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REGULAMENTO INTERNO ESF

CAPITULOI- PREAMBULO

O presente Regulamento Interno constitui o instrumento normativo que define o regime
de funcionamento da Escola Secunddria de Felgueiras (ESF), enquadrando a sua
organizacdo, a atuacdo dos seus 6rgdos e estruturas, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade educativa.

Este Regulamento Interno é elaborado ao abrigo do regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos publicos da educac¢do pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, consagrado no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
sua redacdo atual, e articula-se de forma coerente e complementar com os documentos
estruturantes da escola, designadamente o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades.

O Projeto Educativo da Escola Secunddria de Felgueiras, aprovado para o triénio 2026—
2029, define a identidade, os valores, os principios orientadores, as prioridades
estratégicas e os eixos de acdo da escola, assumindo como designio central a promocao
do sucesso educativo, da igualdade de oportunidades, da inclusdo, da cidadania
democratica e da formacdo integral dos alunos. O presente Regulamento Interno
constitui um instrumento operacional desse Projeto Educativo, assegurando que as
normas de funcionamento da escola estao alinhadas com a sua missao, visdo e metas
estratégicas.

O Plano Anual de Atividades (PAA), elaborado e aprovado anualmente, concretiza, em
cada ano letivo, os objetivos e prioridades definidos no Projeto Educativo, através da
programacdo de atividades de natureza pedagdgica, cultural, cientifica, desportiva e
civica. O Regulamento Interno estabelece o enquadramento organizativo e funcional que
permite a execucdo eficaz do PAA, garantindo a coeréncia entre as atividades
desenvolvidas e os principios orientadores da acao educativa da escola.

O presente Regulamento Interno deve, assim, ser entendido como um instrumento
dinamico, ao servico da concretizacdo do Projeto Educativo e da execuc¢do do Plano
Anual de Atividades, promovendo uma cultura de responsabilidade, participacao,
respeito mutuo e melhoria continua no seio da comunidade educativa.
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CAPITULO II - CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO I - NATUREZA E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.2

Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade
educativa da Escola Secundaria de Felgueiras, designadamente alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo e demais intervenientes na vida

escolar.

Artigo 2.2

Objeto

O Regulamento Interno define as normas de organizacao e funcionamento da Escola
Secunddria de Felgueiras, bem como os direitos, deveres e responsabilidades dos

membros da comunidade educativa.

Artigo 3.2
Principios orientadores
A acdo da Escola Secunddria de Felgueiras rege-se, designadamente, pelos seguintes
principios:
a) lgualdade de oportunidades e inclusdo;
b) Respeito pela dignidade da pessoa humana;
c) Responsabilidade individual e coletiva;
d) Participacdo democratica;
e) Promocdo do sucesso educativo e do bem-estar;

f) Seguranca e convivéncia escolar.

REGULAMENTO INTERNO ESF

2026-2029




REGULAMENTO INTERNO ESF

SECCAO II - INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA DA ESCOLA

Artigo 4.2

Instrumentos de autonomia e de orientagao da agao educativa

A acdo educativa da Escola Secundaria de Felgueiras desenvolve-se no quadro dos
instrumentos de autonomia previstos na legislacdo em vigor e dos documentos

estruturantes aprovados pelos 6rgdaos competentes da escola.

Artigo 5.2
Projeto Educativo

O Projeto Educativo constitui o documento de orientagdo estratégica da escola, no qual

se definem a missdo, a visdo, os valores, as prioridades e as metas da acdo educativa.
A organizacdo e o funcionamento da escola devem articular-se com os principios e

objetivos definidos no Projeto Educativo.

Artigo 6.2

Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades concretiza, em cada ano letivo, os objetivos e prioridades
definidos no Projeto Educativo, através da programacado das atividades a desenvolver

pela escola.

Artigo 7.2
Regulamento Interno
O Regulamento Interno estabelece as normas de organizacdo e funcionamento da

escola, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 8.2
Referencial Interno de Avalia¢ao Pedagégica

O Referencial Interno de Avaliacdo Pedagdgica (RIAP) define os principios, critérios e

procedimentos de avaliacdo pedagdgica adotados pela escola.
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Artigo 9.2
Organizagao do ano letivo
A organizagao do ano letivo, designadamente no que respeita a calendarizacdo do ano
letivo, ao hordrio de funcionamento das atividades letivas, a constituicdo de turmas, a
elaboracdo de horarios de alunos e docentes, as matrizes curriculares, as acdes de
promocgao do sucesso educativo e aos mecanismos de ocupac¢ao plena dos alunos, rege-

se pelo Documento de Organizacao do Ano Letivo, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Este documento constitui um referencial interno de organizacdo pedagdgica da escola,
devendo articular-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o

Regulamento Interno e o Referencial Interno de Avaliagao Pedagodgica (RIAP).

CAPITULO II - INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM
INSTITUCIONAL

SECCAO I - NORMAS GERAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Artigo 10.2

Principios gerais

A informacdo e a comunicagao institucional da Escola Secunddria de Felgueiras devem
reger-se pelos principios da legalidade, transparéncia, rigor, clareza, responsabilidade e
oportunidade.

A comunicacdo interna e externa deve assegurar o acesso atempado a informacdo
relevante por parte dos membros da comunidade educativa, promovendo a participacdo
informada e o regular funcionamento da escola.

A divulgacdo de informacdo deve respeitar as normas legais relativas a protecdo de

dados pessoais e ao direito a imagem.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 11.2
Meios oficiais de comunicagao
Constituem meios oficiais de comunicacdo da escola:

a) A pagina eletrodnica institucional;
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REGULAMENTO INTERNO ESF

b) As plataformas eletrénicas de gestdo escolar adotadas pela escola;

¢) O correio eletrdnico institucional;

d) A afixacdo em locais préprios nas instalacdes escolares;

e) Outros meios aprovados pela Direcdo.
Ainformagdo divulgada através dos meios oficiais considera-se validamente comunicada
para os efeitos previstos no presente Regulamento.
A utilizacdo de meios informais de comunicacdo ndo substitui os meios oficiais nem

produz efeitos administrativos.

Artigo 12.2

Convocatdrias e comunicagoes formais

As convocatodrias para reunides dos o6rgdos, estruturas e servicos da escola sdo efetuadas
pelos respetivos responsdveis, através dos meios oficiais definidos, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos extraordinarios previstos na lei.

As comunica¢des formais dirigidas a alunos, pais e encarregados de educagdo ou
trabalhadores devem ser claras, completas e devidamente identificadas quanto a sua

origem.

Artigo 13.2

Divulgacao de atividades e iniciativas

A divulgacdo de atividades pedagdgicas, culturais, cientificas, desportivas ou de outra
natureza deve articular-se com o Plano Anual de Atividades e respeitar as orienta¢des da
Direcao.

Qualquer iniciativa que implique divulgacao publica nos canais oficiais da escola carece

de validacdo prévia da Direcao.

SECCAO Il - GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM

Artigo 14.2
Natureza e missao
O Gabinete de Comunicacdo e Imagem é uma estrutura de apoio a Direcdo, responsavel

pela coordenag¢do da comunicacdo institucional da escola.
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O Gabinete tem como missdo promover uma imagem coerente, positiva e rigorosa da
Escola Secundaria de Felgueiras, assegurando a articulagdo entre a comunicagao interna

e externa.

Artigo 15.2
Competéncias
Compete ao Gabinete de Comunicac¢do e Imagem:
a) Assegurar a atualizacdo e gestdo dos conteudos da pagina eletrdnica
institucional;
b) Apoiar a divulgagdo das atividades constantes do Plano Anual de
Atividades;
¢) Produzir e organizar conteddos informativos e promocionais relativos a vida
escolar;
d) Garantir a coeréncia da identidade visual da escola;
e) Articular com entidades externas no ambito da comunicagdo institucional,

sob orientagdo da Diregao.

Artigo 16.2

Direito a imagem e utilizagao de contetidos

A recolha, tratamento e divulgacdo de imagens, videos ou outros contetdos relativos a
membros da comunidade educativa obedecem a legislacio em vigor em matéria de
protecao de dados e direito a imagem.

A divulgacdo publica de imagens ou conteudos identificaveis depende de autorizacdo
prévia, nos termos legais aplicaveis.

O Gabinete deve assegurar que todos os conteldos divulgados respeitam os principios

éticos, legais e institucionais da escola.

CAPITULO III - COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO I - ALUNOS

SUBSECCAO I - ESTATUTO DO ALUNO

2026-2029
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REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 17.2

Matricula e estatuto

A matricula na Escola Secunddria de Felgueiras confere ao aluno o estatuto de membro
da comunidade educativa, com os direitos e deveres previstos no Estatuto de Aluno e no
presente Regulamento Interno.

O Estatuto do Aluno rege-se pelo disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na sua
redacdo atual, bem como pelos normativos complementares aplicaveis.

A matricula implica a aceita¢cdo das normas constantes do presente Regulamento Interno

e dos demais documentos estruturantes da escola.

Artigo 18.2
Direitos dos alunos
O aluno tem direito a uma formacdo integral que promova o desenvolvimento das suas
capacidades intelectuais, fisicas, sociais, culturais e civicas.
Constituem direitos do aluno, designadamente:
a) Beneficiar de ensino de qualidade, em condicdes de igualdade e equidade;
b) Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da comunidade
educativa;
c) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica e moral;
d) Participar na vida da escola, através dos seus representantes e das
estruturas proprias;
e) Serinformado, de forma clara e atempada, sobre todos os assuntos que lhe
digam respeito;
f) Conhecer os critérios de avaliacdo e ser avaliado com objetividade e justica;
g) Beneficiar de medidas de apoio adequadas as suas necessidades
educativas;
h) Apresentar sugestées, reclamacdes ou recursos nos termos legais.
O exercicio dos direitos do aluno deve realizar-se no respeito pelos direitos dos demais

membros da comunidade educativa e pelo normal funcionamento da escola.
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Artigo 19.2

Deveres dos alunos

O aluno deve assumir uma conduta responsavel, compativel com o cumprimento da sua
obriga¢do de aprender e de participar ativamente na vida escolar.

Constituem deveres do aluno, designadamente:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Respeitar os professores, o pessoal ndo docente, os colegas e os demais
membros da comunidade educativa;

c) Empenhar-se no processo de aprendizagem, realizando as tarefas que lhe
sejam propostas e fazendo-se acompanhar do material necessario para o
acompanhamento da atividade letiva;

d) Comparecer as atividades letivas com assiduidade e pontualidade;

e) Contribuir para um ambiente de respeito, cooperacdo e disciplina;

f) Preservar as instalacdes, equipamentos e materiais escolares;

g) Nao adotar comportamentos que perturbem o normal funcionamento das
atividades escolares;

h) Utilizar adequadamente os meios digitais e tecnolégicos disponibilizados
pela escola;

i) Cumprir o estipulado no Regulamento sobre o uso de smartphones,
telemdveis e outros dispositivos de comunicacdao mével no espaco escolar;

j)  Manter, na sala de aula de cada disciplina, o lugar predefinido, salvo
autorizacao do professor;

k) Nas salas de aula, os alunos sdo solidariamente responsaveis entre si por
todos os atos e danos que venham a verificar-se, na impossibilidade de
apurar responsabilidade individual;

[) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e registar, com ele, as
suas entradas e saidas da escola;

m) Denunciar e comunicar sempre que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar ao diretor de turma ou a Direcao.

O incumprimento dos deveres do aluno determina a aplicacdo das medidas previstas na

Lei n.251/2012, de 5 de setembro e no presente Regulamento Interno.

2026-2029
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REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 20.2

Processo Individual do aluno

O percurso escolar do aluno é documentado de forma sistemdtica no Processo Individual
do Aluno, a que se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Processo Individual do Aluno é atualizado ao longo da escolaridade obrigatdria, de
modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

A atualizacdo do processo é da responsabilidade do diretor de turma.

O Processo Individual do Aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

Do Processo Individual do Aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolucado, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) Relatdrios individuais das provas de afericao;

d) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatdrio Técnico-Pedagdgico, Projeto Educativo e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Documentos de registo e avaliacdo da implementacdo das medidas
universais de apoio a aprendizagem e a inclusdo, quando aplicavel;

g) Registo anual, na plataforma em uso na escola (INOVAR), da participacdo
dos alunos do ensino secundario nos projetos desenvolvidos no ambito da
componente de Cidadania e Desenvolvimento;

h) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

i) Registo, na plataforma em uso na escola (INOVAR), de participacdo em
orgdos da escola ou em associacOes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola;

j) Outros elementos que a escola considere adequados.
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Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, para além do proprio, os pais e
encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de administracdo e gestao da escola e os assistentes operacionais afetos aos
servicos de gestao de alunos e da agao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacdo do
Diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide, bem como os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicag¢ao ao
Diretor.

O Processo Individual do Aluno pode ser consultado nos servigos administrativos da
escola, junto do assistente operacional afeto aos servicos de gestdo de alunos, em
horario laboral e de funcionamento da respetiva secretaria.

O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

As informagOes contidas no Processo Individual do Aluno estdo sujeitas aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacdo relativa a protecdo de

dados pessoais, no que respeita ao acesso, tratamento desses dados e sigilo profissional.

Artigo 21.2
Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) O programa INOVAR;
c) As fichas de registo da avaliacdo.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e ao aproveitamento

do aluno, cabendo a escola a sua organizac¢do, conservagao e gestao.

REGULAMENTO INTERNO ESF

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao

desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues,
no final de cada momento de avaliacdo, designadamente no final de cada periodo

escolar, aos pais e encarregados de educacdo pelo diretor de turma.
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A pedido do interessado, as fichas de registo da avaliacdo sdo ainda entregues ao

progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

SUBSECCAO II - REPRESENTACAO E PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 22.2

Principio geral de participagao

Os alunos tém o direito de participar na vida da escola, individualmente e através dos
seus representantes, nos termos da Lei n.2 51/2012 e do presente Regulamento Interno.
A participacdo dos alunos concretiza-se, designadamente, através dos delegados e
subdelegados de turma, dos seus representantes no Conselho Geral da Escola e no

Observatério da Qualidade, da associacdo de estudantes e de assembleias de alunos.

Artigo 23.2
Delegados e subdelegados de turma
Em cada turma sao eleitos, no inicio do ano letivo, um delegado e um subdelegado, por
voto direto e secreto dos alunos da turma.
Compete ao delegado de turma:
a) Representar os alunos da turma junto do diretor de turma, dos professores
e dos érgaos da escola;
b) Colaborar na promoc¢do de um clima de respeito, cooperacdo e
responsabilidade;
¢) Transmitir aos colegas as informacdes relevantes relativas a vida escolar;
d) Participar nas reunides para que seja convocado, nos termos legais.
O subdelegado substitui o delegado nas suas faltas e impedimentos e coadjuva-o no
exercicio das suas funcoes.
O exercicio das funcdes de delegado e subdelegado ndo dispensa o cumprimento

integral dos deveres escolares.

Artigo 24.2

Assembleias de alunos

2026/2029



& smla_j_ .
ecunaana
' U foundaris

Podem realizar-se assembleias de alunos por turma, por ano de escolaridade ou de
ambito geral, com a finalidade de debater assuntos relevantes para a vida escolar.

As assembleias devem realizar-se mediante autorizacdo da Direcao e em condicdes que
nao prejudiquem o normal funcionamento das atividades letivas.

As conclusdes das assembleias podem ser apresentadas aos érgdos competentes da

escola, para apreciagao.

Artigo 25.2

Associacao de Estudantes — natureza e enquadramento

A associacdo de estudantes é a estrutura representativa dos alunos da Escola Secunddria
de Felgueiras.

A associacdo de estudantes rege-se pela legislacdo aplicavel as associacbes de
estudantes do ensino basico e secundario.

A associagao de estudantes exerce a sua atividade com autonomia, no respeito pela lei,

pelo presente Regulamento Interno e pelos principios orientadores da escola.

Artigo 262
Competéncias da associa¢do de estudantes
Compete a associacdo de estudantes, designadamente:
a) Representar os alunos junto dos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola;
b) Promover iniciativas de carater cultural, cientifico, desportivo, recreativo e
civico;
c) Colaborar na dinamizacdo de atividades previstas no Plano Anual de
Atividades;
d) Emitir parecer sobre matérias que digam respeito aos alunos, quando
solicitada;
e) Defender os interesses dos alunos, no respeito pelos direitos dos demais

membros da comunidade educativa.

Artigo 27.2

Processo eleitoral
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A eleicdo dos 6rgdos da associacdo de estudantes realiza-se por sufragio direto, secreto
e universal dos alunos da escola.

O processo eleitoral rege-se pelos estatutos da associacdo de estudantes e pela
legislagao em vigor.

A Direcdo assegura o apoio logistico necessario a realizacdo do processo eleitoral,

garantindo a sua regularidade e transparéncia.

Artigo 28.2

Instalagdes e funcionamento da associacao de estudantes

A associagao de estudantes tem sede nas instalagdes da escola, em espago proprio.
Este espaco deve ser frequentado apenas pelos membros que constituem a associagao
de estudantes, os quais sdo responsaveis pela sua manutencdo e pela preservacdo do
equipamento ai existente.

Compete a associacdo de estudantes zelar pelo bom funcionamento das instalaces e
dos meios que lhe estao afetos.

Sempre que a Direcdo verifique negligéncia sistemdatica na utilizacdo do espaco ou dos
equipamentos, da qual possam resultar prejuizos ou aumento injustificado de encargos,
pode intervir, fazendo cessar os beneficios facultativamente atribuidos ou
responsabilizando a associacdo de estudantes pelos danos causados.

A utilizacdo do espac¢o atribuido a associacdo de estudantes deve destinar-se
exclusivamente ao desenvolvimento das suas atividades associativas, podendo a Direcao
adotar as medidas adequadas sempre que verifique a sua utilizacao para fins alheios a

essas atividades.

Artigo 29.¢

Responsabilidade e limites de atuagao

A atividade da associacao de estudantes deve desenvolver-se de forma compativel com
o regular funcionamento da escola.

Nao sdo permitidas iniciativas que contrariem a lei, o presente Regulamento Interno ou
os principios consagrados no Projeto Educativo.

A associacdo de estudantes responde pelos atos praticados pelos seus érgdos, nos

termos legais.
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SUBSECCAO III - ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 30.2

Principio geral de assiduidade

A assiduidade e a pontualidade constituem deveres fundamentais do aluno e condigao
essencial para o sucesso educativo.

O aluno deve comparecer as atividades letivas e demais atividades escolares em que
esteja inscrito, participando de forma ativa e responsavel.

O regime de assiduidade rege-se pelo disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na

sua redagao atual, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 31.2

Faltas e sua natureza

Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
indispensavel, nos termos definidos pela lei.

As faltas de pontualidade e de material sdo registadas na plataforma em uso na escola
(INOVAR) e consideradas para a avaliacdo do aluno, nos termos definidos no Referencial
Interno de Avaliacdo da Escola (RIAP).

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

A qualificacdo das faltas é da competéncia do diretor de turma, nos termos legais.

Artigo 32.2
Justificagao de faltas

As faltas devem ser justificadas pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo encarregado

REGULAMENTO INTERNO ESF

de educacdo, nos prazos e termos legalmente estabelecidos.
A justificacdo é apresentada por escrito, por email ou através de documento préprio

fornecido pelo diretor de turma, devendo indicar o motivo da auséncia.
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Compete ao diretor de turma apreciar a justificacdo apresentada e decidir sobre a sua
aceitagao.

O diretor de turma pode solicitar, ao encarregado de educac¢do ou ao aluno quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir
para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo previsto, ndo tenha sido apresentada justificacao
para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a um
plano de recuperacdo das aprendizagens em falta. Esse plano é elaborado por cada um
dos professores e deve conter material didatico e pedagdgico que proporcione ao aluno
a aquisicdo de conhecimentos e competéncias necessdrias a recuperacdo das
aprendizagens em falta.

As faltas interpoladas serao igualmente comunicadas ao encarregado de educacao.

Os alunos ndo deverdo faltar, sem justificacdo, a mais do dobro das aulas de apoio
marcadas no respetivo horario. Caso excedam esse limite, perderdo o direito de as

frequentar.

Artigo 33.¢

Excesso de faltas

A verificacdo de um numero de faltas superior ao limite legalmente estabelecido
determina a aplicagdo das medidas previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
Sempre que se verifique uma situacdo de excesso de faltas, o diretor de turma deve
promover os mecanismos de acompanhamento e alerta ao aluno e ao respetivo
encarregado de educacgao.

Podem ser definidas medidas de recuperacdo das aprendizagens, nos termos legais e

pedagdgicos adequados.
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Artigo 34.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

As faltas injustificadas relevam para efeitos de incumprimento do dever de assiduidade.
A acumulacdo de faltas injustificadas pode determinar a aplicagdo de medidas corretivas
ou sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e do presente
Regulamento Interno.

A escola privilegia uma intervencao preventiva e pedagégica, promovendo o didlogo com

o aluno e o encarregado de educacao.

Artigo 35.2
Medidas de recuperagao e integracao
Sempre que se verifigue uma situacao de excesso de faltas ou de risco de incumprimento
do dever de assiduidade, devem ser desencadeadas medidas de recuperacao das
aprendizagens e de integracdo escolar.
As medidas de recuperacdo e integracao tém natureza predominantemente pedagdgica
e visam:

a) Promover a superacdo das dificuldades de aprendizagem;

b) Reforcar o compromisso do aluno com o cumprimento do dever de

assiduidade;

c) Favorecer a sua plena integra¢do na comunidade escolar.
As medidas a aplicar sdo definidas pelo conselho de turma, sob proposta do diretor de
turma, podendo assumir, designadamente, a forma de:

a) Realizacdo de atividades de compensacdo ou trabalhos especificos;

b) Frequéncia de apoios educativos ou tutorias;

¢) Cumprimento de um plano de acompanhamento individual.
A definicdo das medidas deve atender a idade do aluno, ao seu percurso escolar e as

circunstancias concretas que determinaram o incumprimento.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 36.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas

2026-2029




REGULAMENTO INTERNO ESF

O incumprimento injustificado das medidas de recuperacdo e integracdo, ou a sua
manifesta ineficdcia, determina a comunicagao da situa¢do ao encarregado de educagao
e a reapreciacao do caso pelo conselho de turma.

Sempre que, apods a aplicagdo das medidas previstas, o aluno mantenha uma situagao
de incumprimento reiterado do dever de assiduidade, pode o conselho de turma
deliberar a adog¢do de outras medidas previstas na lei, incluindo a comunicagdo as
entidades competentes.

Nos termos da regulamentacdo interna da escola, quando se verifique o incumprimento
reiterado e injustificado das medidas definidas, pode ser determinada a realizacdo de
atividades de carater formativo e de integracdo na escola, em horario a definir, sob
supervisdo de docente ou outro elemento designado pela Dire¢do, sem prejuizo das

demais consequéncias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECCAO IV - DISCIPLINA

Artigo 37.2

Principios gerais

A disciplina escolar visa assegurar o respeito pelos direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa e garantir o regular funcionamento das atividades escolares.

O regime disciplinar rege-se pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagdo
atual.

A aplicacdo de qualquer medida disciplinar obedece aos principios da legalidade, da

proporcionalidade, da adequacdo, da necessidade e da finalidade pedagdgica.

Artigo 38.2

InfragOes disciplinares

Constitui infracao disciplinar a violacdo, pelo aluno, dos deveres previstos na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro e no presente Regulamento Interno.

As infracdes s3o qualificadas nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Na determinacdo da gravidade da infracdo sdo consideradas, designadamente:

a) A natureza e a intensidade da conduta;
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b) O grau de culpa do aluno;
c) As circunstancias em que os factos ocorreram;

d) A existéncia de antecedentes disciplinares.

Artigo 39.2
Medidas corretivas
As medidas corretivas tém natureza eminentemente pedagdgica e preventiva.
Constituem medidas corretivas, designadamente:
a) A adverténcia oral;
b) A ordem de saida da sala de aula;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade;
d) O condicionamento no acesso a determinados espacos e equipamentos
escolares.
As medidas corretivas sao aplicadas pelo professor ou pelo Diretor, nos termos da lei e

do presente Regulamento.

Artigo 40.2
Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula é aplicada pelo professor quando o comportamento do
aluno perturbe de forma relevante o normal desenvolvimento da atividade letiva.
A aplicacao da medida determina:
a) A marcacdo de falta disciplinar;
b) O encaminhamento do aluno para a Direcdo;
c) O registo escrito da ocorréncia e comunicacdo ao diretor de turma.
O aluno permanece no local indicado e preenche o relatério da ocorréncia e o

documento de reflexdo.
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A ocorréncia é comunicada ao diretor de turma, que procede a respetiva andlise e

informa o encarregado de educacao.
A aplicacdo reiterada da medida implica a convocacdo do encarregado de educacdo e a

ponderac¢do de medidas adicionais.
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Todas as situacdes sdo objeto de registo formal e acompanhamento pelo diretor de
turma.

Sempre que a gravidade ou repeticdo do comportamento o justifique, o aluno pode
cumprir a medida em espaco especifico de acompanhamento, sob supervisdao designada

pela Direcdo.

Artigo 41.2

Encaminhamento do aluno para a Direc¢do

Sempre que a gravidade da ocorréncia o justifique ou quando se revele insuficiente a
aplicacdo imediata de medida corretiva pelo professor, o aluno é encaminhado para a
Diregao.

O aluno é recebido por elemento da Direcado e é feito o registo formal da ocorréncia. Este
registo é enviado ao diretor de turma e ao coordenador da Pedagogia.com.

O diretor de turma comunica ao encarregado de educacao.

O aluno permanece em espaco definido pela Direcdo até ser determinada a medida a
aplicar ou o seu regresso as atividades letivas.

O encaminhamento para a Direcdo ndo prejudica a posterior instauracdo de
procedimento disciplinar, quando os factos o justifiquem.

O professor que aplicou a medida elabora participacdo escrita da ocorréncia em modelo
proprio, contendo a descricdo objetiva dos factos, e envia a participacao ao diretor de

turma e para a Pedagogia.com, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 42.2
Realizacdo de tarefas e atividades de integra¢dao na escola ou na comunidade
A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo constitui medida corretiva de natureza
pedagodgica, destinada a reforcar o sentido de responsabilidade e a promover a
integracdo do aluno.
A medida pode consistir na execucdo de atividades de apoio a comunidade escolar ou a
comunidade envolvente, designadamente:

a) Colaboracdo em projetos ou iniciativas constantes do Plano Anual de

Atividades;

b) Apoio a servicos ou estruturas da escola;
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c) Participacdo em atividades de carater civico, formativo ou solidario.
A aplicagdo da medida é determinada pelo Diretor, ouvido o diretor de turma, sendo
fixados a natureza das tarefas, o periodo de duracdo, o hordrio de cumprimento e o
responsavel pela supervisao.
A execugao das tarefas decorre em horario ndo coincidente com as atividades letivas do
aluno.
O cumprimento da medida é objeto de registo formal em processo individual.
O incumprimento injustificado da medida determina a reapreciacdo da situacdo e pode

fundamentar a aplicacdo de medida sancionatéria.

Artigo 43.2
Medidas sancionatdrias
As medidas sancionatérias sdo aplicadas quando as medidas corretivas se revelem
inadequadas ou insuficientes face a gravidade da infracao.
Constituem medidas sancionatdrias as previstas na lei, designadamente:
a) Repreensdo registada;
b) Suspensdo até trés dias Uteis;
c) Suspensado entre quatro e doze dias Uteis;
d) Transferéncia de escola.
A medida aplicada deve respeitar os principios da proporcionalidade, adequacgao e

finalidade pedagdgica.

Artigo 44.2

Procedimento disciplinar

A aplicacdo de medidas sancionatdrias depende da instauracdo de procedimento
disciplinar, nos termos da Lei n.2 51/2012.

O procedimento disciplinar assegura o exercicio do contraditdrio e do direito de defesa.

REGULAMENTO INTERNO ESF

O procedimento inicia-se com participacdo escrita da ocorréncia e respetivo registo

formal.
Compete ao Diretor decidir sobre o arquivamento, a aplicacdo de medida corretiva ou a

instauragao formal do procedimento disciplinar, com nomeacao de instrutor.
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A instauracdo do procedimento é comunicada ao aluno e, quando menor, ao
encarregado de educagao.

A instrucdo compreende a recolha de prova, a audicdo do aluno, a audicdo do
encarregado de educacao, quando aplicdvel, e demais diligéncias necessarias.
Concluida a instrucdo, é elaborado relatério fundamentado contendo a descricao dos
factos, a qualificagdo da infracdo e a proposta de decisdo.

A decisdo final é proferida pelo Diretor e notificada por escrito, com indicacdo dos meios
de impugnagao.

Todos os atos sao reduzidos a escrito e integrados em processo individual, garantindo-

se a confidencialidade.

SUBSECCAO V - AVALIACAO

Artigo 45.2
Principios da avaliagao
A avaliagcdo das aprendizagens constitui parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, assumindo carater continuo, sistematico e formativo.
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, incluindo os
conhecimentos, capacidades e atitudes, de acordo com as Aprendizagens Essenciais e
demais orientagdes curriculares em vigor.
A avaliacdo visa:

a) Apoiar o processo educativo e sustentar decisdes pedagdgicas;

b) Informar o aluno e o encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento

das aprendizagens;

¢) Promover a melhoria continua do desempenho escolar;

d) Certificar as aprendizagens realizadas.
Todos os intervenientes no processo de avaliagcdo se regem pelos normativos legais em
vigor e pelo Referencial Interno de Avaliacdo Pedagdgica (RIAP).
O RIAP integra os critérios de avaliacdo definidos pelos departamentos curriculares,

aprovados pelo Conselho Pedagdgico e divulgados no inicio do ano letivo.
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Artigo 46.2
Direitos e deveres no ambito da avaliagao
O aluno tem direito a:
a) Conhecer previamente os critérios, instrumentos e procedimentos de
avaliacdo;
b) Ser avaliado com objetividade, rigor e transparéncia;
c) Receberinformacdo regular sobre o seu desempenho;
d) Solicitar esclarecimentos sobre os resultados obtidos.
Constituem deveres do aluno:
a) Participar ativamente nas atividades de avaliacao;
b) Cumprir as orienta¢des dadas pelos professores;
c) Agir com honestidade académica, sendo proibida qualquer forma de fraude.
O encarregado de educagao tem o direito e o dever de acompanhar o percurso escolar

do educando, colaborando com a escola na superacao de dificuldades.

Artigo 47.2
Recuperagao das aprendizagens
Sempre que se verifiquem dificuldades de aprendizagem ou resultados insuficientes,
devem ser adotadas medidas de apoio e estratégias de recuperacdo adequadas.
As medidas de recuperagao podem incluir, designadamente:

a) Apoios pedagdgicos acrescidos;

b) Planos de acompanhamento individual;

c) Diferenciacdo pedagdgica em contexto de sala de aula;

d) Outras estratégias definidas pelo conselho de turma.
A implementacdo das medidas de recuperacdo é objeto de acompanhamento e
avaliacdo pelo conselho de turma, em articulacdo com o aluno e o encarregado de
educacao.
A recuperacdo das aprendizagens constitui responsabilidade partilhada entre a escola, o
aluno e o encarregado de educacdo, devendo ser promovida uma intervengao atempada

e articulada.

SUBSECCAO VI - MERITO ESCOLAR
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Artigo 48.2

Principios gerais do mérito escolar

A Escola Secunddria de Felgueiras reconhece e valoriza o mérito dos alunos como forma
de incentivo ao empenho, a exceléncia, a responsabilidade e a participacdo ativa na vida
escolar.

O reconhecimento do mérito assume natureza formativa e educativa, promovendo uma

cultura de exigéncia, superacdo e cidadania.

Artigo 49.2

Mérito académico

O mérito académico destina-se a distinguir os alunos que revelem elevado desempenho
escolar, traduzido em resultados académicos de exceléncia.

O reconhecimento do mérito académico tem por base a avaliacdo interna final de cada
ano de escolaridade, nos termos definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Podem ser atribuidos diplomas ou prémios de mérito académico aos alunos que

cumpram cumulativamente os critérios definidos no artigo seguinte.

Artigo 50.2

Critérios para atribuicdo de diplomas ou prémios de mérito académico

No ensino basico, sdo candidatos a atribuicio de diploma ou prémio de mérito
académico os alunos que, no final do ano letivo, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Obtenham média final igual ou superior a 4,5, considerando-se as
classificagOes internas de todas as disciplinas do curriculo frequentadas pelo
aluno;

b) Obtenham nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas do curriculo
frequentadas pelo aluno;

¢) N&o tenham sido alvo de medida disciplinar sancionatdria no ano letivo em
causa;

d) Revelem comportamento adequado e assiduidade regular.
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No ensino secundario, sdo candidatos a atribuicdo de diploma ou prémio de mérito
académico os alunos que, no final do ano letivo, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estejam inscritos em todas as disciplinas do plano de estudos;

b) Obtenham média final igual ou superior a 17 valores, sem
arredondamentos, considerando-se as classificacdes internas de todas as
disciplinas do curriculo frequentadas pelo aluno;

c¢) No 12.2 ano dos Cursos Cientifico-Humanisticos, para cdlculo da média, é
ainda considerada a classificacdo do Exame Nacional de Portugués;

d) Concluam todas as disciplinas ou médulos previstos na matriz curricular do
respetivo ano de escolaridade;

e) Nos Cursos Profissionais, a classificacdo obtida em cada disciplina
corresponde a média das classificagcbes obtidas nos mddulos lecionados
nesse ano letivo;

f) Nao tenham sido alvo de medida disciplinar sancionatdria no ano letivo em
causa;

g) Revelem comportamento adequado e assiduidade regular.

A média final é calculada com base na classificacao interna final de cada disciplina e, para
os alunos do 12%no dos cursos Cientifico-Humanisticos, na classificacdo do Exame

Nacional de Portugués.

Artigo 51.2

Mérito civico, cultural e desportivo

O mérito civico, cultural e desportivo visa reconhecer alunos que se distingam pelo seu
comportamento exemplar, espirito de solidariedade, participacdo ativa em projetos da
escola ou resultados relevantes em atividades culturais, artisticas, cientificas ou

desportivas.
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Este reconhecimento pode abranger:

a) Atitudes de elevado sentido de responsabilidade e respeito pelos outros;
b) Participacdo relevante em iniciativas constantes do Plano Anual de
Atividades;

c) Representacdo da escola em eventos externos com desempenho meritdrio;
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d) Acdes de voluntariado ou intervencao civica relevantes;
Nao poderdo ser candidatos a este reconhecimento alunos tenham sido alvo de medida

disciplinar sancionatéria no ano letivo em causa.

Artigo 52.2

Procedimentos

A proposta de atribuicdo de mérito é apresentada pelo conselho de turma ou por outra
estrutura competente, devidamente fundamentada.

As propostas sdo apreciadas e validadas pelo Conselho Pedagdgico.

A decisdo deve constar de ata ou registo formal, integrando os fundamentos que

sustentam a distingao.

Artigo 53.2

Atribuicao e divulgacao

A atribuicdo dos diplomas ou prémios de mérito é formalizada por deliberagdo do érgao
competente.

O reconhecimento do mérito é objeto de cerimdnia publica e de divulgacdo nos meios
oficiais da escola, salvaguardando as normas relativas a prote¢do de dados pessoais.

A atribuicdo de mérito é registada no processo individual do aluno, através da plataforma
em uso na escola (INOVAR).

O reconhecimento do mérito ndo confere quaisquer direitos de natureza pecuniaria,

salvo se existir regulamento especifico que o preveja.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 54.¢

Objeto

O pessoal docente tem os direitos e deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores
em fungdes publicas, bem como os previstos no Estatuto da Carreira Docente e no
presente Regulamento Interno.

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagodgico e educativo que
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estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e
disciplina, nas atividades da sala de aula e na escola, de acordo com o Estatuto da
Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, na sua

redagao atual.

Artigo 55.2

Autoridade do docente

A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas em ata, as quais se consideram ratificadas com a respetiva aprovacao, salvo
se expressamente constar decisao em contrario.

Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel agravada em um terco nos seus limites minimo

e maximo, nos termos da lei.

Artigo 56.2
Direitos do docente
Sao direitos do docente, entre outros:
a) Emitir opiniGes sobre as orientagdes e o funcionamento da escola;
b) Participar na definicdo das orientacGes pedagdgicas e na elaboracdo dos

documentos estruturantes da escola;

REGULAMENTO INTERNO ESF

c) Exercer a sua atividade com autonomia técnica e cientifica e liberdade de

escolha dos métodos de ensino e recursos, no respeito pelo curriculo
nacional e pelas orientagdes curriculares em vigor;
d) Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos

respetivos processos de avaliacao;

2026-2029




e) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares da escola;
f) Usufruir de a¢des de formacgdo continua e de apoio a autoformacao;
g) Usufruir do apoio técnico, material e documental necessdrio ao
desempenho da sua atividade;
h) Exercer a sua atividade profissional em condi¢des de seguranca;
i) Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
j) Receber a cooperacdo ativa das familias e dos demais membros da
comunidade educativa no processo de educag¢ao dos alunos;
k) Conhecer as deliberacGes dos 6rgaos de Direcao, administracao e gestdo em
tempo util;
I) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussao;
m) Ser informado sobre os documentos orientadores da escola e sobre a
legislacdo aplicavel;
n) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal
constantes do seu processo individual;
o) Serinformado de tudo o que diga respeito a sua situacao profissional;
p) Ser ouvido em todos os assuntos do seu interesse e da comunidade
educativa pelos drgaos de administracdo e gestdao da escola;
g) Conhecer atempadamente altera¢des ao seu horario habitual;
r) Solicitar ao Diretor, excecionalmente e por motivos fundamentados:
i.  Apermutade aulas com docentes do mesmo conselho de turma;
ii. A alteracdo de uma aula, mediante acordo prévio com os alunos
da turma e respetivos encarregados de educacao;

iii.  Atroca ou compensacdo da componente nao letiva.

Artigo 57.2

REGULAMENTO INTERNO ESF

Deveres do docente

Sao deveres do docente:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo,

da justica e da equidade;
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b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando
o seu permanente aperfeicoamento;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
relacdes de cooperacdo e respeito mutuo;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida;

e) Participar em modalidades de formacdo e aplicar os conhecimentos
adquiridos na pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagdgicos utilizados;

g) Desenvolver reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas externas e internas
sobre educacdo;

i) Contribuir para a consecuc¢do dos objetivos definidos no Projeto Educativo,
no Plano Anual de Atividades e no Regulamento Interno;

j)  Manter uma relacdo pedagdgica saudavel com os alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades e autonomia;

k) Informar os alunos sobre os conteudos curriculares e critérios de avaliagdo;

[) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias;

m) Cooperar na identificacdo das dificuldades dos alunos e na elaboracdo de
planos de acompanhamento e recuperagao;

n) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos
membros da comunidade educativa;

o) Colaborar na detecdo e resolucdo de problemas;

p) Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos

REGULAMENTO INTERNO ESF

perturbadores do processo de ensino e aprendizagem;

g) N&o permitir a saida dos alunos da sala antes do final do tempo de duragao
da aula;
r) Devolver devidamente corrigidos os testes e trabalhos dos alunos;

s) Comunicar ao diretor de turma sempre que o aluno:
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i.  Manifeste atitudes incorretas;
ii.  N&o traga o material necessario as atividades escolares;
iii.  Nao realize o trabalho de casa com regularidade;

t) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario, devendo ser o
primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta fica
organizada;

u) Corresponsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos;

v) Requisitar atempadamente o material necessario as atividades letivas;

w) Comunicar ao Diretor, no préprio dia, a auséncia por doenca, indicando a
duragdo previsivel e apresentando o respetivo atestado médico no prazo
legal;

X) Solicitar ao Diretor, com antecedéncia minima de trés dias, autorizacao para
faltar, apresentando a justificacdo no dia em que retome o servico;

y) Solicitar, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao
Diretor para faltar ao abrigo do artigo 102.2 do Estatuto da Carreira Docente,

salvo motivo comprovadamente impeditivo.

Artigo 58.2

Avaliacao do desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente processa-se de acordo com o regime
legal em vigor, designadamente o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
e demais legislacdo aplicavel.

A avaliacdo visa promover a melhoria da qualidade do servico educativo e o

desenvolvimento profissional dos docentes.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 59.2

Objeto e enquadramento
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O pessoal ndo docente integra os trabalhadores que exercem fungdes técnicas,
administrativas e operacionais na escola, contribuindo para o seu regular
funcionamento.

O pessoal ndo docente rege-se pelo regime juridico aplicavel aos trabalhadores em
funcgdes publicas, bem como pelas normas constantes do presente Regulamento Interno.
O exercicio das suas fun¢des deve articular-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de

Atividades e os principios orientadores definidos no presente Regulamento.

Artigo 60.2
Direitos do pessoal ndao docente
Sao direitos do pessoal ndao docente, entre outros legalmente previstos:

a) Usufruir de formacdo continua adequada ao desempenho das suas funcgdes;

b) Serinformado da legislacdo que Ihe diga respeito, nomeadamente a relativa
a sua situacdo profissional;

c) Usufruir das condigdes necessdrias ao desempenho das suas funcgdes,
designadamente ao nivel da formacdo, higiene e seguranca;

d) Intervir e participar na vida da escola;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola, nos termos da lei;

f) Beneficiar de apoio técnico, material e documental no ambito do
desempenho da sua atividade profissional;

g) Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
contribuindo para um bom ambiente educativo;

h) Contribuir para prevenir e resolver problemas, em articulacdo com os
docentes e os pais e encarregados de educacao;

i) Ser tratado com delicadeza e correcdo por todos os membros da
comunidade educativa;

j) Ser apoiado na sua acao educativa pelos demais elementos da comunidade;

k) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do
Regulamento Interno;

[) Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento da escola,

com vista a sua melhoria;
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m) Dispor de sala prdpria para permanecer durante o periodo de interrupcao
de funcgdes;

n) Beneficiar, sem prejuizo dos servicos, de um intervalo de 10 minutos em
cada turno nao coincidente com os intervalos das aulas, salvaguardando a
permanéncia de um assistente operacional no respetivo setor;

o) Ver tratados com eficiéncia e discricao os procedimentos legais, em caso de

processos de natureza disciplinar.

Artigo 61.2
Deveres do pessoal ndo docente
Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas na escola;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos escolares, propondo medidas de melhoramento e
renovacgao;

e) Zelar pela arrumacdo, limpeza e conservagdo das instalagdes, mobiliario,
material e equipamentos;

f) Empenhar-se nas acdes de formagdo em que participar;

g) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situagdes de caréncia ou de necessidade de intervencao
urgente;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos;

i) Ser assiduo e pontual;

REGULAMENTO INTERNO ESF

j)  Cumprir as tarefas e os horarios que lhe estdo atribuidos;

k) Tratar com delicadeza e correcdo todos os elementos da comunidade
educativa;
[) Executar com profissionalismo e responsabilidade as tarefas que lhe forem

atribuidas;
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m) Permanecer no seu posto de trabalho, apenas se ausentando por motivo
justificado e com o conhecimento do seu responsavel;

n) Prestar apoio efetivo a quem o solicitar, no ambito das suas competéncias;

o) Comunicar aos orgaos competentes qualquer anomalia verificada no seu
setor;

p) Contribuir para o normal funcionamento das atividades letivas, através do
controlo dos alunos que ndo se encontrem ocupados em atividades
escolares;

q) Dar ordem de saida do bloco aos alunos durante os intervalos ou quando se
verifique a auséncia do docente e encaminha-los para um local de estudo
ou de lazer, evitando que perturbem outras aulas;

r) Advertir os alunos perante comportamentos perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢gdes no ambito
da comunidade educativa;

s) Participar ao professor que acompanha a atividade letiva ou a Diregdo
comportamentos passiveis de serem qualificados como graves ou muito
graves identificando, sempre que possivel os envolvidos;

t) Comunicar a Direcdo a presenca de qualquer elemento estranho a escola;

u) Fazer-se representar nos orgaos da escola, de acordo com a legislacdo em
vigor;

v) Usar sempre o cartdo de identificacdo, com a indicacdo do nome e categoria
profissional;

w) Guardar sigilo profissional e contribuir para o bom ambiente e imagem da

escola.

Artigo 62.2

Intervengao na vida escolar e autoridade funcional

REGULAMENTO INTERNO ESF

O pessoal ndo docente exerce autoridade funcional nos espacos escolares, no ambito

das suas competéncias, designadamente no que respeita a vigilancia, seguranca e apoio

logistico.
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Sempre que presenciem comportamentos suscetiveis de configurar infracdo disciplinar,
devem comunica-los ao docente responsavel, ao diretor de turma ou a Dire¢do, para
efeitos do disposto na Subseccdo IV — Disciplina.

O pessoal ndao docente colabora na implementagdao das medidas corretivas e

sancionatdrias aplicadas aos alunos, nos termos definidos pelos drgaos competentes.

Artigo 63.2

Avaliagao do desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndao docente processa-se nos termos da
legislagao aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

A avaliagdo visa promover a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e o

desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

SECCAOQ IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 64.2

Principios gerais

Os pais e encarregados de educa¢ao sdao membros da comunidade educativa, assumindo
um papel fundamental no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos.
A participacdo dos pais e encarregados de educacdo rege-se pelos principios da
corresponsabilizacdo, cooperacdo, respeito mutuo e promoc¢do do sucesso escolar e
educativo.

Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo exercem-se nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, na sua redacdo atual) e demais
legislacdo aplicavel.

A escola promove uma relacdo de proximidade e didlogo permanente com os pais e
encarregados de educacdo, valorizando o seu contributo para a melhoria do servico

educativo.

Artigo 65.2
Direitos dos pais e encarregados de educagao

Sdo direitos dos pais e encarregados de educacdo, entre outros legalmente previstos:
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a) Participar na vida da escola e nas atividades promovidas no ambito do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;
b) Ser informados sobre o percurso escolar, assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos seus educandos;
c) Ser recebidos pelo diretor de turma e Dire¢do, nos termos definidos pela
escola;
d) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e os demais
documentos estruturantes;
e) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da escola, nos termos da lei;
f) Apresentar sugestdes, propostas ou reclamacdes aos érgdos competentes;
g) Ser informados atempadamente sobre situa¢des disciplinares ou outras
ocorréncias relevantes envolvendo os seus educandos, nos termos e limites
legalmente previstos, designadamente quanto a protecdo de dados
pessoais.
O exercicio dos direitos dos pais e encarregados de educa¢do ndo pode prejudicar o
normal funcionamento das atividades letivas, a autoridade pedagdgica dos docentes

nem o cumprimento das normas constantes do presente Regulamento Interno.

Artigo 66.2
Deveres dos pais e encarregados de educagao
S3o deveres dos pais e encarregados de educacgado:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;
b) Promover a assiduidade, pontualidade e cumprimento dos deveres
escolares;
c) Cooperar com os docentes e com a escola na identificacdo e superacao de
dificuldades de aprendizagem ou de integracao;
d) Comparecer na escola quando convocados;
e) Justificar as faltas dos seus educandos nos termos legalmente previstos;
f) Contribuir para o respeito pelas normas de convivéncia escolar;
g) Indemnizar a escola por danos causados pelos seus educandos, nos termos
da lei e do regime de responsabilidade civil aplicavel;

h) Manter atualizados os contactos junto da escola.
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O incumprimento reiterado dos deveres previstos no presente artigo pode determinar a
aplicacdo das medidas legalmente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e

demais legislagao aplicavel.

Artigo 67.2

Representacao e associagcao

Os pais e encarregados de educacdo podem constituir e integrar associacdes
representativas, nos termos da lei, designadamente ao abrigo do regime juridico das
associacdes de pais e encarregados de educacgao.

A associacdo de pais participa, através dos seus representantes, nos érgdos da escola
onde tenha assento, nos termos legalmente definidos.

A escola reconhece e valoriza o papel das estruturas representativas dos pais e
encarregados de educa¢do na promogao do didlogo institucional, da cooperagao e da

participacdo responsavel na vida da comunidade educativa.

CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 68.2
Orgdos de administra¢do e gestdo
A administracdo e gestdo da Escola Secundaria de Felgueiras sdo asseguradas por érgaos
préprios, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual.
Sdo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo da escola:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.
SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 69.2
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Natureza e enquadramento

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢ao das linhas
orientadoras da atividade da escola.

O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representacao da comunidade educativa,
nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo e do regime de autonomia,
administracao e gestao das escolas.

O Conselho Geral exerce as suas competéncias no respeito pelos principios da
legalidade, igualdade, justica, imparcialidade, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

O funcionamento do Conselho Geral rege-se pelo presente Regulamento Interno e por

Regimento préprio, por si aprovado, nos termos da lei.

Artigo 70.2
Composicao
O Conselho Geral é constituido por 21 membros, assim distribuidos:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Dois representantes do municipio;
f) Trésrepresentantes da comunidade local, designadamente de atividades de
caracter econdmico-social, cultural e /ou cientifico.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

A composicdo do Conselho Geral deve respeitar o disposto na legislacao em vigor.

Artigo 71.2

Designacgao e eleicao dos representantes

REGULAMENTO INTERNO ESF

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos

separadamente pelos respetivos corpos, constituidos em assembleias eleitorais.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo, sob proposta da respetiva organizacdo

representativa.
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Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

Os representantes da comunidade local sdao cooptados pelos restantes membros do
Conselho Geral, na primeira reunido apds a respetiva eleigao.

O processo eleitoral rege-se por regulamento eleitoral préprio, aprovado pelo Conselho
Geral.

Sao aplicdveis as regras de inelegibilidade e incompatibilidade previstas na lei e no

Regimento do Conselho Geral.

Artigo 72.2

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem
a duragao de dois anos escolares.

O mandato inicia-se com a tomada de posse e cessa com a tomada de posse do Conselho
Geral subsequente.

A perda, suspensdo ou renuncia de mandato rege-se pelo disposto na lei e no Regimento
do Conselho Geral.

As faltas injustificadas reiteradas podem determinar a perda de mandato, nos termos

definidos no Regimento.

Artigo 73.2
Competéncias
Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, com excec¢do dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos legais;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno;
e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;
f) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execucgdo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar propostas de contratos de autonomia;
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Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras da agao social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados da autoavaliacao da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir critérios para participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos
legais;

Decidir os recursos que lhe sejam dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Elaborar e aprovar o seu Regimento;

Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Presidéncia e Mesa

O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcgdes.

O Conselho Geral elege ainda dois secretarios.

Compete ao Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o Conselho Geral;

Convocar e dirigir as reunides;

Assegurar o cumprimento do Regimento e a regularidade das deliberacdes;
Tornar publicas as deliberacgdes;

Exercer as demais competéncias previstas na lei e no Regimento.

Compete aos secretarios coadjuvar o Presidente, lavrar as atas e assegurar o expediente.
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Artigo 75.2
Funcionamento
O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
nos termos da lei.
As convocatérias devem respeitar os prazos definidos no Regimento.
O Conselho Geral funciona em plendrio, podendo constituir:
a) Comissdo Permanente;
b) Comissdes especializadas.
O qudérum, regime de votacdes, declaracdes de voto, elaboragdo de atas e demais regras
procedimentais regem-se pelo Regimento do Conselho Geral e, subsidiariamente, pelo

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 76.2

Regimento

O Conselho Geral elabora e aprova o seu Regimento, que define as regras de organizagao
interna e funcionamento.

O Regimento deve ser revisto no inicio de cada mandato e sempre que necessario.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento Interno, aplica-se o

disposto no Regimento do Conselho Geral e na legislacdo em vigor.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 77.2

Natureza e enquadramento

O Diretor é o 6rgao de administracdao e gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor exerce as suas competéncias nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na sua redacdo atual, do presente Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicavel.

O Diretor representa a escola e responde perante o Conselho Geral pelo exercicio das

suas funcgdes.
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Artigo 78.2

Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos e de acordo com o procedimento
concursal previsto na lei.

Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, que reinam os requisitos legais.

O procedimento concursal, critérios de apreciacdo das candidaturas e método de

sele¢do regem-se pelo disposto na legislagao em vigor.

Artigo 79.2

Mandato

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

O mandato pode ser renovado nos termos da lei.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Conselho Geral.

Em caso de cessacdo antecipada do mandato, aplica-se o regime previsto na lei.

Artigo 80.2
Competéncias
Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral:
a) O Projeto Educativo;
b) O Regulamento Interno;
c) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
d) O Relatério Anual de Gestdo;
e) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteragGes ao

REGULAMENTO INTERNO ESF

Regulamento Interno;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente.
Compete ao Diretor, no plano da gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e

patrimonial:
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a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento;

c) Superintender na constituicdo de turmas e elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de departamento curricular;

f) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos legais;

i) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos;

j) Desenvolver diligéncias tendentes a celebracdo de protocolos e acordos de
cooperacgao.

O Diretor exerce ainda as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 81.2

Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por Adjuntos,
nos termos da lei.

O numero de Adjuntos é fixado de acordo com a dimens3o da escola e nos termos
legalmente estabelecidos.

O Subdiretor e os Adjuntos sao designados pelo Diretor.

O mandato do Subdiretor e dos Adjuntos cessa com o mandato do Diretor.

O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 82.2

Assessoria

Para apoio a atividade do Diretor podem ser constituidas assessorias técnico-
pedagdgicas, mediante autorizacdo do Conselho Geral, sob proposta fundamentada do
Diretor e ouvido o Conselho Pedagdgico.

As assessorias exercem funcBes de apoio técnico e consultivo, ndo substituindo as

competéncias legalmente atribuidas aos érgaos da escola.
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Artigo 83.2

Responsabilidade e prestagao de contas

O Diretor presta contas da sua atividade ao Conselho Geral, através da apresentacdo dos
relatdrios legalmente previstos.

O Diretor esta sujeito a avaliagdao de desempenho, nos termos da legislagdao aplicavel.

Artigo 84.2
Cessagao de mandato
O mandato do Diretor pode cessar:
a) Arequerimento do préprio;
b) Por deliberagdo do Conselho Geral, nos termos legais;
¢) Por decisdo judicial;
d) Nos demais casos previstos na lei.
A destituicdo do Diretor obedece ao procedimento e as maiorias legalmente

estabelecidas.

SECCAO I1I - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 85.2
Natureza e enquadramento
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e de
orientacao educativa da escola.
O Conselho Pedagégico exerce as suas competéncias, designadamente, nos dominios:
a) Pedagodgico-didatico;
b) Orientacdo e acompanhamento dos alunos;
c¢) Formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente;

d) Avaliacdo interna da escola e melhoria das praticas educativas.

REGULAMENTO INTERNO ESF

O Conselho Pedagdgico rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

na sua redacdo atual, pelo presente Regulamento Interno e por regimento proprio.
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Artigo 86.2
Composi¢ao
O Conselho Pedagégico tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Os Coordenadores dos diretores de turma;

d) O Coordenador das Ofertas Profissionalizantes;

e) O Coordenador da Educacdo e Formacdo de Adultos;

f) O Coordenador da Formacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente;

g) O Coordenador da EMAEI;

h) O Coordenador de Projetos;

i) O Coordenador do Observatério da Qualidade.
A composicao do Conselho Pedagdgico deve respeitar o limite legalmente estabelecido.
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem integrar o
Conselho Pedagégico.
Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem participar nas reunides, sem
direito a voto, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de

educacao e dos alunos, mediante convite do Presidente.

Artigo 87.2

Mandato e designac¢ao

Os membros do Conselho Pedagégico representam a comunidade escolar e exercem o
seu mandato de acordo com os principios consagrados na lei, no Regulamento Interno e
no respetivo Regimento.

Os Coordenadores de Departamento Curricular sdo eleitos pelos respetivos
departamentos, de entre uma lista de docentes propostos pelo Diretor.

Os Coordenadores dos diretores de turma sao designados pelo Diretor.

Os restantes membros integram o Conselho Pedagdgico por ineréncia das funcdes que
exercem.

A perda da qualidade que determinou a integracdo no Conselho Pedagdgico implica a

cessacao de funcdes neste drgao.
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Artigo 88.2
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e monitorizar a proposta de Projeto Educativo a submeter ao
Diretor para aprovacao pelo Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de Atividades, bem como emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre propostas de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e atualizacdo do pessoal docente e
nao docente e acompanhar a sua execucao;
e) Definir critérios gerais nos dominios da orientagao escolar e vocacional,
acompanhamento pedagdgico e avalia¢ao dos alunos;
f) Definir principios gerais de articulacdo e diversificacdo curricular, apoios
educativos e modalidades especiais de educacao;
g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
h) Definir critérios gerais para a constituicdo de turmas e elaboracdo de
horarios;
i) Definir requisitos para contratacao de pessoal docente, nos termos legais;
j) Propor experiéncias de inovacdo pedagdgica e projetos de formacao;
k) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
nos termos legais;
I) Constituir secces especializadas, designadamente a sec¢do de avaliacdo do
desempenho docente;
m) Acompanhar e avaliar a execug¢do das suas deliberagdes;
n) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

O Conselho Pedagégico emite parecer obrigatério nas matérias que legalmente o exijam.

Artigo 89.2
Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

nos termos definidos no respetivo Regimento.
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O Conselho Pedagégico funciona em plendrio ou por seccdes especializadas.
O Presidente do Conselho Pedagodgico é o Diretor, competindo-lhe:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Fixar a ordem de trabalhos;
c) Assegurar o cumprimento da lei, do Regulamento Interno e do Regimento;
d) Representar o Conselho Pedagdgico;
e) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no Regimento.
O secretariado das reunides é assegurado nos termos definidos no Regimento.
O quérum, regime de votacles, elaboracdo de atas, declaragdes de voto, duragao das
sessoes, regime de faltas e demais regras procedimentais regem-se pelo Regimento do

Conselho Pedagdgico e, subsidiariamente, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 90.2

Regimento

O Conselho Pedagdgico elabora e aprova o seu Regimento.

O Regimento pode ser revisto nos termos nele previstos.

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente Regulamento Interno,

aplica-se o disposto no Regimento do Conselho Pedagdgico e na legislacdo em vigor.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 91.2

Natureza e enquadramento

O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
da escola.

O Conselho Administrativo exerce as suas competéncias nos termos do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, da legislagdo aplicavel a gestdo financeira
das escolas publicas e do presente Regulamento Interno.

O Conselho Administrativo responde perante o Conselho Geral no ambito da execucdo

orcamental e da gestdo financeira da escola.
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Artigo 92.2
Composi¢ao
O Conselho Administrativo é composto por:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado;
c¢) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem legalmente o
substitua.
O Conselho Administrativo pode solicitar a presenca de outros elementos da escola

sempre que a natureza dos assuntos o justifique, sem direito a voto.

Artigo 93.2
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, a submeter ao Conselho Geral;
b) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, nos termos
legais;
d) Verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;
e) Zelar pela atualizagao do inventario do patrimdnio da escola;
f) Superintender na arrecadacdo de receitas;
g) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente atribuidas no

dominio da gestao financeira e patrimonial.

Artigo 94.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.

REGULAMENTO INTERNO ESF

As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

De cada reunido é lavrada ata, assinada pelos membros presentes.
Em tudo o que ndo estiver especificamente regulado, aplica-se subsidiariamente o

Cdodigo do Procedimento Administrativo e a legislagao financeira em vigor.
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Artigo 95.2

Responsabilidade e controlo

O Conselho Administrativo assegura a conformidade legal dos atos de gestdo financeira
praticados pela escola.

A conta de geréncia, apds aprovacao, é submetida as entidades competentes nos termos
da lei.

Os membros do Conselho Administrativo respondem solidariamente pelas deliberacdes

tomadas, salvo declaracdo de voto devidamente registada em ata.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
ORIENTACAO EDUCATIVA

SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 96.2

Natureza e finalidade

Os Departamentos Curriculares sao estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica
responsaveis pela articulacdo e gestdo curricular.

A articulacdo e gestao curricular devem promover a cooperac¢ao entre os docentes da
escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e as
orienta¢des do Projeto Educativo.

Os Departamentos colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no
desenvolvimento do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e na melhoria das

praticas pedagdgicas.

Artigo 97.2

Composicao

A articulacdo e gestao curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares, nos
guais se encontram representadas as areas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e o numero de docentes.

S3o oito os Departamentos Curriculares existentes na escola:
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a) Departamento de Lingua Materna;

b) Departamento de Linguas Estrangeiras;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Econdmicas;

e) Departamento de Matemadtica;

f) Departamento de Ciéncias da Natureza;

g) Departamento de Artes e Tecnologias;

h) Departamento de Educacdo Fisica e Educacdo Especial.
A organizacdo interna dos Departamentos respeita o disposto na legislacdo aplicavel, no
presente Regulamento Interno e nas orientaces aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
Sempre que se revele necessario, podem ser constituidos grupos disciplinares no seio

dos Departamentos.

Artigo 98.2
Competéncias
Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e articular as atividades pedagdgicas das disciplinas que os
integram;
b) Elaborar propostas curriculares e adequacbes necessarias ao contexto da
escola;
c) Definir critérios especificos de avaliagao, em conformidade com os critérios
gerais aprovados pelo Conselho Pedagdgico e integrados no Referencial
Interno de Avaliacdo Pedagodgica;
d) Propor a adocdo de manuais escolares;
e) Analisar os resultados escolares e propor medidas de melhoria;
f) Promover o trabalho colaborativo e a partilha de boas praticas;
g) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades;
h) Emitir parecer sobre matérias que lhes sejam submetidas pelo Diretor ou
pelo Conselho Pedagdgico;
i) Contribuir para a concretizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e

a inclusdo.
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Artigo 99.2
Coordenagao
Cada Departamento Curricular é coordenado por um Coordenador.
O Coordenador é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de docentes
propostos pelo Diretor, nos termos da legislacao aplicavel.
O mandato do Coordenador tem a duragao prevista na legislagao em vigor.
O exercicio das func¢des de Coordenador de Departamento é equiparado, para efeitos de
servico docente, as funcdes previstas na legislacdo aplicavel.
O numero de horas a atribuir ao Coordenador de Departamento para o exercicio do
cargo depende do numero de docentes que integram o respetivo Departamento, nos
seguintes termos:

a) Até 15 professores — até 3 horas;

b) Mais de 16 professores — até 4 horas.
A perda da qualidade que determinou a eleicdo implica a cessacdo de funcdes como

coordenador.

Artigo 100.2
Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador de Departamento:
a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Convocar e presidir as reunioes do Departamento;
c) Coordenar a planificagdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas;
d) Promover a articulacdo curricular vertical e horizontal;
e) Assegurar a execucdo das deliberacdes do Conselho Pedagdgico;
f) Acompanhar o desenvolvimento profissional dos docentes do
Departamento;
g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente Regulamento

Interno.
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SECCAO Il - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 101.2
Natureza e finalidade
O Conselho de Turma é a estrutura de coordenacdo pedagdgica responsavel pelo
acompanhamento, orientacdo educativa e avaliagdo dos alunos de cada turma,
assegurando a articulagdo entre os docentes e a coeréncia das praticas pedagogicas.
O Conselho de Turma visa, designadamente:

a) Acompanhar o desenvolvimento global da turma e de cada aluno;

b) Promover a articulacdo pedagdgica entre os docentes;

c) Implementar e monitorizar medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao;
d) Proceder a avaliagdo dos alunos, nos termos legais;

e) Reforcar a articulacdo escola—familia e a corresponsabilizacdo educativa.

Artigo 102.2
Composicao
O Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os docentes que lecionam a turma;
b) O diretor de turma, que coordena e preside as reunides;
c) Outros intervenientes legalmente previstos, quando aplicavel.
Podem ainda participar, sem direito a voto e quando convocados ou convidados em
funcdo da natureza dos assuntos:
a) Representantes dos pais e encarregados de educacao;
b) Representantes dos alunos, quando tal seja legalmente admissivel e
adequado;
c) Técnicos especializados e outros intervenientes no processo educativo.
Nas reunidoes em que se delibere sobre avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros com competéncia legal para o efeito, sem prejuizo do apoio

técnico especializado quando previsto.
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Artigo 103.2

Competéncias

Compete ao

a)

b)

f)
g)

h)

Artigo 104.2

Conselho de Turma:

Planificar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicas da
turma;

Analisar a situacdo global da turma e o percurso de cada aluno,

identificando necessidades de apoio;

Propor, aplicar e monitorizar medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

Promover a articulagdao com os pais e encarregados de educagao e assegurar
0 acompanhamento educativo;

Proceder a avaliacdo dos alunos, deliberando nos termos da legislacdo
aplicavel e das orientagdes do Conselho Pedagégico;

Definir estratégias de recuperacdo e melhoria das aprendizagens;
Contribuir para a concretiza¢ao do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

Registar e fundamentar em ata as deliberacdes tomadas, nos termos do

presente Regulamento e da lei.

Diretor de turma — designacdo e fungoes

O diretor de
Compete ao

a)

b)

turma é designado pelo Diretor, de entre os docentes que lecionam a turma.
diretor de turma:

Coordenar o trabalho do Conselho de Turma e promover a articulagdo entre
os docentes;

Presidir as reunides e assegurar o cumprimento das normas aplicaveis;
Assegurar a ligacdo entre a escola e os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

Acompanhar o percurso escolar e pessoal dos alunos, sinalizando
necessidades de apoio;

Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, nos termos

legais;
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f) Executar e monitorizar as deliberacdes do Conselho de Turma;

g) Promover a comunicacdo atempada das decisdes relevantes aos
encarregados de educacdo;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente

Regulamento.

Artigo 105.2
Reunides e convocagao
O Conselho de Turma reune, designadamente:
a) Noinicio do ano letivo, para organizacdo pedagodgica;
b) Ao longo do ano, sempre que necessario ao acompanhamento da turma e
dos alunos;
c) No final de cada periodo letivo e/ou nos momentos legalmente definidos,
para efeitos de avaliacdo;
d) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor, pelo diretor de
turma ou a requerimento fundamentado de docentes da turma.
As reunides sdo convocadas pelo diretor de turma, por meios oficiais, com antecedéncia
minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia devidamente fundamentados.
Da convocatéria devem constar, obrigatoriamente, o dia, hora, local e ordem de

trabalhos.

Artigo 106.2

Quoérum e regime de deliberagdo

O Conselho de Turma sé pode reunir e deliberar quando esteja presente a maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto.

Nas reunides de avaliagdo, a verificacdo de quérum é obrigatdria no inicio dos trabalhos

e sempre que tal seja solicitado por qualquer membro.

REGULAMENTO INTERNO ESF

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes com direito a

voto, salvo disposicdo legal em contrario.
Em caso de empate, o diretor de turma dispde de voto de qualidade, quando legalmente

aplicavel.
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Quando, por falta de qudérum, ndo seja possivel realizar reunido de avaliacdo, deve ser
marcada nova reunidao, com intervalo minimo de 24 horas, sem prejuizo do cumprimento

dos prazos legalmente estabelecidos.

Artigo 107.2

Regime de faltas

A presenca nas reunides do Conselho de Turma é obrigatdria para os respetivos
membros.

As faltas devem ser justificadas nos termos da legislacdo aplicavel.

Nas reunides de avaliagdo, a falta injustificada constitui incumprimento especialmente
relevante, devendo ser comunicada ao Diretor para efeitos de registo e eventual
procedimento nos termos legais.

Sempre que um membro preveja impossibilidade de comparéncia a reunido de
avaliacdo, deve comunica-la antecipadamente ao diretor de turma e ao Diretor, logo que

tenha conhecimento do impedimento.

Artigo 108.2
Atas e confidencialidade
De cada reunido do Conselho de Turma é lavrada ata, da qual constam, designadamente:
a) Data, hora e local;
b) Membros presentes e ausentes;
c) Assuntos tratados;
d) Deliberacbes tomadas e respetiva fundamentacdo quando exigida;
e) Resultado das votacGes e eventuais declaragées de voto.
As atas das reunides que envolvam avaliacdo, dados pessoais, medidas disciplinares ou
matérias sensiveis tém natureza reservada, sendo o seu acesso limitado nos termos
legais, designadamente em matéria de protecao de dados e de sigilo profissional.
Os membros do Conselho de Turma estdo sujeitos a dever de confidencialidade
relativamente a todas as informacdes, apreciacdes e deliberagdes respeitantes aos
alunos e as suas familias, quer durante o exercicio de fungdes, quer apds a sua cessacao.
A violagdo do dever de confidencialidade implica responsabilidade disciplinar, civil e/ou

criminal, nos termos da lei.
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SECCAO 111 - COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 109.2
Natureza e finalidade
A Coordenacdo de diretores de turma é a estrutura de coordenacdo pedagdgica
responsavel pela articulagao e harmonizagao de procedimentos no ambito da dire¢do de
turma.
A Coordenacao de diretores de turma visa, designadamente:
a) Assegurar a coeréncia organizativa e pedagdgica entre turmas do mesmo
ciclo ou nivel de ensino;
b) Uniformizar procedimentos relativos a avaliacdo, assiduidade, disciplina e
comunica¢dao com encarregados de educacao;
c¢) Promover a partilha de boas praticas entre diretores de turma;

d) Garantir a correta aplicacao das orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

Artigo 110.2
Composicao
A coordenacdo de diretores de turma integra:
a) Os diretores de turma de cada ciclo ou nivel de ensino;
b) O respetivo Coordenador de diretores de turma.
Podem ainda participar nas reunides, quando convocados:
a) O Diretor;
b) Elementos do servico de psicologia e orientagao;
c) Técnicos especializados;

d) Outros elementos cuja presenca se revele necessaria.

Artigo 111.¢
Coordenador de diretores de turma
A coordenacdo dos diretores de turma é assegurada por um Coordenador por cada nivel

ou ciclo de ensino.
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O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os diretores de turma em exercicio de
funcoes.
O mandato do Coordenador tem a duracdo correspondente ao mandato do Diretor, salvo

decisdo fundamentada em contrario.

Artigo 112.2
Competéncias do Coordenador de diretores de turma
Compete ao Coordenador de diretores de turma:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de diretores de turma;
b) Assegurar a articulacdo entre os diretores de turma e o Conselho
Pedagogico;
¢) Transmitir orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;
d) Promover a uniformizacao de critérios e procedimentos;

e)  Atualizar, sempre que necessario, o “Manual Interno de Procedimentos

para os Diretores de Turma”;

f) Apoiar os diretores de turma na resolucdo de situacdes pedagdgicas ou
disciplinares complexas;

g) Monitorizar o cumprimento dos procedimentos administrativos associados
a direcdo de turma;

h) Apresentar propostas de melhoria organizacional;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente

Regulamento.

Artigo 113.2
Competéncias do Conselho de diretores de turma
Compete ao Conselho de diretores de turma:

a) Harmonizar procedimentos relativos a avaliacdo e registo de informacéo;
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b) Promover estratégias comuns de acompanhamento dos alunos;

c) Articular a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Analisar indicadores de sucesso, insucesso e abandono escolar;
e) Contribuir para a definicdo de estratégias de prevencdo da indisciplina;

f) Elaborar propostas a submeter ao Conselho Pedagdgico;
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g) Colaborar na execucdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Artigo 114.2
Reunides e funcionamento
O Conselho de diretores de turma reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Coordenador ou pelo Diretor.
As convocatérias sdo efetuadas por meios oficiais, com antecedéncia minima de 48
horas, salvo situacoes de urgéncia devidamente fundamentadas.
Este Conselho sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do numero legal dos
seus membros.
As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes.
De cada reunido é lavrada ata, contendo:
a) ldentificacdo dos presentes e ausentes;
b) Assuntos tratados;
c) Deliberagdes tomadas;

d) Eventuais declaragdes de voto.

Artigo 115.2

Regime de faltas

A presenca nas reunides do Conselho de diretores de turma é obrigatéria.

As faltas devem ser justificadas nos termos da legislacdo aplicavel.

A falta injustificada deve ser comunicada ao Diretor para efeitos de registo e eventual

procedimento nos termos legais.

Artigo 116.2
Confidencialidade

Os membros do Conselho de diretores de turma estdo sujeitos a dever de
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confidencialidade relativamente a informacdes de natureza pessoal, pedagodgica ou
disciplinar respeitantes a alunos e encarregados de educacao.
As atas que contenham dados pessoais ou informacdes sensiveis tém natureza

reservada, sendo o seu acesso limitado nos termos da lei.
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SECCAO IV - COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 117.2
Objeto e enquadramento
A coordenacdo dos Cursos Profissionais constitui uma estrutura de coordenacdo
pedagdgica especializada, destinada a assegurar a qualidade, coeréncia e articulacdo das
ofertas profissionalizantes da escola.
O funcionamento dos Cursos Profissionais rege-se:

a) Pela legislacao especifica aplicavel;

b) Pelo Regulamento Interno;

c) Pelo Regulamento dos Cursos Profissionais em vigor.

Em caso de conflito, prevalece a legislacdo especifica aplicavel.

Artigo 118.2
Estrutura de coordenagao
A coordenacgdo dos Cursos Profissionais integra:
a) O Coordenador das Ofertas Profissionalizantes;
b) O Conselho de diretores de curso;
c) Osdiretores de curso;
d) Os Conselhos de Curso;
e) As estruturas de acompanhamento da Formacdo em Contexto de Trabalho

(FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP).

SUBSECCAO I - COORDENADOR DAS OFERTAS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 119.¢
Designagao e mandato
O Coordenador das Ofertas Profissionalizantes é designado pelo Diretor.
O mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo cessar:
a) Com a cessacdao do mandato do Diretor;
b) Por despacho fundamentado do Diretor;

c) A pedido do interessado, devidamente fundamentado.
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O Coordenador participa nas reunides do Conselho Pedagdgico, nos termos previstos no

Regulamento especifico.

Artigo 120.2
Competéncias
Compete ao Coordenador das Ofertas Profissionalizantes:
a) Assegurar a articulacdo entre os diretores de curso e os dOrgdos de
administracdo e gestao;
b) Convocar e presidir ao Conselho de diretores de curso;
c¢) Coordenar o acompanhamento global da execucdo dos cursos;
d) Garantir a articulagdo com o Conselho Pedagdgico;
e) Supervisionar os procedimentos relativos a PAP e a FCT;
f) Coordenar os processos de monitorizagao e avaliagao dos cursos;
g) Propor medidas de melhoria pedagdgica e organizacional;

h) Exercer as demais competéncias previstas no Regulamento especifico

SUBSECCAO II - CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO

Artigo 121.2
Composicao
O Conselho de diretores de curso é constituido:
a) Pelo Coordenador das Ofertas Profissionalizantes, que preside;

b) Pelos diretores de curso em exercicio de fungdes.

Artigo 122.2
Competéncias

Compete ao Conselho de diretores de curso:
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a) Colaborar na organizacdo pedagdgica dos cursos;
b) Propor medidas de melhoria das taxas de sucesso, conclusdo e
empregabilidade;

c) Emitir parecer sobre estratégias pedagdgicas e modelos de avaliagdo;
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d) Propor medidas de recuperacdao modular;
e) Monitorizar a execucdo da PAP e da FCT;
f) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico;

g) Colaborar na divulgacdo e promocdo das ofertas formativas.

Artigo 123.2

Funcionamento

O Conselho reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Diretor.

As reunides sé podem deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples.

De cada reunido é lavrada ata.

SUBSECCAO III - DIRETOR DE CURSO

Artigo 124.2

Designagao e mandato

O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor.

O mandato tem a duracdo correspondente ao ciclo de formacdo do curso ou até a sua
extingao.

Pode cessar por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 125.2
Natureza das fungoes
O Diretor de Curso é o responsavel pela coordenacao técnico-pedagdgica do curso.
Atua como interlocutor privilegiado entre:
a) Escola e entidades de acolhimento;
b) Professores da componente técnica;
c) Estruturas de coordenacdo pedagodgica;
d) Encarregados de educacdo;

e) Alunos.
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Artigo 126.2
Competéncias
Compete ao Diretor de Curso, designadamente:
a) Elaborar e acompanhar o Plano de Curso;
b) Assegurar a articulacdo curricular entre componentes de formacao;
c¢) Coordenar a organizacdao modular;
d) Monitorizar a execucdo da carga hordria;
e) Coordenar os procedimentos relativos a PAP;
f) Coordenar os procedimentos relativos a FCT;
g) Propor critérios de avaliacdo da PAP;
h) Presidir as reunides de Conselho de Curso;
i) Integrar o juri de avaliacao da PAP;
j)  Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso;
k) Colaborar na divulgacdo e promocado da oferta formativa;

I) Exercer as competéncias previstas no Regulamento especifico.

SUBSECCAO IV - CONSELHO DE CURSO

Artigo 127.2
Composicao
O Conselho de Curso é composto:
a) Pelo Diretor de Curso, que preside;
b) Pelos docentes e formadores das diferentes disciplinas e componentes de
formacao.
Podem participar, sem direito a voto, outros elementos cuja presenca se revele

necessaria.
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Artigo 128.2
Competéncias

Compete ao Conselho de Curso:
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a) Promover a articulacdo interdisciplinar;

b) Analisar os resultados das aprendizagens;

¢) Propor medidas de melhoria;

d) Acompanhar o desenvolvimento curricular;

e) Pronunciar-se sobre assuntos submetidos pelo Diretor de Curso;

f) Colaborar na organizacdo de visitas de estudo e atividades técnicas;

g) Contribuir para a monitorizacdao da execucdo modular.

Artigo 129.2

Funcionamento

O Conselho reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Diretor de Curso.

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, dispondo o Diretor de Curso de voto
de qualidade.

De cada reunido é lavrada ata.

SECCAO V - COORDENACAO DA EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Artigo 130.2
Objeto e enquadramento
A Coordenacdo da Educacgao e Formacao de Adultos assegura a organizagao, supervisao
e articulacdo das ofertas dirigidas a adultos, incluindo:

a) Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias

(RvVCC);

b) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA);

c¢) Formacdo modular certificada;

d) Atividades desenvolvidas no ambito do Centro Qualifica.
O funcionamento do Centro Qualifica rege-se pelo respetivo Regulamento préprio, pela
legislacdo aplicavel e pelo presente Regulamento Interno.

Em caso de conflito, prevalece a legislacdo especifica e as orientagdes da ANQEP, I.P.
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SUBSECCAO I - CENTRO QUALIFICA

Artigo 131.2
Natureza e missao
O Centro Qualifica (CQ) da Escola Secundaria de Felgueiras é a estrutura responsavel
pela promocdo da aprendizagem ao longo da vida e pela qualificacdo de adultos.
O CQ desenvolve a sua atividade nos termos definidos no respetivo Regulamento,
assegurando:
a) Acolhimento, informacdo e orientacdo de adultos;
b) Encaminhamento para percursos de qualificacdo;
c) Processos de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias;
d) Emissao de certificados e diplomas através do SIGO;

e) Acompanhamento de percursos individuais de qualificacado.

Artigo 132.2
Coordenagao
O Centro Qualifica é coordenado por um Coordenador designado pelo Diretor da Escola.
Compete ao Coordenador:
a) Assegurar a representacdo institucional do CQ;
b) Garantir o seu regular funcionamento pedagdgico, organizacional e
financeiro;
c) Presidir a Comissao de Avaliagdo e Certificagdao (CAC);
d) Coordenar a equipa técnico-pedagodgica;
e) Assegurar a articulacdo com a Direcdo e o Conselho Pedagdgico;
f) Elaborar o plano estratégico e o relatério anual de atividades;

g) Garantir o cumprimento das metas e indicadores definidos pela ANQEP,I.P.

Artigo 133.¢
Equipa técnico-pedagdgica
A equipa do Centro Qualifica integra:

a) O Coordenador;
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b) Técnicos de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias
(TORVC);
c) Professores e formadores das areas de competéncias-chave e areas
profissionais.
A equipa desenvolve a sua atividade de forma articulada e integrada.

As competéncias especificas dos seus membros sdo as previstas no Regulamento do CQ.

SUBSECCAO II - COMISSAO DE AVALIACAO E CERTIFICACAO (CAC)

Artigo 134.2
Natureza e composi¢ao
A Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo é o 6rgdo responsavel pela validacdo final dos
percursos incompletos de qualificacao.
A CAC é constituida:
a) a) Pelo Coordenador do CQ, que preside;
b) b) Por elementos da equipa técnico-pedagdgica, designados nos termos do

Regulamento do CQ.

Artigo 135.2
Competéncias
Compete a CAC:
a) Analisar percursos incompletos de qualificacdo;
b) Estabelecer equivaléncias entre certificacOes;
c) Prescrever percursos de qualificacdo;
d) d) Deliberar sobre a emissdo de certificado ou diploma;

e) Garantir o registo rigoroso das decisGes no SIGO.

SUBSECCAO III - ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Artigo 136.2

Articulagdo com os 6rgaos da escola
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A Coordenacdo da Educacdo e Formacdo de Adultos articula-se com:
a) O Diretor, enquanto érgdo de administracdo e gestdo;
b) O Conselho Pedagdgico;
c) Os Departamentos Curriculares;
d) Asrestantes estruturas de coordenacao pedagdgica.

O Coordenador do CQ participa nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 137.2

Confidencialidade e prote¢ao de dados

Todos os intervenientes nos processos de qualificacdo de adultos estdo sujeitos a dever
de confidencialidade.

O tratamento de dados pessoais rege-se pela legislacdo aplicdvel e pelas normas

constantes do Regulamento do CQ.

Artigo 138.2
Monitoriza¢ao e avaliagdo
A atividade da Educacdo e Formacdo de Adultos é objeto de monitorizacdo continua.
Devem ser elaborados relatérios periddicos a apresentar ao Diretor e ao Conselho
Pedagégico.
A avaliagdo tem em conta:

a) Indicadores de execugao fisica e financeira;

b) Taxas de certificacdo;

¢) Qualidade do servico prestado;

d) Cumprimento da Carta de Qualidade dos Centros Qualifica.

SECCAO VI - COORDENACAO DA FORMACAO CONTINUA DO PESSOAL
DOCENTE E NAO DOCENTE

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 139.2

Objeto e enquadramento
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A Coordenacdo da Formacdo Continua do Pessoal Docente e Ndo Docente é a estrutura
responsavel pela definicdo, planeamento, articulagdo e monitorizagdo da politica de
formacao da escola.
A formagdo continua constitui um instrumento estratégico de desenvolvimento
organizacional, articulando-se com:

a) O Projeto Educativo;

b) O Plano Anual de Atividades;

c¢) O Plano de Melhoria;

d) O processo de autoavaliacdo e avaliacdo externa da escola;

e) A avaliagao do desempenho docente e ndo docente.
A formacdo continua rege-se pela legislacdo aplicavel e pelo disposto neste

Regulamento.

Artigo 140.2
Finalidades
A formacdo continua visa, designadamente:
a) A melhoria da qualidade das praticas pedagdgicas e organizacionais;
b) A atualizacdo cientifica, técnica e pedagodgica;
¢) A promocao dainovacdo e da transformacao digital;
d) A consolidagao de praticas inclusivas;
e) A valorizacdo profissional e progressao na carreira;
f) A resposta a fragilidades identificadas nos processos de avaliagdo interna e

externa.

Artigo 141.°
Coordenagao
A Coordenacao da Formacgao Continua é assegurada por um docente designado pelo
Diretor.
O Coordenador exerce fungdes em estreita articulacdo com:
a) O Diretor;
b) O Conselho Pedagdgico;

c) O Observatério da Qualidade;
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d) O Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Sousa Nascente (CFAE SN);
e) A Seccdo da Avaliagcdo do Desempenho Docente.
O mandato tem a duracdo correspondente ao mandato do Diretor, salvo decisdo

fundamentada em contrario.

Artigo 142.2
Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador da Formacdo Continua:
a) Proceder ao levantamento sistematico das necessidades formativas, com
base:
e Nos relatérios de avaliacdo interna;
e Nos resultados escolares;
e Nos relatdérios de avaliagdo externa;
e Nos contributos dos Departamentos Curriculares;
e Nas necessidades identificadas em sede de avaliagdo do
desempenho;
b) Elaborar a proposta do Plano Anual de Formacao;
c) Articular com o CFAE SN a calendarizacao e acreditagao das ac¢oes;
d) Promover formacdo interna adequada as prioridades estratégicas da escola;
e) Monitorizar a execucdo das ac¢des;
f) Garantir o registo organizado da formacao realizada;
g) Elaborar relatério anual de execugdo e impacto;

h) Apresentar propostas de ajustamento ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 143.°
Plano Anual de Formagao
O Plano deve conter:
a) Diagndstico das necessidades formativas;
b) Objetivos estratégicos;
c) Areas prioritdrias de intervencdo;
d) Modalidades de formacao;

e) Entidades formadoras;
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f) Calendarizacdo;
g) Indicadores de avaliagcdo de impacto.
O Plano é submetido a parecer do Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Diretor.

Sempre que se revele necessario, pode ser objeto de atualizagdo durante o ano letivo.

Artigo 144.2
Critérios de prioridade
Na definicdo das prioridades formativas devem ser considerados, designadamente:
a) Resultados do processo de autoavaliagao;
b) Recomendacdes da avaliacdo externa;
c) Necessidades decorrentes da implementagdo de novos normativos;
d) Integragdao de novos docentes ou trabalhadores;
e) Projetos estratégicos em curso;
f) Identificagdo de constrangimentos organizacionais;

g) Seguranca e saude no trabalho.

Artigo 145.2
Formagao interna e projetos estratégicos
A escola pode promover acdes de formacao interna, designadamente:
a) Oficinas pedagdgicas;
b) Comunidades de prética;
c) SessOes técnicas;
d) Formacdo no ambito de projetos financiados;
e) Partilha de praticas inovadoras.
A formacdo interna pode decorrer em articulagdo com o Observatério da Qualidade,
sempre que vise a superacdo de fragilidades identificadas.

As acoes devem ser acreditadas junto do CFAE SN:

Artigo 146.2
Avaliacao e impacto
A execucdo do Plano Anual de Formacao é objeto de monitorizacdao continua.

No final de cada ano letivo é elaborado relatério de avaliacdo que deve incluir:
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a) Taxa de participacao;
b) Grau de satisfacdo dos participantes;
c) Relevancia percecionada;
d) Impacto nas praticas pedagdgicas ou organizacionais;
e) Contributo para os resultados escolares.
O relatério é apresentado ao Diretor, ao Conselho Pedagdgico e ao Observatério da

Qualidade.

Artigo 147.2

Articulacdo com a Avaliagdo do Desempenho

A formacdo continua constitui elemento relevante no desenvolvimento profissional e
progressao na carreira.

As necessidades formativas identificadas no ambito da avaliagdo do desempenho devem
ser consideradas no Plano Anual de Formagao.

O registo da formacao frequentada é efetuado nos termos legais.

Artigo 148.2
Registo e arquivo
A escola mantém registo atualizado das acGes de formacao frequentadas pelo pessoal
docente e ndo docente.
O registo deve incluir:
a) Entidade formadora;
b) Designacdo da acao;
c) Duragao;
d) Modalidade;
e) Data;
f) Certificacdo obtida.

O registo deve articular-se com os sistemas oficiais aplicaveis.

SECCAO VII - OBSERVATORIO DA QUALIDADE

Artigo 149.2
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Natureza e enquadramento
O Observatério da Qualidade (0Q) é a estrutura responsavel pela implementagao e
consolidacdo do sistema de autoavaliacdo da Escola Secundaria de Felgueiras.
0O 0Q constitui um grupo de trabalho permanente de apoio aos 6rgdos de administragcao
e gestdo, fornecendo informacdo estruturada para a definicdo de politicas e praticas
educativas.
0 0Q rege-se:

a) Pelo presente Regulamento Interno;

b) Por Regimento préprio;

c) Pela legislacao aplicavel;

d) Pelos principios definidos no Projeto Educativo da escola.

Artigo 150.2
Finalidades
O Observatério da Qualidade visa:
a) Implementar um sistema estruturado de autoavaliagao;
b) Produzir informacdo fidvel para suporte a tomada de decisao;
¢) Promover a melhoria continua das praticas pedagdgicas e organizacionais;
d) Monitorizar indicadores de desempenho escolar;
e) Garantir o alinhamento da Educacdo e Formacao Profissional com o Quadro
EQAVET;

f) Contribuir para a concretizacdo das metas estratégicas do Projeto Educativo.

Artigo 151.2
Composicao
O Observatdrio da Qualidade integra representantes da comunidade educativa, nos
termos definidos no respetivo Regimento.
Integram o OQ:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
c¢) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

d) Um representante dos alunos do ensino secundario;
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e) Um representante do tecido empresarial da regido.
O OQ integra ainda as seguintes comissdes internas:

a) Comissdo Alargada;

b) Comissdo de Estatistica, Monitorizacdo e Revisdo;

c¢) Comissdo de Certificacdo EQAVET.

Artigo 152.2

Coordenagdo

O Observatério da Qualidade é coordenado por um dos seus membros, designado pelo
Diretor.

O mandato do OQ coincide com o mandato do Diretor.

O Diretor pode proceder a reorganizacdo da equipa nos termos do Regimento.

Artigo 153.2

Competéncias gerais

Compete ao Observatorio da Qualidade:
a) Elaborar e rever o seu Regimento;
b) Preparar e implementar o projeto de autoavaliacdo da escola;
c) Elaborar o Plano Estratégico de Melhoria;
d) Produzir e aplicar instrumentos de avaliacdo;
e) Proceder ao tratamento estatistico dos dados recolhidos;
f) Elaborar relatdrios periddicos de avaliacdo;
g) Garantir a divulgacdo dos resultados a comunidade escolar;
h) Assegurar a continuidade do processo de avaliacdo interna;
i) Estimular a participacdo da comunidade educativa;

j) Desenvolver o processo de alinhamento EQAVET.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 154.2

Sistema de autoavaliagao
O sistema de autoavaliacdo assenta num ciclo continuo de:
a) Planeamento;

b) Implementacao;
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c) Avaliacao;
d) Revisdo e melhoria.
O processo deve considerar:
a) Resultados escolares;
b) Indicadores de abandono e sucesso;
c) Satisfacdo da comunidade educativa;
d) Clima organizacional;
e) Qualidade das praticas pedagdgicas;
f) Indicadores especificos EQAVET, no ambito da EFP.
Os instrumentos utilizados devem assegurar rigor metodoldgico e comparabilidade dos

dados.

Artigo 155.2
Monitoriza¢ao de indicadores
A Comissdo de Estatistica, Monitorizacdo e Revisdo é responsavel pela recolha e
tratamento de dados.
A monitorizacdo deve incidir, designadamente, sobre:
a) Taxas de sucesso e retengao;
b) Resultados de exames nacionais;
¢) Indicadores de empregabilidade (EFP);
d) Assiduidade;
e) Participacdo em atividades;
f) Execugdo do Plano Anual de Atividades;
g) Cumprimento das metas do Projeto Educativo.
Os relatdrios produzidos devem ser apresentados ao Diretor, ao Conselho Pedagodgico e

ao Conselho Geral.

Artigo 156.2

Plano Estratégico de Melhoria

O Plano Estratégico de Melhoria resulta da analise dos dados recolhidos.
O Plano deve:

a) Identificar areas prioritarias de intervencao;
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b) Definir indicadores e metas;
c) Estabelecer responsabilidades;
d) Prever mecanismos de acompanhamento.

A execugdo do Plano é monitorizada pelo Observatério da Qualidade.

Artigo 157.2
Alinhamento EQAVET
A Comissdo de Certificacdo EQAVET assegura o desenvolvimento do processo de
alinhamento da EFP com o Quadro EQAVET.
O processo deve garantir:
a) ldentificagdo dos stakeholders relevantes;
b) Diagndstico institucional;
c) Definicdo de metas;
d) Monitorizagao e revisao sistematica;
e) Divulgacdo dos resultados.
O ciclo de garantia da qualidade da EFP deve integrar as quatro fases:
a) Planeamento;
b) Implementacao;
c) Avaliacao;

d) Revisdo.

Artigo 158.2

Funcionamento

O 0Q relne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
convocado.

As regras de quérum, convocatérias, secretariado, atas e delibera¢des regem-se pelo

Regimento do OQ.

REGULAMENTO INTERNO ESF

As deliberacbes sdo tomadas por maioria, dispondo o Coordenador de voto de

qualidade, ndo sendo permitida abstencao.
Os membros estdo sujeitos a dever de confidencialidade relativamente as decisGes antes

da sua divulgagdo publica.
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Artigo 159.2
Articulagdo institucional
O Observatorio da Qualidade articula-se com:
a) O Diretor;
b) O Conselho Pedagdgico;
c¢) O Conselho Geral;
d) Asrestantes estruturas de coordenacdo pedagdgica.
Os relatdrios de autoavaliagao devem ser considerados na elaboragao:
a) Do Plano Anual de Atividades;
b) Do Plano de Formacao;
c) Do Plano Estratégico de Melhoria;

d) Da revisdo do Projeto Educativo.

SECCAO VIII - SECCAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 160.2
Natureza e enquadramento
A Seccdo da Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é a estrutura especializada do
Conselho Pedagdgico responsavel pela coordenacdo e acompanhamento do processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
A avaliacdo do desempenho docente rege-se:
a) Pelo Estatuto da Carreira Docente;
b) Pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
c) Pela demais legislacdo aplicavel;
d) Pelo presente Regulamento Interno.
A SADD exerce as suas competéncias com autonomia técnica, sem prejuizo da tutela

administrativa do Diretor.

Artigo 161.2
Composicao
A Secgao da Avaliagdo do Desempenho Docente é constituida no seio do Conselho

Pedagégico.
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Integram a SADD:
a) O Diretor, que preside;
b) Quatro docentes membros do Conselho Pedagédgico, eleitos de entre os
seus pares;
Os membros da SADD exercem func¢bes pelo periodo correspondente ao mandato do

Conselho Pedagégico.

Artigo 162.2
Competéncias
Compete a Seccdo da Avaliacdo do Desempenho Docente:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho docente nos termos legais;

b) Calendarizar o processo avaliativo;

c) Designar os avaliadores internos, garantindo a adequacdo cientifica e
pedagdgica;

d) Validar as classificagdes atribuidas pelos avaliadores;

e) Proceder a harmonizacdao das propostas de classificacdo, assegurando o
cumprimento das percentagens maximas previstas para as mengoes
qualitativas;

f) Apreciar e decidir as reclamagfes apresentadas;

g) Supervisionar os procedimentos de observacao de aulas;

h) Garantir o registo formal das deliberacdes;

i) ldentificar necessidades de formacdo decorrentes do processo avaliativo;

j) Exercer as demais competéncias previstas no ECD e no Decreto

Regulamentar n.2 26/2012.

Artigo 163.2

Avaliadores

REGULAMENTO INTERNO ESF

Os avaliadores internos sdo designados pela SADD, de entre docentes integrados na

carreira.
Sempre que legalmente exigido, é designado avaliador externo.
O avaliador exerce as suas funcdes com independéncia técnica, imparcialidade e

responsabilidade profissional.
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Artigo 164.2
Procedimento avaliativo
O procedimento inclui, designadamente:
a) Definicdo de objetivos individuais, quando aplicavel;
b) Observacdo de aulas;
¢) Analise do relatdrio de autoavaliacdo;
d) Apreciagao da atividade desenvolvida;
e) Atribuicdo de classificacdo final.
As deliberagbes da SADD sao fundamentadas e registadas em ata.

As classifica¢des finais sdo comunicadas aos interessados nos termos legais.

Artigo 165.2

Reclamacgodes e reapreciagao

O docente pode apresentar reclamacdo da avaliagcdo atribuida, nos termos e prazos
legalmente previstos.

A SADD aprecia a reclamacao e delibera fundamentadamente.

Das decisdes cabe recurso hierarquico ou contencioso, nos termos da lei.

Artigo 166.2

Qudrum, deliberagodes e sigilo

A SADD s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

N3o é permitida a abstencao.

Os membros da SADD estdo sujeitos a dever de confidencialidade relativamente a todos

os elementos do processo avaliativo.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 167.2
Articulagdo institucional
A SADD articula-se com:

a) O Conselho Pedagogico;
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b) A Coordenacdo da Formacdo Continua;
c) O Observatério da Qualidade.
A informacdo decorrente do processo avaliativo pode ser utilizada, de forma agregada e

nao individualizada, para efeitos de melhoria organizacional.

Artigo 168.2

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se
o disposto no Estatuto da Carreira Docente, no Decreto Regulamentar n.2 26/2012 e

demais legislagao aplicavel.

CAPITULO VI - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO E SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO 1 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Artigo 169.2
Natureza e ambito
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada do percurso escolar dos alunos, com o objetivo de garantir a
inclusdo de todos, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
A EMAEI intervém relativamente a todos os alunos que frequentam a Escola Secundaria
de Felgueiras.
A atuacdo da EMAEI rege-se:

a) Pelo Decreto-Lei n.2 54/2018;

b) Pelo presente Regulamento Interno;

REGULAMENTO INTERNO ESF

c) Pelo Regimento da EMAEI;

d) Pela demais legislacdo aplicavel.
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Artigo 170.2
Composi¢ao
Sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos elementos que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacdo Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢Ges de coordenacgdo
pedagdgica dos diferentes niveis de ensino;
d) O psicélogo escolar.
S3o elementos varidveis:
a) O diretor de turma;
b) Docentes do aluno;
c) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;
d) Outros técnicos ou especialistas que intervenham com o aluno.

A constituicdo da EMAEI é formalizada por despacho do Diretor.

Artigo 171.2
Competéncias
Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas implementadas;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e
o Plano Individual de Transicao;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
g) Definirindicadores destinados a avaliar a eficacia das linhas de atuacdo para

a inclusdo.

Artigo 172.2

Processo de identificacdo da necessidade de medidas

2026/2029



& smla_j_ .
ecunaana
' U foundaris

O processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao obedece a critérios previamente definidos no Regimento da EMAEI.
A identificacdo pode ser efetuada por:

a) Pais ou encarregados de educacdo;

b) Docentes;

c) Técnicos ou servigos que intervém com o aluno.
A identificacdo é formalizada através de formuldrio préprio, devidamente
fundamentado, acompanhado da documentacdo relevante e da ata do Conselho de
Turma onde conste a andlise da situagao.
O encarregado de educacdo deve autorizar a avaliacdo e a intervencao.
O processo é analisado em reunido da EMAEI, podendo ser constituida equipa especifica
para avaliacdo especializada.

O atendimento aos pedidos de identificacdo respeita a ordem de entrada.

Artigo 173.2
Coordenagdo
O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes
da equipa.
Compete ao Coordenador:
a) Identificar os elementos variaveis;
b) Convocar e dirigir as reunides;
c) Garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacao;
d) Promover a articulacdo entre servicos e profissionais;
e) Representar a EMAEI;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 174.2

Funcionamento e reunides

A EMAEI relne semanalmente e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador.

As convocatodrias sdo efetuadas com antecedéncia minima de 48 horas.
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As reunides iniciam-se a hora marcada com a presenca da totalidade dos membros ou,
quinze minutos depois, com a presenga de pelo menos 50% dos elementos
permanentes.

As deliberagGes sdao tomadas por consenso e, ha sua auséncia, por maioria absoluta.

De cada reunido é realizado um registo formal, aprovado na reunido seguinte e

arquivado no dossier da Coordenagao.

Artigo 175.2
Acolhimento e integracao de alunos migrantes
A EMAEI articula-se com a Equipa de Acolhimento e Integracdo de Alunos Migrantes, nos

termos do Plano de Acolhimento e Integrac3o.

O processo deve assegurar:
a) Diagnéstico sociolinguistico e académico;
b) Definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
¢) Monitorizag¢do da integragdo escolar e social;
d) Envolvimento do encarregado de educacao.

A intervencgdo integra-se no regime do Decreto-Lei n.2 54/2018.

Artigo 176.2

Registos, confidencialidade e impedimentos

As decisdes da EMAEI sdo formalizadas em documento préprio, arquivado nos termos
do Regimento

Os membros da EMAEI estdo sujeitos a dever de confidencialidade relativamente a toda
a informacdo de natureza pessoal e pedagdgica.

Aplicam-se as regras de impedimento previstas no Cddigo do Procedimento
Administrativo sempre que esteja em causa situacdo suscetivel de comprometer a

imparcialidade.

SECCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 177.2

Natureza e enquadramento
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O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui um recurso organizacional de apoio
a educacdo inclusiva, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

O CAA visa apoiar aimplementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
assegurando respostas diferenciadas as necessidades especificas dos alunos.

O CAA ndo configura uma estrutura paralela a turma, devendo a sua intervencao
promover a participagao plena do aluno no contexto da turma e da comunidade escolar.
O funcionamento do CAA rege-se pelo presente Regulamento Interno, por Regimento

proprio e pelas orientagdes da EMAEI.

Artigo 178.2
Finalidades
O Centro de Apoio a Aprendizagem tem como finalidades:
a) Apoiar a aplicacdo de medidas universais, seletivas e adicionais;
b) Promover o desenvolvimento de competéncias académicas, pessoais,
sociais e funcionais;
c) Contribuir para a diferenciacdo pedagdgica e flexibilizacdo curricular;
d) Facilitar a articulacdo entre docentes, técnicos e familias;
e) Apoiar a construcdo e implementacdo do Programa Educativo Individual e
do Plano Individual de Transic3o;

f) Promover a autonomia e preparar a transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Artigo 179.2

Destinatarios

O CAA destina-se a alunos relativamente aos quais a EMAEI tenha proposto medidas
adicionais ou outras medidas que justifiquem apoio especializado.

A intervencao no CAA decorre de decisdao fundamentada da EMAEI, em articulacdo com

o Conselho de Turma.

REGULAMENTO INTERNO ESF

A frequéncia do CAA ¢é flexivel, podendo assumir modalidades diversas,

designadamente:
a) Apoio individual;
b) Apoio em pequeno grupo;

c¢) Coadjuvacdo em sala de aula;
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d) Desenvolvimento de competéncias especificas.

Artigo 180.2
Organizagao e coordenagao
O funcionamento do CAA é coordenado por docente designado pelo Diretor.
Integram o CAA, conforme as necessidades identificadas:
a) Docentes de Educacdo Especial;
b) Outros docentes;
c) Técnicos especializados;
d) Assistentes operacionais, quando necessario.
O CAA funciona de forma articulada com:
a) A EMAEI;
b) Os Conselhos de Turma;
c) O Servico de Psicologia e Orientacao;
d) As familias;

e) Entidades externas, quando aplicavel.

Artigo 181.2
Plano de intervengao
A intervencdo do CAA integra-se no Relatdrio Técnico-Pedagdgico e, quando aplicavel,
no Programa Educativo Individual ou no Plano Individual de Transigao.
O plano de intervencgao deve identificar:
a) Objetivos especificos;
b) Estratégias e metodologias;
c) Responsaveis pela implementacdo;
d) Indicadores de monitorizacao;
e) Calendarizacdo da avaliacdo.

A eficacia das medidas implementadas é avaliada periodicamente pela EMAEI.

Artigo 182.2
Monitorizagao e avaliacao

O CAA deve manter registo das intervencgdes realizadas.
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A monitorizagdo incide sobre:
a) Evolucdo das aprendizagens;
b) Participacdo do aluno na turma;
c) Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
d) Grau de autonomia alcancado.

Os resultados da monitorizagao sdao comunicados ao Conselho de Turma e a EMAEI.

Artigo 183.2

Confidencialidade e prote¢ao de dados

Todos os intervenientes no CAA estdo sujeitos a dever de confidencialidade.

O tratamento de dados pessoais rege-se pela legislagdo aplicavel.

A informacdo é partilhada apenas com os intervenientes necessarios a implementacao

das medidas.

SECCAO I1l - APOIO EDUCATIVO

Artigo 184.2
Natureza e enquadramento
O Apoio Educativo constitui um conjunto de medidas de suporte a aprendizagem
destinadas a promover o sucesso escolar, prevenir o insucesso e reduzir o abandono
escolar.
O Apoio Educativo integra-se nas politicas de promogao do sucesso escolar da escola e
articula-se com:

a) O Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) O Projeto Educativo;

c¢) O Plano Anual de Atividades;

d) O Plano de Melhoria;

REGULAMENTO INTERNO ESF

e) O regime juridico da educacdo inclusiva.

O Apoio Educativo nao substitui o trabalho desenvolvido em contexto de sala de aula,

constituindo uma medida complementar.
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Artigo 185.2
Objetivos
O Apoio Educativo visa:
a) Superar dificuldades especificas de aprendizagem;
b) Consolidar competéncias essenciais;
c) Desenvolver métodos e habitos de estudo;
d) Promover a autonomia do aluno;
e) Contribuir para a melhoria dos resultados escolares;

f) Prevenir situagdes de retencdo e abandono.

Artigo 186.2
Modalidades de Apoio
O Apoio Educativo pode assumir, designadamente, as seguintes modalidades:
a) Apoio individualizado;
b) Apoio em pequeno grupo;
c) Reforco disciplinar;
d) Recuperagdao modular, no caso dos cursos profissionais;
e) Coadjuvacdo em sala de aula;
f) f) Oficinas de estudo orientado.
A definicdo da modalidade adequada depende da natureza das dificuldades

identificadas.

Artigo 187.2
Proposta e decisao
A proposta de Apoio Educativo pode ser apresentada por:
a) Docente da disciplina;
b) Diretor de turma;
c) Conselho de Turma;
d) EMAEI, quando aplicével.
A decisdo sobre a implementacdo do apoio compete ao Diretor, sob proposta
fundamentada do Conselho de Turma.

O encarregado de educacdo é informado da medida adotada.
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Artigo 188.2
Organizagao e funcionamento
O Apoio Educativo é organizado de forma flexivel, tendo em conta:
a) As necessidades dos alunos;
b) A disponibilidade de recursos humanos;
¢) A articulacdo com o horario escolar.
O docente responsavel pelo apoio deve:
a) Definir objetivos claros;
b) Registar as atividades desenvolvidas;
c) Avaliar a evolugdo do aluno;
d) Informar o diretor de turma sobre o progresso alcancado.
A participacdo do aluno nas sessdes de apoio é obrigatdria quando determinada pela

escola, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 189.2
Monitoriza¢ao e avaliagdo
O Conselho de Turma acompanha a eficacia das medidas de Apoio Educativo.
A monitorizacdo deve considerar:
a) Evolucdo das classificacdes;
b) Melhoria das competéncias;
c) Assiduidade as sessbes de apoio;
d) Grau de envolvimento do aluno.
Sempre que se verifique auséncia de melhoria, podem ser propostas novas medidas ou

reformulada a intervencao.

Artigo 190.2

Articulagdo institucional

O Apoio Educativo articula-se com:
a) O Centro de Apoio a Aprendizagem;
b) A EMAEI;

c¢) O Servico de Psicologia e Orientacao;
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d) A Coordenacdo de diretores de turma.
A articulagdo visa assegurar coeréncia das respostas educativas e evitar sobreposicao de

intervencgdes.

Artigo 191.2
Direitos e deveres
O aluno tem direito a beneficiar de medidas de apoio adequadas as suas necessidades.
O aluno tem o dever de:
a) Comparecer as sessbes de apoio;
b) Empenhar-se na realizacdo das tarefas propostas;
c) Cumprir as orientacGes do docente.
O incumprimento reiterado pode ser comunicado ao diretor de turma e apreciado nos

termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 192.2

Registos e confidencialidade

As intervencgdes de Apoio Educativo devem ser objeto de registo.

Os dados relativos ao aluno sao tratados nos termos da legislagdao aplicavel em matéria

de protecao de dados.

SECCAO IV - APOIO TUTORIAL

Artigo 193.¢
Natureza e enquadramento
O Apoio Tutorial constitui uma medida de acompanhamento individualizado destinada
a alunos em situacdo de risco de insucesso, reten¢do ou abandono escolar.
O Apoio Tutorial integra-se nas medidas de promoc¢ao do sucesso escolar e articula-se
com:

a) O Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) O Projeto Educativo;

c¢) O Plano de Melhoria;

d) O Conselho de Turma;
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e) O Servico de Psicologia e Orientacao.
O Apoio Tutorial ndo substitui o trabalho pedagdgico desenvolvido em contexto de sala

de aula, constituindo um mecanismo complementar de acompanhamento e orientagao.

Artigo 194.2
Destinatarios
Podem beneficiar de Apoio Tutorial os alunos que apresentem:
a) Reiteradas dificuldades de aprendizagem;
b) Elevado numero de niveis negativos ou médulos em atraso;
c) Problemas de assiduidade;
d) Fragilidades ao nivel da organiza¢do e métodos de estudo;
e) Risco de abandono escolar.
A identificacdo dos alunos é efetuada pelo Conselho de Turma ou proposta pelo diretor

de turma, podendo ser solicitada a intervencdo do Servico de Psicologia e Orientacdo.

Artigo 195.2
Apoio Tutorial Especifico
O Apoio Tutorial Especifico constitui uma modalidade reforcada do Apoio Tutorial,
assumindo natureza complementar e diferenciada.
Esta modalidade destina-se prioritariamente a alunos que apresentem duas ou mais
retencGes ao longo do seu percurso escolar ou que tenham ficado retidos no ano letivo
anterior.
O Apoio Tutorial Especifico apresenta os mesmos objetivos gerais do Apoio Tutorial,
reforcando:

a) O acompanhamento sistematico e individualizado;

b) A prevencdo do abandono escolar;

c) O desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

REGULAMENTO INTERNO ESF

d) A promocdo da autonomia, autorregulacdo e responsabilidade.

Sempre que aplicavel, esta medida articula-se com as restantes medidas de suporte a

aprendizagem e inclusdo.

Artigo 196.2
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Designagao do Tutor

O Tutor é designado pelo Diretor, sob proposta do Conselho de Turma.

O Tutor deve ser docente da escola, preferencialmente com experiéncia pedagdgica
adequada ao perfil do aluno.

O despacho de designacao define a duracdao do acompanhamento.

Artigo 197.2
Competéncias do Tutor
Compete ao Tutor:
a) Acompanhar regularmente o percurso escolar do aluno;
b) Promover a aquisicdo de métodos de estudo e organizac¢do do trabalho;
¢) Monitorizar a assiduidade e pontualidade;
d) Articular com o diretor de turma e docentes;
e) Manter contacto com o encarregado de educacao;
f) Apoiar o aluno na definicdao de objetivos realistas de melhoria;
g) Elaborar registos das sessdes de acompanhamento;

h) Sinalizar situaces que justifiquem outras medidas de apoio.

Artigo 198.2
Plano de Acompanhamento Tutorial
O Apoio Tutorial deve assentar num Plano de Acompanhamento Tutorial.
O Plano deve identificar:
a) Diagnéstico inicial;
b) Objetivos a atingir;
c) Estratégias de intervencdo;
d) Periodicidade das sessoes;
e) Indicadores de monitorizacao.

O Plano é partilhado com o aluno e com o encarregado de educacdo.

Artigo 199.¢
Organizacao e funcionamento

O Apoio Tutorial decorre em horario previamente definido.
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A participagao do aluno nas sessdes é obrigatdria quando determinada pela escola.
O Tutor deve articular o acompanhamento com as medidas definidas pelo Conselho de
Turma.
O incumprimento injustificado das sessdes é comunicado ao diretor de turma.
A cada professor-tutor pode ser atribuido um grupo de até dez tutorandos.
O professor-tutor dispde de até quatro horas semanais para o exercicio destas fungdes,
com autonomia de gestdo.
A organizacdo dos grupos e das sessOes deve atender as necessidades, dificuldades e
potencialidades dos alunos, podendo:

a) Distribuir os alunos por diferentes grupos;

b) Ajustar a frequéncia das sessdes;

c) Dispensar, total ou parcialmente, alunos integrados noutras medidas

quando se verifique sobrecarga ou incompatibilidade relevante.

Artigo 200.2
Monitoriza¢ao e avaliagdo
O Conselho de Turma procede a avaliacdo periddica da eficacia do Apoio Tutorial.
A monitoriza¢do deve considerar:
a) Evolucdo das classificacoes;
b) Melhoria da assiduidade;
c) Alteracbes comportamentais;
d) Grau de autonomia do aluno.
Quando se verifique auséncia de progresso, podem ser reformuladas as estratégias ou

mobilizadas outras medidas de apoio.

Artigo 201.2

Cessagao do Apoio Tutorial

REGULAMENTO INTERNO ESF

O Apoio Tutorial cessa quando:

a) Se verifique a superacao das dificuldades identificadas;
b) O Conselho de Turma delibere nesse sentido;
c¢) Termine o periodo definido no despacho de designacao.

A cessacdo deve ser fundamentada e comunicada ao encarregado de educacdo.
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Artigo 202.2
Confidencialidade e articulagao institucional
O Tutor esta sujeito a dever de confidencialidade relativamente a informacgao pessoal e
escolar do aluno.
O Apoio Tutorial articula-se com:
a) Apoio Educativo;
b) Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) EMAEI, quando aplicavel;
d) Servico de Psicologia e Orientacao.
A informacdo relevante pode ser partilhada com os intervenientes necessdrios a

implementagdo das medidas.

SECCAO V - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 203.2

Natureza e enquadramento

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é a estrutura especializada de apoio técnico-
pedagdgico que assegura o acompanhamento psicoldgico e a orientacdo escolar e
profissional dos alunos.

O SPO desenvolve a sua atividade nos termos da legislacdo aplicavel aos servicos de
psicologia em contexto escolar, das orienta¢des da tutela e do presente Regulamento
Interno.

A intervencdo do SPO rege-se pelos principios da legalidade, confidencialidade, rigor

técnico, imparcialidade e respeito pelo cédigo deontoldgico da profissao.

Artigo 204.2

Ambito de intervengido

O SPO intervém nos dominios:
a) Psicoldgico;
b) Psicopedagdgico;

¢) Vocacional e profissional;
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d) Preventivo e promocional.
A sua atuagao abrange todos os alunos da escola, podendo igualmente prestar apoio

técnico a docentes, assistentes operacionais e encarregados de educacao.

Artigo 205.2
Competéncias
Compete ao Servico de Psicologia e Orientagao:
a) Proceder a avaliacdo psicoldgica e psicopedagdgica dos alunos;
b) Apoiar a identificacdo de necessidades educativas especificas;
c) Colaborar na definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Desenvolver programas de orientagdo escolar e profissional;
e) Promover ac¢des de prevencdo do insucesso e abandono escolar;
f) Apoiar a transicao entre ciclos de ensino e para a vida pds-escolar;
g) Intervir em situacdes de risco emocional, comportamental ou social;
h) Colaborar com a EMAEI e com o Centro de Apoio a Aprendizagem;
i) Participar, sempre que necessario, nas reuniées de Conselho de Turma;

j) Desenvolver agdes de sensibilizagao dirigidas a comunidade educativa.

Artigo 206.2
Avaliagao psicoldgica
A avaliagao psicoldgica depende de consentimento informado do encarregado de
educacao ou do aluno maior de idade.
A avaliacdo pode incluir:
a) Entrevista clinica;
b) Aplicagdo de instrumentos técnicos validados;
c) Observacdo comportamental;

d) Analise de informacdo pedagdgica relevante.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Os relatérios produzidos sdo técnicos, fundamentados e destinam-se exclusivamente

aos fins educativos previstos.

Artigo 207.2

Orientagao escolar e profissional
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O SPO promove programas de orientacao escolar e profissional destinados a apoiar os
alunos na construgao do seu projeto de vida.
A orientacdo pode incluir:
a) SessGes individuais;
b) Sessdes de grupo;
c) Aplicacdo de instrumentos de exploracdo vocacional;
d) Informacdo sobre percursos formativos e saidas profissionais.
A intervencdo deve articular-se com os diretores de turma e com as estruturas de

coordenacdo pedagdgica.

Artigo 208.2
Articulagdo institucional
O SPO articula-se com:
a) A EMAEI;
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) O Apoio Educativo;
d) O Apoio Tutorial;
e) Estruturas educativos internas da escola;
f) O Observatério da Qualidade;
g) Entidades externas de apoio social, de saude ou formacao profissional.

A articulacdo visa assegurar coeréncia, complementaridade e eficicia das intervencgdes.

Artigo 209.2
Confidencialidade e prote¢ao de dados
A informacao recolhida pelo SPO é confidencial e protegida nos termos da lei.
A partilha de informagao com outras estruturas depende:
a) De consentimento informado;
b) De fundamento legal que o permita;
c) Do principio da necessidade e proporcionalidade.

Os relatorios psicoldgicos sdo arquivados em processo proprio, de acesso restrito.

Artigo 210.2
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Registos e avaliacdao do servigo

O SPO mantém registo organizado das intervengdes realizadas.

O servico elabora relatério anual de atividades, a apresentar ao Diretor e ao
Observatério da Qualidade.

A avaliacdo do servico pode integrar os processos de autoavaliacdo institucional.

SECCAO VI - COORDENACAO DE PROJETOS

Artigo 211.2
Natureza e enquadramento
A Coordenacdo de Projetos constitui a estrutura responsdvel pela organizacao,
acompanhamento e monitorizacdo dos projetos educativos desenvolvidos na escola.
Os projetos devem enquadrar-se:

a) No Projeto Educativo;

b) No Plano Anual de Atividades;

c¢) No Plano de Melhoria;

d) No Regulamento Interno.
Os projetos sao coordenados por um docente designado pelo Diretor, devendo a sua

acao articular-se com o Conselho Pedagdgico.

Artigo 212.2
Designacgao dos Coordenadores
Os coordenadores dos projetos sdo designados pelo Diretor.
O despacho de designacdo define:
a) O ambito do projeto;
b) A duracdo do mandato;
c) Asresponsabilidades especificas;
d) O regime de articulacdao com outras estruturas.
Sempre que aplicavel, a designacao deve atender a experiéncia e formacdo do docente

na area do projeto.
Artigo 213.2
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Competéncias gerais dos Coordenadores de Projeto
Compete aos Coordenadores de Projeto:
a) Elaborar o plano anual de atividades do projeto;
b) Assegurar a execucdo das atividades previstas;
c) Articular com o Diretor e com o Coordenador de Projetos que, por sua vez,
articulara com o Conselho Pedagdgico;
d) Garantir a gestdo adequada dos recursos atribuidos;
e) Promover a participacdo dos alunos;
f) Proceder a monitorizacdo e avaliagdo das atividades;

g) Elaborar relatério anual de execugao.

Artigo 214.2
Monitorizagao e avaliagao
Os projetos devem ser objeto de avaliacdo anual.
A avaliagdo deve considerar:
a) Grau de concretizacdo dos objetivos;
b) Impacto nos resultados escolares ou no desenvolvimento dos alunos;
c) Participacdo da comunidade educativa;
d) Sustentabilidade e continuidade.
Os relatérios sdao apresentados ao Diretor e ao Coordenador de Projetos e integram os

processos de autoavaliacdo institucional.

SUBSECCAO I - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 215.2
Natureza e enquadramento
A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento constitui uma area
estruturante do curriculo, nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.
A sua operacionalizacdo na Escola Secundaria de Felgueiras rege-se:

a) Pela Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

b) Pela Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE);
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c) Pelo presente Regulamento.
A Educacdo para a Cidadania assume cardcter transversal, envolvendo toda a
comunidade educativa, devendo traduzir-se em praticas sustentadas e integradas na

cultura organizacional da escola.

Artigo 216.2
Principios orientadores
A Educagdo para a Cidadania orienta-se pelos valores constitucionais, pelos Direitos
Humanos e pelos principios da democracia, da inclusdo e da participacdao responsavel.
Constituem principios estruturantes:

a) A centralidade dos Direitos Humanos;

b) A promocdo da cultura democratica;

c¢) O desenvolvimento sustentavel;

d) A literacia financeira e o empreendedorismo;

e) A promocgao da saude e do bem-estar;

f) O respeito pelo pluralismo e diversidade cultural;

g) A literacia mediatica;

h) A prevencdo do risco e promog¢do da seguranca.
A operacionalizacdo deve assegurar continuidade vertical ao longo da escolaridade

obrigatdria.

Artigo 217.2
Dimensdes estruturantes
A componente de Cidadania e Desenvolvimento integra as oito dimensdes previstas na
Estratégia Nacional:
a) Direitos Humanos;

b) Democracia e Institui¢Ges Politicas;

REGULAMENTO INTERNO ESF

c) Desenvolvimento Sustentavel;

d) Literacia Financeira e Empreendedorismo;
e) Saude;
f) Risco e Seguranca Rodoviaria;

g) Media;
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h) Pluralismo e Diversidade Cultural.
As dimensdes organizam-se em dois grupos:
a) Dimensdes obrigatdrias em todos os anos de escolaridade;
b) Dimensbes obrigatdrias por ciclo de ensino.
A distribuicdo anual das dimensdes consta da EECE e é aprovada em Conselho

Pedagdgico.

Artigo 218.2
Coordenagdo da Estratégia de Cidadania da Escola
A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola é coordenada por docente
designado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador:
a) Assegurar a implementacao da EECE;
b) Articular com o Conselho Pedagdgico;
c) Acompanhar a elaboragdo dos planos de turma;
d) Promover articulacdo com clubes e projetos;
e) Monitorizar a execugdo das atividades;
f) Elaborar relatério anual de execucao.
O Coordenador articula com:
a) Diretores de turma;
b) Biblioteca Escolar;
c) Projetos e Clubes;
d) Observatério da Qualidade;

e) Estruturas externas parceiras.

Artigo 219.2

Plano de Turma — Cidadania e Desenvolvimento

REGULAMENTO INTERNO ESF

Cada Conselho de Turma elabora anualmente o Plano de Turma relativo a Educacao para

a Cidadania, nos termos da EECE.
O plano deve:
a) Identificar as dimensdes a desenvolver;

b) Definir competéncias do Perfil dos Alunos;
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c) Estabelecer aprendizagens essenciais;

d) Definir acOes estratégicas e projetos;

e) ldentificar stakeholders internos e externos;

f) Prever calendarizacdo e produtos finais.
O Plano é aprovado em reunido de Conselho de Turma, com participacdo dos
representantes dos alunos e dos encarregados de educagao.
No ensino secunddrio, o diretor de turma é responsavel pelo registo e atualizacdo da

planificacdo em plataforma digital institucional.

Artigo 220.2
Projeto globalizante no Ensino Secundario
No ensino secunddrio, a operacionalizacio da componente de Cidadania e
Desenvolvimento estrutura-se em torno do um projeto bianual.
O projeto visa:
a) Analisar criticamente o tema do projeto;
b) Promover participacdo civica ativa;
c) Desenvolver competéncias de planeamento e execucdo de projetos;
d) Fomentar parcerias.
A execugdao do projeto envolve os Conselhos de Turma, Biblioteca Escolar, Clubes,

Projetos e entidades externas.

Artigo 221.2

Avaliacao das aprendizagens

No 3.2 ciclo, a componente de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de avaliacao
guantitativa, nos termos legais e nos termos do RIAP.

No ensino secundario, ndo hda avaliacdo sumativa, sendo registado o desempenho

qualitativo do aluno em grelha prépria.

REGULAMENTO INTERNO ESF

A avaliacdo deve assumir carater continuo e sistematico, tendo por referéncia:

a) Critérios definidos pela escola;
b) Rubricas de trabalho de projeto;

c) Indicadores de responsabilidade, comunicac¢do e autonomia.
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Artigo 222.2
Monitoriza¢ao e avaliacao da Estratégia
A implementacdo da EECE é objeto de monitorizacdo continua, baseada no ciclo: plano
—agdo — avaliagdo — adequacgao.
A avaliagdo incide sobre:
a) Integracdo curricular;
b) Praticas pedagdgicas;
¢) Envolvimento dos alunos;
d) Formacdo de docentes;
e) Parcerias comunitarias;
f) Impacto nas atitudes e competéncias civicas dos alunos.
A monitorizacdo é assegurada pelo:
a) Coordenador da Estratégia;
b) Equipa de Autoavaliacdo;
c) Direcgao.
O relatdrio anual deve permitir validar e reorientar as linhas de atuacdo, articulando a

EECE com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades.

SUBSECCAO II - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 223.2
Natureza e enquadramento
A Biblioteca Escolar constitui um centro de recursos educativos ao servico da
comunidade escolar, assumindo-se como estrutura nuclear de apoio ao
desenvolvimento curricular, a3 promocao das literacias e a formacao integral dos alunos.
A Biblioteca Escolar integra a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), funcionando de acordo
com 0s seus principios orientadores e referenciais técnicos.
A sua acdo articula-se com:

a) O Projeto Educativo da Escola;

b) O Plano Anual de Atividades;

c) A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola;

d) O Observatorio da Qualidade.
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Artigo 224.2
Finalidades
A Biblioteca Escolar prossegue as seguintes finalidades:
a) Apoiar o desenvolvimento das aprendizagens curriculares;
b) Promover a leitura e a literacia da informacdo, digital e mediatica;
c) Desenvolver competéncias de pesquisa, selecdo e tratamento critico da
informacao;
d) Incentivar praticas de trabalho auténomo e colaborativo;
e) Contribuir para a formacao cultural, cientifica e civica dos alunos;
f) Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades no acesso a

informacgao.

Artigo 225.2
Coordenagao
A coordenacdo da Biblioteca Escolar é assegurada por docente designado nos termos da
legislagao aplicavel, sendo-lhe atribuida a redug¢dao da componente letiva prevista nos
normativos em vigor.
Compete ao Professor Bibliotecario:

a) Elaborar o plano anual de atividades da Biblioteca;

b) Assegurar a articulagdo com os Departamentos Curriculares;

c) Articular com a Coordenacgdo de Projetos;

d) Articular com o Conselho Pedagdgico;

e) Integrar projetos no ambito da leitura e literacias;

f) Promover parcerias com entidades externas;

g) Gerir os recursos documentais e tecnolégicos;

h) Gerir a organizacdo e funcionamento do espaco fisico da Biblioteca;

REGULAMENTO INTERNO ESF

i) Elaborar relatério anual de atividades.

Artigo 226.2

Articulagao curricular
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A Biblioteca Escolar apoia a implementacao do curriculo através da colabora¢cdo com
docentes na planificagdo e desenvolvimento de atividades.
A articulagao curricular pode incluir:
a) Projetos interdisciplinares;
b) Apoio a trabalhos de projeto;
c) Desenvolvimento de competéncias de pesquisa;
d) Aulas ou sessdes de biblioteca mediante solicitacdo prévia;
e) Formacdo de utilizadores.
A Biblioteca colabora na operacionalizacdo da componente de Cidadania e

Desenvolvimento e de outros projetos estruturantes.

Artigo 227.2
Promocao da leitura e das literacias
A Biblioteca desenvolve programas de promocao da leitura em articulacdo com:
a) Departamentos Curriculares;
b) Clubes e projetos;
¢) Plano Nacional de Leitura;
d) Rede de Bibliotecas Escolares.
S3do promovidas iniciativas como:
a) Leituras orientadas;
b) Encontros com autores;
c) ExposicOes tematicas;
d) Dinamizagdo de concursos literarios.
A Biblioteca promove igualmente a literacia digital e mediatica, contribuindo para o uso

critico e responsavel da informacao.

Artigo 228.2

REGULAMENTO INTERNO ESF

Avaliacao e monitoriza¢ao
A atividade da Biblioteca Escolar é objeto de avaliacdo anual.
A avaliacdo deve considerar:

a) Grau de utilizacdo dos recursos;

b) Impacto nas aprendizagens;
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c) Participacdo em projetos;
d) Contributo para os objetivos do Projeto Educativo.
O relatdrio anual integra os processos de autoavaliacdo institucional e pode ser remetido

a Rede de Bibliotecas Escolares.

SUBSECCAO III - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 229.2
Natureza e enquadramento
O Desporto Escolar constitui uma atividade de complemento curricular integrada no
Plano Nacional de Desporto Escolar (PNDE), promovida pelo Ministério da Educacao.
O Desporto Escolar desenvolve-se no ambito do Projeto Educativo da escola,
contribuindo para a formacao integral dos alunos.
A sua organizagao rege-se:
a) Pelas orientagdes do Plano Nacional de Desporto Escolar;

b) Pelo presente Regulamento.

Artigo 230.2
Finalidades
O Desporto Escolar visa:
a) Promover habitos de vida saudavel;
b) Desenvolver competéncias motoras e fisicas;
c¢) Fomentar valores de fair play, cooperacdo e respeito;
d) Promover ainclusdo e a igualdade de oportunidades;
e) Contribuir para o sucesso escolar e bem-estar dos alunos;

f) Incentivar a participacdo ativa na vida da escola.

Artigo 231.2

Coordenagdo

O Desporto Escolar é coordenado por docente designado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Desporto Escolar;
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b) Organizar os grupos-equipa;

c) Articular com os docentes de Educacao Fisica;

d) Garantir o cumprimento das orientacées do PNDE;
e) Assegurar ainscricdo nas competicoes;

f) Elaborar relatério anual de execucao.

O Coordenador articula com o Conselho Pedagdgico e com a Diregao.

Artigo 232.2

Organizacao dos grupos-equipa

Os grupos-equipa sao constituidos por alunos voluntarios, mediante inscricdo.
A sele¢do dos alunos pode atender a critérios técnicos e pedagdgicos.

Cada grupo-equipa é orientado por docente responsavel.

O calendario de treinos e competi¢cdes é definido anualmente.

Artigo 233.2
Direitos e deveres dos alunos participantes
Os alunos tém direito a:
a) Participar nas atividades desportivas;
b) Beneficiar de acompanhamento técnico adequado;
c) Representar a escola em competicdes oficiais.
Constituem deveres dos alunos:
a) Cumprir regras de assiduidade e pontualidade;
b) Adotar comportamento adequado;
c) Respeitar colegas, professores e adversarios;
d) Preservar equipamentos e instalacdes.
O incumprimento reiterado pode determinar a exclusdao tempordria ou definitiva do

grupo-equipa.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 234.2
Articulagdo com o Projeto Educativo
O Desporto Escolar contribui para os eixos do Projeto Educativo, designadamente:

a) Melhoria do servico educativo;
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b) Promocdo do sucesso escolar;
c) Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.
O Desporto Escolar integra-se nas politicas de promocdo da saude e bem-estar da

comunidade educativa.

Artigo 235.2

Seguranga e responsabilidade

As atividades de Desporto Escolar devem respeitar as normas de seguranga aplicaveis.
Os alunos encontram-se abrangidos pelo seguro escolar nos termos legais.

A participacdo em competicGes externas depende de autorizacdo do encarregado de

educacdo, quando aplicavel.

Artigo 236.2
Avaliagao e monitorizacao
O Desporto Escolar é objeto de avaliagdo anual.
A avaliagao deve considerar:
a) Nivel de participacdo dos alunos;
b) Resultados obtidos;
¢) Impacto no clima escolar;
d) Contributo para o desenvolvimento de competéncias sociais.

O relatério anual integra os processos de autoavaliacdo institucional.

SUBSECCAO IV - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU

Artigo 237.2
Natureza e enquadramento

O Projeto Europeu integra a estratégia de internacionalizacdo da Escola Secunddria de

REGULAMENTO INTERNO ESF

Felgueiras, concretizada através do Plano de Desenvolvimento Europeu, aprovado pelo

Conselho Pedagdgico.
O Plano de Desenvolvimento Europeu constitui o documento orientador e coordenador

dos projetos de dimensao europeia, assegurando a articulacdo entre:
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a) O Projeto Educativo;
b) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
c¢) A melhoria do servico educativo;
d) A promocdo do sucesso escolar.
O Projeto Europeu desenvolve-se, designadamente, no ambito do Programa Erasmus+,

acdes KA1 e KA2, e outras iniciativas de cooperagao internacional.

Artigo 238.2
Pilares estratégicos
O Plano de Desenvolvimento Europeu assenta nos seguintes pilares:
a) Processo de internacionaliza¢do da escola;
b) Desenvolvimento de competéncias centradas nos alunos;
c) Desenvolvimento de competéncias do pessoal docente e ndo docente;
d) Envolvimento das familias e da comunidade.
O Projeto Europeu visa reforcar a dimensdo europeia da formagdo, promovendo a

aquisicdo de competéncias linguisticas, culturais, técnicas e relacionais.

Artigo 239.2
Metas e prioridades
Constituem metas do Projeto de Desenvolvimento Europeu:
a) Aumentar a qualidade das mobilidades;
b) Reforgar parcerias com escolas europeias;
c) Incentivar a aprendizagem de linguas estrangeiras;
d) Promover pedagogias inovadoras potenciadas pelo uso das TIC e da IA;
e) Melhorar métodos pedagdgicos e de gestdo escolar.
Sao prioridades estratégicas:

a) Combate ao insucesso e abandono escolar;

REGULAMENTO INTERNO ESF

b) Desenvolvimento de competéncias culturais e linguisticas;

c) Promocdo da empregabilidade;
d) Trabalho cooperativo entre docentes;

e) Monitorizacdo continua das atividades.
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Artigo 240.2
Equipa Coordenadora dos Projetos Internacionais
A operacionalizacdo do Projeto Europeu é assegurada por uma Equipa Coordenadora
dos Projetos Internacionais, designada “Move to Change”.
Compete a Equipa:
a) Preparar candidaturas Erasmus+ KA1 e KA2;
b) Planificar atividades de preparacao, acompanhamento e disseminacao;
c) Selecionar candidatos as mobilidades;
d) Desenvolver acordos de parceria;
e) Assegurar logistica e gestdo administrativa;
f) Promover a disseminacdo e valorizacao dos resultados.

A Equipa articula com a Direcao, Conselho Pedagdgico e estruturas pedagdgicas.

Artigo 241.2
Acordos de Parceria
A escola estabelece acordos formais com instituicdes parceiras internacionais, assinados
pelas respetivas direcdes.
Os acordos assentam em:
a) Respeito mutuo e confiancga;
b) Cooperacdo curricular;
c) Intercambio de alunos e docentes;
d) Desenvolvimento conjunto de projetos Erasmus+.
As parcerias visam fortalecer a dimensdo europeia da escola e promover experiéncias

interculturais.

Artigo 242.2

Critérios de selegao para mobilidades

REGULAMENTO INTERNO ESF

A selecdo de participantes obedece a critérios definidos no Plano de Desenvolvimento

Europeu.
Para docentes e ndo docentes, consideram-se:
a) Competéncias linguisticas basicas;

b) Disponibilidade para mobilidade minima de cinco dias;
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c¢) Compromisso de replicacdo da formacao;
d) Capacidade de trabalho colaborativo.
Para alunos do ensino regular, profissional e formacdo de adultos, consideram-se:
a) Perfil adequado ao projeto (ndo tenham sido alvo de medidas disciplinares
sancionatdrias no ano letivo em causa / revelem comportamento adequado
e assiduidade regular);
b) Motivacao e resiliéncia;
c¢) Competéncias linguisticas basicas;
d) Disponibilidade para acolhimento de parceiros;
e) Critérios de equidade e inclusdo, garantindo participacdo de alunos com
menos oportunidades.
Os procedimentos de candidatura, sele¢do, entrevistas e divulgacdo das listas seguem o

previsto no Plano de Desenvolvimento Europeu.

Artigo 243.2
Regras de participagao
Os participantes devem respeitar os valores da Unido Europeia, designadamente:
a) Dignidade humana;
b) Liberdade;
c¢) Democracia;
d) lgualdade;
e) Direitos humanos.
A participacdo em mobilidades internacionais depende da posse de:
a) Documento de identificacdo valido;
b) Cartdo Europeu de Seguro de Doenca;
c) AutorizacGes legais aplicaveis.
Os docentes devem assegurar a organizacdo da substituicdo das atividades letivas

durante o periodo de mobilidade.

Artigo 244.2

Monitorizagao, disseminagao e impacto
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As atividades desenvolvidas no ambito do Projeto Europeu sdo objeto de monitorizacao
continua.
A avaliagdo incide sobre:
a) Impacto nas competéncias dos participantes;
b) Contributo para o sucesso escolar;
c) Reforco da dimensdo europeia da escola;
d) Sustentabilidade das parcerias.
A disseminacdo dos resultados é assegurada através de:
a) Sessdes publicas;
b) Publicacdo em meios institucionais;
c) Integracdo de boas praticas no curriculo.
O relatério anual integra os processos de autoavaliacdo institucional e articula-se com o

Observatorio da Qualidade.

SUBSECCAO V - PROJETO CULTURAL DE ESCOLA

Artigo 245.2
Natureza e enquadramento
O Projeto Cultural de Escola (PCE) constitui um instrumento estruturante da politica
cultural da Escola Secundaria de Felgueiras, desenvolvido no ambito do Plano Nacional
das Artes (PNA).
O PCE articula-se com:

a) O Projeto Educativo da Escola;

b) O Plano Anual de Atividades;

c) A Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

d) A Rede de Bibliotecas Escolares;

e) O Observatério da Qualidade.

O PCE visa reforcar a escola enquanto polo cultural do territdrio, promovendo a fruicdo
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cultural, a criacdo artistica e a valorizacdo do patrimdnio material e imaterial.

Artigo 246.2

Diagndstico e fundamentagao
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O Plano Cultural de Escola assenta num diagndstico que identifica:
a) Contexto territorial semiurbano e fortemente industrializado;
b) Baixos niveis de escolaridade parental;
c) Acesso limitado a praticas culturais regulares;
d) Necessidade de reforco da educacdo artistica e humanista.
Face a este contexto, a escola assume-se como espaco privilegiado de democratizagao
cultural e desenvolvimento da sensibilidade estética e artistica.
O PCE reforca a missdo do Projeto Educativo, centrada na formacdo integral do aluno e

no desenvolvimento equilibrado das dimensdes cognitiva, cultural, social e emocional.

Artigo 247.2

Objetivos estratégicos

O Projeto Cultural de Escola visa:
a) Consolidar a escola como polo cultural do concelho;
b) Promover a literacia cultural e artistica;
¢) Intensificar praticas interdisciplinares e transdisciplinares;
d) Reforgar o sentimento de pertenca a comunidade escolar;
e) Fomentar a participacdo democratica e a cidadania ativa;

f)  Promover inclusdo através da diversidade de linguagens artisticas.

Artigo 248.2
Estrutura organizativa
O Projeto Cultural de Escola é coordenado por docente designado pelo Diretor.
E constituida uma Comissdo Consultiva do Plano Cultural de Escola (CCPCE), integrando
representantes da comunidade escolar e parceiros do territorio.
A CCPCE pode integrar:

a) Direcdo;

b) Docentes de diferentes departamentos;

c) Representantes dos alunos;

d) Encarregados de educacdo;

e) Professor Bibliotecario;

f) Coordenadores de projetos estruturantes;
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g) Representantes do municipio e agentes culturais locais.

Artigo 249.2
Dominios de intervengao
O PCE desenvolve-se através de iniciativas culturais e artisticas, designadamente:
a) Programacdo regular da Galeria Piso 2;
b) Exposicdes com artistas convidados;
c¢) Dinamizacdo da Radio Escola e Revista ESF ON;
d) Projetos intergeracionais;
e) Iniciativas no ambito do Plano Nacional de Leitura e Plano Nacional de
Cinema.
O projeto integra clubes e estruturas existentes, nomeadamente:
a) Clube da Cultura;
b) Erasmus+;
c) Eco Escolas;
d) Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais;

e) Curso Profissional Técnico de Multimédia.

Artigo 250.2
Articulagdo com o territorio
O Projeto Cultural de Escola promove parcerias com:
a) Camara Municipal de Felgueiras;
b) Biblioteca Municipal;
c) Casa das Artes;
d) Conservatério de Musica;
e) Associac¢Oes culturais;

f) Radio Felgueiras;
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g) Outras entidades culturais e artisticas.

A articulagdo com o Municipio realiza-se através de interlocutor designado, promovendo
cooperacao institucional.
As parcerias visam ampliar o acesso a cultura, reforcar a identidade local e dinamizar a

vida cultural da escola.
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Artigo 251.2
Integragao curricular e Perfil do Aluno
O Projeto Cultural de Escola envolve multiplas areas disciplinares, incluindo:
a) Expressoes Artisticas;
b) Ciéncias Sociais e Humanas;
¢) Linguas;
d) Ciéncias Exatas e Experimentais;
e) Educacao Fisica;
f) Cidadania e Desenvolvimento.

O PCE contribui para o desenvolvimento das areas de competéncias do PASEO.

Artigo 252.2
Avaliagao e monitorizacao
O Projeto Cultural de Escola é objeto de avaliagdo anual.
A avaliagdo incide sobre:
a) Participacdo da comunidade educativa;
b) Impacto na literacia cultural;
c) Integracdo curricular;
d) Parcerias estabelecidas;
e) Contributo para o Projeto Educativo.
O relatdrio anual integra os processos de autoavaliacdo institucional e pode ser remetido

ao Plano Nacional das Artes.

SUBSECCAO VI - CLUBES TEMATICOS

Artigo 253.2

Natureza e enquadramento

REGULAMENTO INTERNO ESF

Os Clubes Tematicos constituem estruturas de enriquecimento curricular e de
dinamizagdo da vida escolar, promovendo o desenvolvimento de competéncias pessoais,

sociais, cientificas, artisticas e civicas.
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Os Clubes funcionam como espacos de participacdo voluntaria dos alunos,
complementares as atividades curriculares.
A sua criacdo e funcionamento regem-se pelo presente Regulamento Interno e pelo

Plano Anual de Atividades.

Artigo 254.2
Objetivos
Os Clubes Tematicos visam:
a) Desenvolver interesses especificos dos alunos;
b) Promover a participacdo ativa na vida da escola;
c¢) Fomentar o espirito critico, criativo e empreendedor;
d) Reforcar competéncias transversais previstas no Perfil dos Alunos;
e) Incentivar o trabalho colaborativo;

f) Contribuir para o reforco do sentimento de pertenca a comunidade escolar.

Artigo 255.2
Criagdo e autorizagao
A criacdo de um Clube depende de proposta fundamentada apresentada ao Diretor.
A proposta deve identificar:
a) Designacdo do Clube;
b) Obijetivos;
c) Publico-alvo;
d) Docente responsavel;
e) Plano anual de atividades;
f) Recursos necessarios.
A autorizacdo de funcionamento compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico

guando aplicavel.
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Artigo 256.2
Coordenagao
Cada Clube é coordenado por docente designado pelo Diretor.

Compete ao Coordenador:
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a) Planificar as atividades;
b) Assegurar o acompanhamento dos alunos;
¢) Garantir o cumprimento das normas de funcionamento;
d) Proceder ao registo das atividades realizadas;
e) Elaborar relatério anual.
Sempre que a natureza do clube o justifique, podem colaborar técnicos especializados

ou parceiros externos.

Artigo 257.2

Funcionamento

O funcionamento dos Clubes decorre em horario definido anualmente.

A participacdo dos alunos é voluntdria, podendo estar sujeita a inscri¢cdo prévia.

O Clube pode desenvolver atividades internas e externas, mediante autorizacdo da
Diregao.

Os alunos participantes devem cumprir as normas de assiduidade e comportamento

previstas no Estatuto do Aluno.

Artigo 258.2
Articulagdo institucional
Os Clubes Tematicos articulam-se com:
a) Departamentos Curriculares;
b) Coordenacdo de Projetos;
c) Biblioteca Escolar;
d) Cidadania e Desenvolvimento;
e) Observatorio da Qualidade.
Sempre que pertinente, os Clubes podem integrar redes externas ou participar em

concursos e iniciativas nacionais e internacionais.

Artigo 259.2
Avaliagao e monitorizacao

Cada Clube deve elaborar relatério anual de atividades.
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A avaliagdo incide sobre:
a) Grau de participacdo dos alunos;
b) Concretizacdo dos objetivos;
c) Impacto no desenvolvimento de competéncias;
d) Articulagdo com o Projeto Educativo.

Os relatdrios integram o processo de avaliagao interna da escola.

CAPITULO VII - INSTALACOES E SEU FUNCIONAMENTO

SECCAO I - PLANO DE SEGURANCA

Artigo 260.2
Natureza e enquadramento
A escola dispde de um Plano de Seguranca que define os procedimentos a adotar em
situacOes de emergéncia, designadamente incéndio, sismo, acidente grave ou outra
ocorréncia que coloque em risco a integridade fisica das pessoas ou dos bens.
O Plano de Seguranca rege-se pela legislacdo aplicavel em matéria de seguranca contra
incéndios em edificios e protecao civil.
O Plano integra:

a) Plano de Prevencdo;

b) Plano de Emergéncia Interno;

c) Planta de emergéncia e sinalizacdo;

d) Procedimentos de evacuacdo.

Artigo 261.2

Responsabilidade e coordenagdo
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A responsabilidade pela implementagdo e atualizacdo do Plano de Seguranca compete

ao Diretor.
O Diretor pode designar um responsavel pela seguranca, com funcdes de coordenacdo
operacional.

O responsavel pela seguranca deve:
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a) Promover acoes de sensibilizacdo;
b) Organizar simulacros periddicos;
¢) Garantir a manutencdo dos equipamentos de seguranca;

d) Articular com os servicos de protecdo civil.

Artigo 262.2

Deveres da comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa devem conhecer e cumprir as normas
constantes do Plano de Seguranga.

Em caso de emergéncia, devem ser rigorosamente seguidas as instrucdes dadas pelos
responsaveis.

A obstrucdo de saidas de emergéncia ou o uso indevido de equipamentos de seguranca

constitui infracdo disciplinar.

SECCAO Il - HORARIOS E UTILIZACAO DAS INSTALACOES

Artigo 263.2

Horario de funcionamento das instalagées

As instalagdes da escola funcionam de acordo com o hordario definido anualmente pela
Diregao.

A abertura e o encerramento das instalacGes sdo assegurados por pessoal designado
para o efeito, responsavel pelo controlo do acesso e pela verificagdao das condi¢des de
seguranga.

O funcionamento das atividades letivas da escola distribui-se por trés turnos: dois
diurnos e um noturno.

O hordrio de funcionamento das diferentes instala¢des e servicos é divulgado no inicio

de cada ano letivo ou sempre que se verifique alteracao.

Artigo 264.2
Utilizagcdo das instalagoes
As instalacdes da escola destinam-se prioritariamente a realizacdo de atividades letivas

e de outras atividades de natureza pedagdgica ou educativa.
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As instalacdes, equipamentos e materiais constituem patriménio comum da escola,
devendo ser utilizados de forma responsdvel e solidaria, numa perspetiva de utilizagdao
eficiente e de preservacao dos recursos.

A escola pode disponibilizar, sempre que possivel e mediante protocolo, as suas
instalacdes para a realizacdo de atividades de interesse educativo, cultural, desportivo
ou social para a comunidade.

A utilizacdo das instalacbes por entidades externas rege-se pelo regulamento de
cedéncia de instalagcdes em vigor na escola.

A cedéncia das instalagdes nao pode prejudicar o normal funcionamento das atividades

escolares.

Artigo 265.2
InterdigGes nas instalagbes escolares
As instalagdes da Escola Secundaria de Felgueiras destinam-se exclusivamente a
prossecucdo das atividades educativas e ao regular funcionamento da comunidade
escolar, ficando vedada a sua utilizacdo para fins incompativeis com essa finalidade.
Nas instalacOes da escola é interdito:
a) Promover ou realizar manifestacbes de cardter politico, partidario ou
religioso, salvo quando devidamente autorizadas pela Direcdo;
b) Praticar quaisquer jogos de azar, independentemente das suas
caracteristicas ou finalidades;
c) Proceder a comercializacdo de quaisquer artigos ou servicos sem prévia
autorizacao da Direcao;
d) Utilizar utensilios, equipamentos ou materiais suscetiveis de danificar as
instalagdbes ou de perturbar o normal funcionamento das atividades
escolares;

e) Possuir ou utilizar quaisquer tipos de armas, defensivas ou ofensivas, nos
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termos da legislacdo aplicavel;

f) Realizar gravacdes sonoras, audiovisuais ou de outra natureza que visem
registar atividades ou acontecimentos da vida escolar sem autorizacao da

Direcao;
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g) Afixar cartazes, avisos ou qualquer outro tipo de material informativo sem
autorizacdo prévia da Direcdo;
O incumprimento do disposto no presente artigo pode determinar a adocao das medidas

disciplinares ou legais aplicaveis.

Artigo 266.2

Acesso e circulagao nas instalagdes escolares

O acesso as instalacoes da escola é reservado aos membros da comunidade educativa e
as pessoas devidamente autorizadas pela Diregao.

A circulacdo no interior das instalacdes deve realizar-se de forma ordeira e responsavel,
respeitando as normas de seguran¢ca e o normal funcionamento das atividades
escolares.

Os alunos devem permanecer nos espacos que lhes estdo destinados durante o periodo
de funcionamento das atividades letivas ou outras atividades escolares em que
participem.

A permanéncia de elementos externos a comunidade educativa nas instalagdes da
escola depende de autorizacdo prévia da Direcdo.

Sempre que necessario, a Direcdo pode estabelecer regras especificas de acesso e
circulacdo em determinados espacos escolares, tendo em vista garantir a seguranca das

pessoas e o regular funcionamento da escola.

Artigo 267.2

Responsabilidade pela conservagao das instalagoes

Todos os utilizadores das instalacdes da escola sdo responsaveis pela sua correta
utilizacdo e conservacdo, devendo contribuir para a preservacdo dos espacos,
equipamentos e materiais existentes.

Qualquer dano, deterioragdo ou anomalia verificada nas instala¢des, equipamentos ou
materiais deve ser comunicada de imediato a Dire¢do ou aos servicos competentes da
escola.

A utilizacdo negligente ou dolosa das instalacdes, equipamentos ou materiais pode
determinar a aplicacdo das medidas disciplinares ou legais previstas, bem como a

eventual obrigacdo de reparacdo dos danos causados, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Artigo 268.2

Regras especificas de funcionamento dos espacos escolares

As salas de aula, laboratérios, salas e espagos informaticos, biblioteca escolar,
instalacdes desportivas e demais espacos especificos da escola podem dispor de

Regulamentos de Instalacbes proprios, aprovados pela Dire¢cdo ou pelos o6rgdos

competentes.

Estes regulamentos estabelecem as normas de utilizacdo, acesso, seguranca e
conservacao dos respetivos espagos e equipamentos, devendo ser divulgados aos
utilizadores.

O acesso a determinados espacos pode estar condicionado a presenca de docente,
técnico responsavel ou outro elemento autorizado pela escola, sempre que a natureza
das atividades ou dos equipamentos o justifique.

Todos os utilizadores devem respeitar as normas especificas de funcionamento e
utilizacdo de cada espaco, contribuindo para a sua adequada conservacao e para o bom
desenvolvimento das atividades escolares.

O incumprimento das regras de funcionamento pode determinar a aplicacdo das
medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou na legislagdo

aplicavel, sem prejuizo de eventual responsabilidade pela reparacdo de danos causados.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 269.2

Divulgagao, obrigatoriedade e interpretagao do Regulamento

O presente Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade
educativa, designadamente através da sua publicagdao nos meios institucionais da escola
e da sua disponibilizacdo em formato digital.

O Regulamento Interno é de cumprimento obrigatdrio para todos os membros da
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comunidade educativa, incluindo alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagao, bem como para quaisquer outras pessoas que utilizem as

instalagdes ou servigos da escola.
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Compete ao Diretor assegurar a divulgacdo do presente Regulamento e promover as
condicBes necessarias ao seu conhecimento e aplicagao.
A interpretacdo das normas constantes do presente Regulamento compete ao Diretor,

sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos drgaos da escola.

Artigo 270.2

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento Interno sao resolvidos pelo Diretor, tendo
em conta a legislacdo em vigor, os principios orientadores do Projeto Educativo e as
orientacdes dos 6rgdaos competentes da escola.

Sempre que a natureza da situacdo o justifique, o Diretor pode ouvir o Conselho

Pedagdgico ou outros érgaos da escola antes da tomada de decisao.

Artigo 271.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho
Geral.

A entrada em vigor produz efeitos a partir da data da sua publicacdo nos meios
institucionais da escola.

Considera-se, para todos os efeitos, revogado o Regulamento Interno anteriormente em
vigor na Escola Secunddria de Felgueiras, bem como todas as disposi¢des internas

anteriores que contrariem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 272.2

Revisao do Regulamento

O presente Regulamento Interno pode ser objeto de revisdo sempre que se verifique
alteracdo da legislacdo aplicdvel ou sempre que se identifiguem necessidades de

atualizacdo ou melhoria.

APROVAGAO DO REGULAMENTO INTERNO
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O presente Regulamento Interno da Escola Secunddria de Felgueiras foi elaborado e
aprovado nos termos da legislagdo em vigor e dos procedimentos definidos para os

6rgdos de administracdo e gestdo das escolas.

Aprovagao em Conselho Pedagégico

O presente Regulamento Interno foi apreciado e aprovado em reunido do Conselho
Pedagdgico.

Data: / /

A Presidente do Conselho Pedagdgico

Aprovacgao em Conselho Geral
O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido do Conselho Geral, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Data: / /

O Presidente do Conselho Geral
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