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Capitulo |
Estrutura e organizagao
Artigo 1.2
Ambito

O grupo de trabalho denominado Comissdo de Avaliagao Interna-EQAVET (Equipa
CAI-EQAVET), terd como ambito ou funcdo implementar um sistema de avaliacdo
interna da Escola, que faculte informagao de suporte aos diferentes drgaos na definicao
de politicas e praticas educativas de Escola e ainda promover o processo de alinhamento
da Educagdo e Formacgdo Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissional - Quadro

EQAVET (EuropeanQualityAssuranceReference Framework for VocationalEducationand

Training).

Artigo 2.2

Constituicao da Equipa CAI-EQAVET

1. A Equipa CAI-EQAVET integrara os seguintes representantes da comunidade
educativa:
i) Seis representantes do pessoal docente;
ii) Um representante do pessoal ndo docente;
iii) Um representante dos Pais e Encarregados de Educagao;
iv) Um representante dos alunos do Secundario;
v) Um representante do tecido empresarial da regido;
vi) Uma Comissdo Eventual da Equipa CAI-EQAVET composta pelos
elementos de 1.i);
vii) Uma Comissdo Eventual da Equipa EQAVET, composta pelos elementos

de 1.i) e pelo Coordenador dos Cursos Profissionais da Escola.
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2. Para assuntos e dreas de intervencao especificos, poderd a Equipa CAl- EQAVET
prover-se do auxilio de outros elementos, a serem designados pela prépria

Equipa ou Comissdes da Equipa.

Artigo 3.2

Organizagao

1. A Equipa CAI-EQAVET é coordenada por um dos seus elementos, designado/a
pela Diretora.

2. O mandato da Equipa CAI-EQAVET cessa com o mandato da Diretora.

3. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a
todo o tempo, por despacho da Diretora.

4. Compete a Diretora deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido
de demissao de membros da equipa.

5. Em caso de dissolugdo, exoneracdao ou demissao deferida dos membros da
equipa, a Diretora procederd as designacOes necessdrias a reposicdo da
constituicao estabelecida no artigo 2.9.

6. O Coordenador dos Cursos Profissionais da Escola participa necessariamente
em todas as reunides da Comissdo Eventual da Equipa EQAVET e ndo se

encontra vinculado as reunides da Equipa CAI-EQAVET.
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Capitulo I

Competéncias

Artigo 4.2
Competéncias da Equipa CAI-EQAVET

1. Competéncias da Equipa CAI-EQAVET:

- Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

- Preparar e implementar o projeto de autoavaliacdo da Escola;

- Elaborar todos os instrumentos necessarios a avaliacdo a serem aplicados,
em articulacdo com o Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico;

- Coordenar a aplicagdao dos instrumentos avaliativos junto da comunidade
escolar;

- Analisar e efetuar o tratamento estatistico dos dados recolhidos;

- Elaborar e disponibilizar a comunidade escolar os relatérios decorrentes dos
processos e instrumentos avaliativos aplicados;

- Dar ampla divulgacdo da sua composicdo e de todas as suas atividades;

- Assegurar a continuidade do processo de avaliacdo interna;

- Garantir aintegracao e coeréncia dos dispositivos de autoavaliacdo a serem
usados;

- Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacdo efetiva de
todos no processo de avaliacdo;

- Exercer outras atividades que Ihe forem requeridas ou sejam estabelecidas

pela prépria Equipa ou pela Diregao em decorréncia do processo avaliativo.

2. Atribuigdes da Comissdao Eventual da Equipa CAI-EQAVET:
- Produzir materiais/informacdo no ambito das competéncias previstas no

ponto 1 deste artigo 49.
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3. Atribuigdes da Comissao Eventual da Equipa EQAVET:
- Desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET em conformidade com o Documento-base
e plano de agao da candidatura;
-Garantir uma estratégia de envolvimento, monitoriza¢gdo e implementagao
do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de
garantia e melhoria da qualidade constituido por quatro fases:

planeamento, implementagao, avaliagao e revisao;

- Colaborar no/a:
- ldentificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade,
assim como do seu nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o
didlogo institucional ocorrerd, nas varias etapas do projeto, garantindo uma
corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;
- Diagndstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e
fraqueza, face as praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;
- Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de
alinhamento, com o necessario ajustamento de objetivos intermédios;
- Programacdo do trabalho de alinhamento, em func¢do do exercicio de
diagndstico e de antecipacao realizado com a colaboragao dos stakeholders;
- Elaboragdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;
-Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;
- Monitoriza¢dao do processo de desenvolvimento e certificacdao do sistema
de qualidade do EFP alinhado com o Quadro EQAVET

- Organizacao e dinamizagao da divulgacdo dos resultados.
Artigo 5.2

Competéncias da Coordenadora
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A Coordenadora da Equipa CAIl- EQAVET compete:

- Promover a articulacdo entre a Escola e a equipa;

- Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;

- Convocar elementos ocasionais para apoiar as sessdes ordinarias e/ou
extraordinarias;

-Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos das equipas.

Capitulo Il
Funcionamento
Artigo 6.2
Convocatdrias
1. A equipa CAI-EQAVET reunird ordinariamente uma vez por periodo.
2. Extraordinariamente, poderdo ser convocadas sessdes de trabalho de todo o
plendrio ou das Comissdes Eventuais, por iniciativa da Coordenadora ou por

solicitagcdo de cada um dos elementos.

3. Da convocatéria, constara a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

Artigo 7.2
Sessoes de trabalho
1. As sessOes de trabalho terdo a duracdo mdaxima de 2 horas, exceto quando a
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.
2. Em caso de falta de quorum nas reunides ordinarias da Equipa CAI-EQAVET, os
membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio dos trabalhos, findos

os quais a Coordenadora convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.
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2.1. A tomada de decisdes validas por parte da Equipa CAI-EQAVET depende
da presenc¢a da maioria dos seus membros.

3. Em caso de falta de quérum nas reunides das Comissdes Eventuais previstas no
artigo 22, os membros presentes aguardardo 15 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais se dara inicio ao cumprimento da agenda de
trabalho.

4. Serdo elaboradas atas de todas as sessdes ordindrias e extraordinarias.

4.1. As atas da Equipa CAI-EQAVET e/ou das ComissGes Eventuais terdo
numeracao Unica, conservando a sequéncia dos eventos.

4.2. As atas das reunides da Equipa CAI-EQAVET sdo aprovadas pelos
elementos presentes na reunido subsequente. Entretanto, sempre que o
plenario entender ajustado para efeitos executérios imediatos, serd
aprovada uma minuta de ata no final de cada sessao.

4.3. As atas das Comissdes Eventuais da Equipa CAI- EQAVET serdo aprovadas
pelos elementos que as integram, conforme as alineas v) e vi) do ponto 1

do Artigo 2°.

Artigo 8.2

Secretariado

1. O secretdrio das reunides serd um(a) professor(a) designado(a) de entre os
membros da Equipa ou Comissdes, em regime de rotatividade, que se prolonga
para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na lista de
convocatéria. A Coordenadora nao poderd secretariar reunides as quais
preside.

2. Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera

designado secretario da reunido o membro imediatamente seguinte na lista.
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Neste caso, 0 membro em falta assegurara a realizacdo da ata na sessado

subsequente.

. Compete ao(a) secretdrio(a) da reunido lavrar a ata que, depois de lida e

aprovada, sera assinada e rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo
presidente da reunido, e ficara arquivada em dossié a guarda da Coordenadora.
Ndo é permitida escusa nas tarefas de secretariar as sessoes, salvo situagdes

excecionais devidamente justificadas.

Artigo 9.2
Faltas

As faltas as reuniGes da equipa correspondem a 2 tempos letivos, caso o
convocado beneficie de carga horaria para o desempenho das suas fungdes.

As faltas deverao ser registadas em ata e na folha de presencgas.

Artigo 10.2
Decisoes
- As deliberacbes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros
gue integram as sessdes de trabalho.
- A Coordenadora tem voto de qualidade.
- Nao é permitida a abstengao.
- Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem

tornadas publicas.

Capitulo IV

Disposigoes finais

Cofinanciado por:

scola

el CCUNAAra v PORTUGAL — 1gi
\J‘/ \aaric boid 1 ”2020 -::Ao.tulo: Pagina8de 9
H =i \ ‘ undo Sockal Europeu



REPUBLICA ANCIEP 'I GARANTIA DA (QUALIDADE
PORTUGUESA Q NA EDUCACAOE FORMACA\O PROFISSIONAL
Artigo 11.2

Entrada em vigor

O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em sessao ordinaria

ou extraordinaria.

Artigo 12.2
Revisdo do regimento
1. O presente regimento poderad ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos
seus membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada
posteriormente a sua aprovacao.

2. As altera¢Oes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria do

numero dos seus membros.

Artigo 13.2

Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual

alteragao, aplicar-se-3o as normas legais em vigor.
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