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CAPITULOI- CONSIDERACOES GERAIS

SECCAO I - AMBITO DE APLICACAO E OBJETO

Artigo 1 - Ambito de aplicagio

1. O presente Regulamento Interno aprova o regime de funcionamento da Escola
Secundaria de Felgueiras de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos Servicos Administrativos, técnico e técnico-pedagogicos,
bem como os direitos e deveres da comunidade escolar, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente. Nesse sentido, prevé e garante as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relacées
interpessoais e a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realiza¢io profissional e pessoal dos
docentes e nao docentes.

2. O Regulamento Interno, de acordo com o definido no “Regime de autonomig,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsicos
e secunddrio”, publicado no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e republicado no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, constitui-se como um instrumento do exercicio
da autonomia desta escola.

Artigo 2 - Objeto

1. O Regulamento Interno tem por objeto:

a) o desenvolvimento do disposto no presente regulamento e toda a legislacdo de
carater estatutario;

b) a adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

c) as regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
Diretor, nos restantes membros do 6rgdo de administragdo e gestdo ou em Conselho
de Turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o Regulamento Interno
pode dispor, na adequacido a realidade da escola, das regras de convivéncia e de
resolucdo de conflitos na respetiva comunidade educativa, entre outras matérias,
quanto:

a) aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢o no trabalho
escolar, bem como do desempenho de acdes meritorias em favor da comunidade em
que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

REGULAMENTO INTERNO ESF

c) autilizacdo das instalacdes e equipamentos;

d) ao acesso as instalagdes e espacgos escolares.
Artigo 3 - Divulgaciao do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina web oficial da Escola (disponivel em

www.esfelgueiras.pt), sendo a sua consulta obrigatéria para todos os membros da
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comunidade escolar.
2.0s Pais e Encarregados de Educag¢do devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno e subscrevé-lo, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos
declaracao anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

SECCAO Il - INFORMACAO E COMUNICACAO

Artigo 4 - Normas gerais

1. Todos os intervenientes na comunidade escolar tém direito a ser devidamente ouvidos e
informados de todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse.

2. A informacdo respeitante aos professores sera afixada na sala dos professores, nos
expositores a ela especificamente destinados e/ou enviada por correio eletrénico
institucional ou comunicada por qualquer outro meio considerado adequado e se as
circunstancias assim o justificarem.

3. A informacdo respeitante aos alunos sera afixada no expositor nas escadas interiores de
acesso a portaria e nos expositores disponiveis na sala dos alunos e/ou enviada por
correio eletrdnico institucional.

4. Na sala dos alunos, havera expositores, para que os mesmos, através dos Delegados de
Turma, da Associagdo de Estudantes e outros organismos, possam afixar, apds
autorizacdo da Direcdo da escola, as sugestdes/informacdes que considerarem
convenientes.

5. A informacdo respeitante ao pessoal assistente técnico e assistente operacional sera
enviada por correio eletrdnico institucional e afixar-se-a nos locais a ela destinada ou
sera comunicada por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias
assim o justificarem.

6. A informacdo sindical terd um local préprio para ser afixada, na sala dos professores, apds
autorizac¢do da Direcdo da escola.

7. A informacao relativa ao publico sera afixada nos expositores da escola em local de facil
visibilidade e acesso e/ou divulgada na pagina web oficial da Escola Secundaria de
Felgueiras.

8. Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informagido podera ser lida nas salas, pelo
docente em lecionagdo ou, para conhecimento individual, apresentada ao préprio aluno
e por este rubricada.

9. Toda a informacao, exposta ou a circular nesta escola, devera respeitar o preceituado na
Deliberagdo n.2 1495/2016, de 6 de setembro.

10. Tratando-se de convocatérias para Pessoal Docente:

a) para todas as reunides, as convocatorias deverdo ser obrigatoriamente afixadas na
sala dos professores e enderecadas por correio eletrénico institucional, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos extraordindrios previstos na lei;

b) as convocatoérias e outras informagdes serdo assumidas como tendo sido dado
conhecimento oficial, quando enviadas pelo correio eletréonico institucional dos
professores e/ou afixadas.

11. Tratando-se de convocatdrias para Pessoal ndo Docente:
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a) para todas as reunides, as mesmas deverdo ser afixadas nos locais destinados a
afixacdo de informacdo para Pessoal ndo Docente e enderegcadas por correio
eletrdnico institucional com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos
extraordindrios previstos na lei;

b) as convocatdrias e outras informagdes serdo assumidas como tendo sido dado
conhecimento oficial, apds a sua afixacdo nos locais préprios.

12. A informacdo exposta devera ser retirada pelos responsaveis pela sua afixacao, quando
a mesma perder a sua eficacia e relevancia.

13. No caso de legislacdo, sera disponibilizada a todos os docentes na pagina da escola,
quando for do interesse geral, e enderecada por correio eletronico institucional.

14. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da
escola, mas sempre relacionadas com os interesses desta e com prévia autorizacdo da
Direcdo da escola.

15. A pagina web oficial da escola é um meio prioritario para divulgar informacao interna
e externamente e devera:

a) informar sobre todos os aspetos considerados relevantes para o bom funcionamento,
imagem e concretizacao dos objetivos da Escola Secundaria de Felgueiras;

b) ser gerida pela Direcdo da escola;

c) permitir o feedback da comunidade escolar.

Artigo 5 - Ambito de aplicacdo do gabinete de comunicagio e imagem

1. No ambito da informacdo e comunicacdo, estd em funcionamento o gabinete de
comunicacdo e imagem que é um servigo integrante da drea de comunicacao da escola e
devera ser responsavel pela definigcdo de politicas e estratégias a adotar pela mesma no
dominio da comunicagdo interna e externa, de forma a garantir o fluxo interno de
informacao institucional e promover a notoriedade da escola junto da comunidade onde
esta inserida.

2. Tanto nos dominios fisicos como nos dominios digitais, o gabinete de comunicacado e
imagem tem como objetivo corresponder a estratégia de renovagio e consolidacdo da
imagem e identidade institucionais da escola, interna e externamente. Do mesmo modo,
disponibiliza informagdo o mais completa possivel sobre as atividades da Escola
Secundaria de Felgueiras, procurando estabelecer o website como uma plataforma de
comunicacgdo interna e externa por exceléncia, atuando o mesmo como polo aglutinador
de todos os websites e/ou blogs institucionais/setoriais da organiza¢do e presenca nas
redes sociais - Facebook, Instagram, Youtube, entre outros.

Artigo 6 - Competéncias do gabinete de comunicacdo e imagem

Ao gabinete de comunicacao e imagem compete:
1. Comunicag¢ao interna:
a) assegurar a gestdo da informagdo noticiosa na pagina da web, bem como promover a
criacdo e/ou manutencao dos suportes de comunicagdo e imagem intrainstitucionais;
b) assegurar a participa¢do da escola na edicdo dos suportes de comunicacgao, tais como
newsletters ou blogs setoriais;
c) receber, selecionar e divulgar internamente informacdes de outras instituicdes, desde
que relevantes para os publicos internos;
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d) gerir a afixacdo de posteres nos espagos da escola.
2. Relagdes publicas e comunicacdo externa:
a) coordenar a organizacdo de sessdes solenes, conferéncias, exposicdes e outros
eventos de caracter cientifico e cultural, promovidos pela Direcao da escola;
b) superintender, de acordo com orientacGes superiores, os assuntos de protocolo a
cargo da escola;
c) promover a organizacdo junto de entidades externas, através do envio regular de
informacdes institucionais;
d) gerir as bases de dados de contactos de diferentes listas de institui¢cdes e publicos-
alvo;
e) coordenar a presenca da escola em feiras, mostras e outros eventos onde se preveja o
contacto com o publico.
3. Assessoria de imprensa
a) promover ativamente a presenca da escola nos 6rgaos de comunicacio social, através
do envio periddico de pressreleases, da promocio de conferéncias de imprensa, da
marcacdo de entrevistas e do acompanhamento da interacdo entre a comunicacao
social e os representantes da escola;
b) recolher e tratar informacdo noticiosa com interesse para a escola;
c) gerir as bases de dados de contactos dos drgdos de comunicagdo social;
4. Imagem
a) assegurar, em colaboracdo com o Servico de Informatica da Escola, a criacido de
materiais informativos e promocionais institucionais.

Artigo 7 - Uso dos recursos e dados da escola - Politica de Utilizacao Aceitavel
1. A informagdo, comunicac¢do, uso dos recursos e dados da Escola rege-se pelo

previsto na Lei 58/2019, de 8 de agosto e no Regulamento da Politica de Utilizacdo
Aceitavel (PUA).

CAPITULO II - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - ALUNOS

SUBSECCAO 1 - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 8 - Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno (Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro), integra os que estao contemplados no Regulamento Interno.

Artigo 9 - Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,

2023/2024-2025/2026
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g)

k)

D

sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

usufruir de um ensino e educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condig¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais e Encarregados de Educacdo, o Projeto
Educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenho em a¢des meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
beneficiar, no ambito dos servigos de A¢do Social Escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino e aprendizagem;
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenga
subita manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes, de natureza pessoal
ou familiar, constantes do seu Processo Individual do Aluno;

m)participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgios de

p)

q)

administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elabora¢do do Regulamento Interno;

eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgios de administracio e gestdo em todos
os assuntos, que justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupac¢do de tempos
livres;

ser informado sobre o Regulamento Interno e ser informado, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacdo do plano de estudos
ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e
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apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

r) participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagdo;

t) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

u) estar presente na aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha falta, sem
prejudicar o desenvolvimento normal da aula;

v) participar ativamente nas aulas, expor duvidas e ser corretamente elucidado;

w) exigir que as posicdes que o Delegado ou Subdelegado vierem a tomar em nome da
turma, sejam previamente discutidas e aprovadas em reunides da turma;

x) ter cacifos para guardar valores, vestuario e material escolar;

y) ter local onde guardar valores durante a realizagdo da pratica de Educacao Fisica;

z) beneficiar de acesso, de acordo com o artigo 22, do presente regulamento, ao seu
processo individual desde que solicitado ao Diretor de Turma.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 10 - Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de
gestao da escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno.

2. A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgidos de gestdo da
escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar
a participacdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo dos alunos na
reunido referida no nimero anterior.

5. Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
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escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,

medida disciplinar sancionatdéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro.
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SUBSECCAO 2 - DIPLOMAS DE MERITO
Artigo 11 - Ambito e natureza

1. A Escola Secundaria de Felgueiras procura promover uma educacgdo e ensino onde todos
possam atingir o maximo das suas potencialidades corporizando de forma integrada uma
cultura do saber, do saber ser, do saber estar e saber fazer. Nos termos do artigo 9, da Lei
51/2012, 5 de setembro, e dos artigos 12 a 20 do Regulamento Interno, pelo presente
regulamento sdo criados os diplomas de mérito académico e civico, cultural ou
desportivo da Escola Secundaria de Felgueiras com o objetivo de reconhecer, valorizar e
premiar a conduta e trabalho dos alunos com melhor desempenho, individual ou
coletivo, académico, pessoal ou social.

CAPITULO III - DIPLOMAS DE MERITO CIVICO, CULTURAL
OU DESPORTIVO

Artigo 12 - Ambito e natureza

1. Os diplomas do mérito civico, cultural ou desportivo destinam-se a reconhecer os alunos
que revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades ou que
desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social, desportiva, cultural
ou artistica (alineas a) e d), artigo 9 da Lei 51/2012, de 5 de setembro);

2. Os diplomas do mérito civico, cultural ou desportivo pode distinguir os alunos
individualmente, bem como turmas, equipas, clubes ou grupos.

Artigo 13 - Critérios de propositura

1. Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura dos alunos que individualmente
e/ou em grupos (clubes, turmas, equipas) evidenciem pelo menos um dos seguintes
critérios:

a) revelar grandes capacidades ou atitudes exemplares na superac¢do das dificuldades
individuais;

b) respeitar, aceitar e defender as regras e valores de cada um e de todos os membros
da escola e da comunidade;

c) apoiar de forma persistente os colegas no desempenho das suas atividades escolares;

d) envolver-se em a¢des meritdrias em favor da comunidade, praticadas na escola ou
fora dela;

e) apoiar e participar com entusiasmo nas atividades escolares;

f) obter resultados de destaque em atividades/projetos de complemento curricular em
representacdo da escola;
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g) realizar atividades, obras ou feitos de natureza social, desportiva, cultural e artistica
que, ainda que se expressem fora do contexto escolar, sejam de reconhecida
relevancia.

2. Ndo sera reconhecido mérito civico, cultural ou desportivo a alunos que evidenciem
atitudes e comportamentos nao adequados ao contexto educativo.
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CAPITULO IV - DIPLOMAS DE MERITO ACADEMICO

Artigo 14 - Ambito e natureza

1. O diploma de mérito académico destina-se a reconhecer os alunos que revelem

excelentes resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou

realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia na
comunidade (alineas a) e d), artigo 9 da Lei 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 15 - Organizacio

1. O diploma de mérito académico é organizado por ciclo/ano de escolaridade,
contemplando-se todas as turmas do ensino regular e profissional do ensino basico e
secundario.

Artigo 16 - Critérios de propositura

1. As propostas sdo apresentadas para alunos que respeitem os critérios definidos nas
seguintes alineas:
a) alunos do ensino basico:

L.

il.

iii.

obter média aritmética simples igual ou superior a 4,5, considerando-se as
classificacoes internas de todas as disciplinas do curriculo frequentadas pelo
aluno;

obter nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas do curriculo
frequentadas pelo aluno;

auséncia de sancoes disciplinares nesse ano letivo.

b) alunos do ensino secundario:

i.
il.

iii.
iv.

vi.

estar inscrito em todas as disciplinas do plano de estudos;

obter média aritmética simples igual ou superior a 17 valores, considerando-se
as classificacoes internas de todas as disciplinas do curriculo frequentadas pelo
aluno;

obter nivel igual ou superior a 14 em todas as disciplinas frequentadas;

concluir todas as disciplinas ou moédulos previstos na matriz curricular do
respetivo ano de escolaridade;

nos Cursos Profissionais, a classificacdo obtida em cada disciplina corresponde a
média aritmética simples das classificacdes obtidas nos moédulos lecionados
nesse ano letivo;

auséncia de sangdes disciplinares nesse ano letivo.

CAPITULO V - INICIATIVA, AVALIACAO E DIPLOMA DE
MERITO

Artigo 17 - Apresentacdo das candidaturas

1. Para o diploma do mérito civico, cultural ou desportivo, podem apresentar propostas:
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a) o Conselho de Turma;
b) os professores responsaveis por projetos e por atividades inseridas no Plano Anual
de Atividades;
c) os 6rgdos da Direcdo, administracdo e gestdo da escola;
d) a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.
2. Para o diploma de mérito académico, podem apresentar propostas:
a) o Conselho de Turma.

3. Os proponentes para o diploma do mérito civico, cultural ou desportivo devem
apresentar candidatura em formulario préprio, existente nos Servicos Administrativos,
aos Diretores de Turma, antes das reunioes de Conselho de Turma de avaliagdo do 3.2
periodo.

Artigo 18 - Avaliacao

1. As propostas de candidatura sdo apresentas no final do 3.2 periodo, apds a reuniio de
avaliacdo final;
2. As propostas sdo entregues pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de 3 dias apds a
realizacdo do Conselho de Turma, a Comissdo Executiva dos Quadros de Mérito;
3. A comissdo executiva dos quadros de mérito é constituida pelos seguintes elementos:
a) Diretor ou quem o substitua;
b) Coordenadores de Diretor de Turma do terceiro ciclo e do ensino secundario.
c) Coordenador de Projetos.
d) membro da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao.
4. Esta comissdo ndo podera integrar elementos ligados aos candidatos, por relacdes de
parentesco.
5. Compete a comissdo executiva analisar as candidaturas apresentadas e proceder a sua
validacdo em conformidade com os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 16.

Artigo 19 - Atribuicdo dos diplomas de mérito
1. Aos alunos, clubes, equipas ou outros grupos serao atribuidos diplomas;
2. A entrega dos diplomas de mérito realizar-se-a no ano letivo seguinte, em cerimonia

publica;
3. Desta atribuicdo, cabe mencio na ficha de registo de avaliacdo final/ registo biografico.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - Casos omissos
1. Qualquer situagcdo omissa no presente regulamento serd resolvida em reunido da

comissao executiva dos quadros de mérito, podendo ser remetida para o Conselho
Pedagogico se esse for o entendimento da comissao.
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SUBSECCAO 3 - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 21 - Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40 da Lei 51/2012, de 5 de
setembro e artigo 22 e dos demais deveres previstos no Regulamento Interno, de:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

k)

D)

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, idade,
orientacdo sexual, sexo, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou social,
ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do Pessoal ndo Docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo, na
escola, de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, independentemente do local ou dos meios utilizados, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, Pessoal ndo Docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

zelar pela preservacido, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita dos pais e

n)
0)

p)

q)

Encarregados de Educacao ou da Direcao da escola;

participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
nio possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas

2023/2024-2025/2026

REGULAMENTO INTERNO ESF




ou outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisio dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do Diretor da escola;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras, onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

y) manter, na sala de aula de cada disciplina, o0 mesmo lugar, a fim de ndo ser
responsabilizado injustamente, por qualquer dano que venha a ser detetado
posteriormente. Qualquer alteragdo deve ser autorizada pelo professor;

z) nas salas de aula, os alunos sdo solidariamente responsaveis entre si por todos os atos
e danos que venham a verificar-se, na impossibilidade de apurar responsabilidade
individual;

aa) movimentar-se normalmente e sem atropelos nas entradas, atrios e pavilhdes, de
acordo com a sinalética estabelecida, demonstrando sempre o maior civismo;

bb) deslocar-se para a entrada da sala em que vai decorrer a aula, imediatamente apés
o termo do intervalo;

cc) trazer todo o material necessario a participagdo nos trabalhos de qualquer atividade
letiva;

dd) organizar, para cada disciplina, um caderno ou dossié onde serdo registados os
sumarios e todas as atividades desenvolvidas na aula, arquivados os testes de
avaliacdo e todo o material de apoio;

ee) certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo professor, de que a sala se encontra
limpa e a sua cadeira arrumada;

ff) ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e registar, com ele, as suas
entradas e saidas da escola;
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gg) ser, diariamente, portador da caderneta escolar;

hh) conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;

ii) conhecer e cumprir os procedimentos descritos no plano de emergéncia da escola;

jij) serresponsavel pela colocacdo dos seus valores em local apropriado, no decurso das
aulas de Educacao Fisica;
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kk) denunciar e comunicar sempre que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar, ao Diretor de Turma ou equivalente;

2. Nos termos da alinea r) do ponto anterior, o aluno tem o dever de saber que os referidos
equipamentos, designadamente os telemoveis e smartwatch, devem obrigatoriamente
estar desligados durante as atividades letivas;

a) excecionalmente, e quando o docente considerar que a utilizacdo destes
equipamentos pode ser importante para o desenvolvimento do plano de aula, estes
poderdo ser usados, mediante autorizacdo do professor como instrumento de
trabalho.

SUBSECCAO 4 - PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
Artigo 22 - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo
Individual do Aluno a que se refere o artigo 11, da Lein.251/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica escolar.

2. 0 Processo Individual do Aluno é atualizado ao longo da escolaridade obrigatéria de
modo a proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

3. Aatualizacio do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do Diretor
de Turma.

4. O Processo Individual do Aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem responsavel pela sua disponibiliza¢ido a escola de destino.

5. Do Processo Individual do Aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) relatdrios individuais das provas de afericao;

d) relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

e) relatério Técnico-Pedagogico, Projeto Educativo e identificagio das 4areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) documentos de registo e avaliacdo da implementacdo das medidas universais de
apoio a aprendizagem e inclusdo, quando aplicavel;

g) registo anual da participacdo dos alunos, do ensino secundario, nos projetos
desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

h) informagdes relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

i) registo de participagdo em 6rgidos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos
no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

j) outros que a escola considere adequados.

6. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os pais e Encarregados de
Educacdo, quando aquele for menor, o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgios de
gestao e administracao da escola e os assistentes operacionais afetos aos servicos de
gestao de alunos e da Ac¢do Social Escolar.
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7. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autoriza¢do do
Diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao
Diretor.

8. 0 Processo Individual do Aluno pode ser consultado nos Servicos Administrativos da
escola, junto do assistente operacional afeto aos servicos de gestao de alunos, em horario
laboral e de funcionamento da respetiva secretaria.

9. O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

10. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno estdo sujeitas aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre a protecdo de
dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo
profissional.

Artigo 23 - Outros Instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) Programa INOVAR;
c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacgdo, conservacao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar,
aos pais e Encarregados de Educacao pelo Diretor de Turma.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

SUBSECCAO 5 - ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
Artigo 24 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 21 e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
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3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade

na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo
da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.
5. Sem prejuizo do dispostona Lein.251/2012,de 5 de setembro, o controlo da assiduidade

é feito pelo Diretor de Turma.

a) As faltas injustificadas serdo comunicadas ao Encarregado de Educacdo pelo meio
mais expedito, no prazo maximo de trés dias Uteis;

b) Sempre que o aluno atinja metade das faltas injustificadas permitidas por Lei, o
Diretor de Turma convoca os pais e Encarregados de Educacdo para lhe dar
conhecimento presencialmente;

c) A justificacdo das faltas terd que ser feita nos trés primeiros dias tuteis a seguir
a comunicacdo da falta, através de documentos legais e/ou formuléario préprio.

Artigo 25 - Faltas e a sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, nos termos estabelecidos na Lei
n.251/2012, de 5 de setembro.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno, sendo que cada tempo corresponde a 45 minutos.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade em suportes
administrativos adequados (INOVAR).

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula devem
ser comunicadas ao Diretor de Turma através de um relatério de participacdo da
ocorréncia, de acordo com o previsto no ponto 7 do artigo 112.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, mas sim
as aulas das disciplinas do horario da turma, previstas no dia em causa.

Artigo 26 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacio Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacgéo Fisica deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 27 - Justificacao de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelos Pais e Encarregados
de Educacao ou pelo aluno se maior de idade, quando determinar um periodo inferior
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ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo
que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor de Turma;

m)as faltas decorrentes de suspensio preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades.

0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais e Encarregados
de Educaciao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma,
com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma em formulario préprio.

. O Diretor de Turma pode solicitar, aos pais e encarregado de educacdo ou ao aluno

quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagio da mesma.

. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido

apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito,
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aos pais e Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor
de Turma.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a um
plano de recuperacdo das aprendizagens em falta. Esse plano é elaborado por cada um
dos professores e deve conter material didatico e pedagogico que proporcione ao aluno
a aquisicdo de conhecimentos e competéncias necessarias a recuperacio das
aprendizagens em falta.

7. As faltas interpoladas serdo igualmente comunicadas aos Pais e Encarregados de
Educacao.

8. Os alunos nao deverao faltar, sem justificacdo, a mais do dobro das aulas de apoio
marcadas no respetivo horario. Caso excedam esse limite, perderdo o direito de as
frequentar.

Artigo 28 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatdria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais e Encarregados de Educacio, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias tteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 29 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de
tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos
previstos na regulamentagao propria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento
Interno.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, os Pais e Encarregados
de Educacio ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais
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expedito, pelo Diretor de Turma com o objetivo de os alertar para as consequéncias da

violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no niimero anterior, por motivos ndo imputaveis
aescola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo
de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
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pelos Pais e Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sio também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, nos termos do n.2 2 da alinea b) do artigo 26, da Lei 51/2012, de 5 de setembro,
bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo prevista nas alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo 28 da mesma Lei.

Artigo 30 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatoérias, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa em causa e/ou no Regulamento Interno, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas na Lein.2 51/2012, de 5 de setembro, para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagio dos Pais e
Encarregados de Educacdo do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44 e 45 da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais e
Encarregados de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e
ao professor-tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no Processo Individual
do Aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa,
implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 31 - Medidas de recuperacdo e de integracao

1. Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 29 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracido escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus Pais e Encarregados de Educagido sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacido
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especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as seguintes regras:

a) Atividades que contemplem contetidos programaticos lecionados nas aulas em que o
aluno faltou. Essas atividades podem ser de natureza oral, pratica ou escrita;
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b) O Diretor de Turma tem trés dias Uteis, apds findar o prazo para justificacao da falta,
para comunicar ao professor da disciplina a qual o aluno ultrapassou o limite de faltas
injustificaveis. O Diretor de Turma deve informar os Pais e Encarregados de Educacao
que o aluno ira realizar atividades de recuperacgao;
c) O professor tem cinco dias Uteis para entregar a proposta de trabalho ao aluno;
d) As atividades devem ser realizadas num periodo maximo de 15 dias ap6s o professor
entregar as propostas ao aluno;
e) O professor deve informar o Diretor de Turma sobre a eficacia do trabalho realizado.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 37 e 38, com as especificidades previstas nos niumeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apés
averificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma tinica vez no decurso
de cada ano letivo.

6. 0 disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do niimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas. A realizacdo das atividades de recuperacdo segue a calendarizacdo e prazos
observados no ponto 3 deste artigo.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 38, competindo ao Conselho Pedagogico definir,
de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 18 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 30 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas
no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagio especifica e da situacdo concreta do aluno.

11. O disposto nos nimeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 18 anos,
com as necessarias adaptac¢des, quando a matéria nao se encontre prevista em sede de
Regulamento Interno.

Artigo 32 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no niimero anterior e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatéria do facto a respetiva Comissido de Prote¢ido de Criancas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacgao,
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uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercido social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nio for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e /ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo Conselho de Turma:

a) aretencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico;

b) ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade;

c) ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
presente artigo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos
ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de forma¢do em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacio especifica e definidas no Regulamento Interno.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido,
referem-se ao cumprimento de servico comunitario na escola, mais especificamente,
num dos seguintes locais/tarefas:

a) Biblioteca Escolar;

b) loja do aluno;

c) cantina;

d) bar dos alunos;

e) espacos verdes;

f) gimnodesportivo, excluindo os balnearios dos alunos e professores.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢des a realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacido especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.
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8. 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere
o0 numero anterior pode ainda dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatoérias que podem passar pelo servico de voluntariado em instituices com as
quais a escola estabelega parcerias.
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SUBSECCAO 6 - DISCIPLINA
Artigo 33 - Qualificacdo de infracao

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 21 deste regulamento, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A defini¢do, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 37
e 39 e nos artigos 40 a 44.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdérias previstas nas alineas c), d) e e) do
n.2 2 do artigo 39 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 41 e 42.

Artigo 34 - Participacio de ocorréncia

1. O professor ou membro do Pessoal ndo Docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor da escola.

2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia ttil, ao Diretor da escola.

Artigo 35 - Medidas disciplinares e respetivas finalidades

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e do Pessoal ndo Docente, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no namero anterior, finalidades punitivas.
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4. Asmedidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao
e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.
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Artigo 36 - Determinacido da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes
e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacado de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 37 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.2 1 do artigo 35, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, estdo contempladas neste Regulamento Interno:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) amudanca de turma.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para a
necessidade de evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

5. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do Pessoal ndo Docente.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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7. Em caso de ordem de saida do aluno da sala de aula, o professor cumpre o estipulado no

artigo 112 do presente regulamento.

8. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagio
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da
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proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da

competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de
Turma a que o aluno pertenga.

. As tarefas e atividades de integracdo na comunidade escolar previstas na alinea c) do

n.2 2 sdo as seguintes:

a) reparar, sempre que possivel, o dano provocado pelo aluno;

b) auxiliar na limpeza das salas e espacos envolventes;

c) efetuar trabalhos de jardinagem e embelezamento da escola;

d) auxiliar na limpeza da sala de alunos e das instalacGes sanitarias;

e) cumprir outras tarefas, de carater pedagogico, sob orientagdo do Diretor de Turma e
em colaboracdo com os Pais e Encarregados de Educacao.

. O disposto no ponto 10 é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a execucdo da medida

corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

Obedece igualmente ao disposto no ponto 10, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e
posterior execucdo das medidas corretivas, previstas nas alineas c) e d) do n.2 2.

Fora da sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relacdes no dmbito da comunidade
educativa, alertando-o para a necessidade de evitar tal tipo de conduta.

14. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos Pais e

Encarregados de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 38 - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva, prevista na alinea c) don.2 2 do

artigo anterior, obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario

letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais e
Encarregados de Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no Regulamento Interno.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do Diretor de Turma.

. O previsto no n.2 2 njo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma

em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 39 - Medidas disciplinares sancionatdrias

. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada, de imediato, pelo professor ou assistente operacional que a presenciou
ou dela teve conhecimento a Dire¢do da escola, com conhecimento ao Diretor de Turma.

. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensdo registada;
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b) a suspensio até 3 dias uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) a expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor da escola nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo
Processo Individual do Aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor da escola, apods o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais e Encarregados de Educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacio da medida
disciplinar sancionatoria referida no niimero anterior é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio
da escola entre 4 e 12 dias uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 41, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o professor-tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 36.

8. Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 41, com fundamento na prética de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 41 e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcio no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor da escola
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou, quando
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aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizac¢io dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporc¢ado
a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situacdo socioecondémica.

13. Na impossibilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo do aluno poderem
participar na audi¢io a realizar nos termos do nimero anterior, a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

14. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 12 dias uteis,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avalia¢do, sdo os seguintes:

a) relativamente a assiduidade, as faltas dadas pelo aluno sdo consideradas
injustificadas com todas as consequéncias previstas neste Regulamento Interno;

b) relativamente a avaliacdo, o aluno ndo podera ser impedido de realizar os testes ja
calendarizados podendo, para esse efeito, ser interrompida provisoriamente a
aplicacao da medida disciplinar.

Artigo 40 - Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 37 é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacio
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 41 - Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.2 2 do artigo 39, é do Diretor da escola, devendo o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de
dois dias uteis, a contar do conhecimento da situacao, e notificar os Pais e Encarregados
de Educacdo do aluno menor, pelo meio mais expedito.

2. Tratando-se de um aluno de maioridade, a notificacio é feita diretamente ao préprio.

3. O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracio do procedimento disciplinar.

4. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
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sendo este menor de idade, dos respetivos Pais e Encarregados de Educacdo.

5. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nio constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
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Diretor de Turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
8. Finda a instrucio, o instrutor elabora e remete ao Diretor da escola, no prazo de trés dias
uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstincias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 36;
d) a proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacio,
no prazo de dois dias Uuteis.

Artigo 42 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Pai ou Encarregado de Educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) o Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substitui¢do, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia dos Pais e Encarregados de Educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os niimeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa
de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com
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a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 36, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
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8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presen¢a dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 43 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o Diretor
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) asua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensio
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcio
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, estabelecidos
nos seguintes termos:

a) caso a decisdo final confirme a suspensao do aluno por um periodo igual ou superior
ao da suspensdo preventiva as faltas sdo consideradas injustificadas;

b) caso a decisdo final ndo tenha justificado a suspensao preventiva, o aluno tera as faltas
justificadas.

4. Osdias de suspensado preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 39 a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 41.

5. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 39.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por e-mail, pelo Diretor da escola ao
servico do Ministério da Educacgio e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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Artigo 44 - Decisao final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no

prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
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2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d)
e e) do n.2 2 do artigo 39, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco
dias uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de
Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagcdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢do dos Pais e Encarregados de Educacio, quando o aluno
for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais e
Encarregados de Educacdo, nos dois dias tteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os Pais e Encarregados de Educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execugdo
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos ndimeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva Comissado de Prote¢ao
de Criangas e Jovens.

Artigo 45 - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.
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3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir
em Regulamento Interno, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 46 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensao da escola, por periodo superior a oito dias Uuteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nido
lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando
a sua decisao.

3. Oindeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 47 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela Direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgao
do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Artigo 48 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
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oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.
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2. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. Acomunidade educativa referida non.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os Pais e Encarregados de Educacdo, os professores, o Pessoal ndo
Docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e
regional com intervencdo na 4area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 49 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo Regulamento Interno e pela demais legislagdo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, pelo Regulamento Interno, pelo patrimdnio da escola, pelos
demais alunos, Pessoal ndo Docente e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 50 - Delegacao

1. O Diretor da escola pode delegar as competéncias definidas na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, no Subdiretor da escola.

SUBSECCAO 7 - AVALIACAO
Artigo 51 - Avaliacdo

1. A avaliacdo dos alunos rege-se pela legislacao em vigor para cada uma das modalidades
de ensino ministrado na escola, nomeadamente o Decreto-Lei N.255/2018, de 6 de julho,
que se encontra regulamentado pela: Portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto,
relativamente as ofertas educativas do ensino basico, designadamente o ensino basico
geral e os cursos artisticos especializados; pela Portaria n? 226-A/2018, de 7 de agosto,
relativamente a oferta educativa do ensino secundario, de cursos cientifico -
humanisticos, designadamente dos Cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais; pela Portaria n® 235-
A/2018, de 23 de agosto, relativamente a oferta educativa do ensino profissional; e pela
Portaria n® 242/2012, de 10 de agosto, relativamente a oferta dos cursos cientifico -
humanisticos de nivel secundario de educagdo na modalidade de ensino recorrente.

Artigo 52 - Principios e modalidades da avaliacdo pedagogica
1. Ao nivel da avaliacdo, todos os intervenientes se regem, para além do citado no ponto 1

do artigo 51, pelo Referencial Interno de Avaliacdo Pedagdgica (RIAP), que é revisto e
aprovado anualmente pelo Conselho Pedagdgico.
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1. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
em harmonia com as orientac¢des definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio
pedagogico-didatico, nomeadamente no disposto no Referencial Interno de Avaliacdo
Pedagogica (RIAP) e no Guia do Diretor de Turma (Guia do Diretor de Turma), cumprir
o disposto no Decreto-Lei N.2 55/2018, de 6 de julho, no Decreto-Lei N.2 54/2018, de 6
de julho, na Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto, Portaria n® 235-A/2018, de 23 de
agosto e Portarian?242/2012, de 10 de agosto.

Artigo 53 - Competéncias no processo de avaliacao pedagogica

Artigo 54 - Avaliacao externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico e secundario regulamenta-se, no
3¢ ciclo, pelos artigos 24, 26 e 28 da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto e, no ensino
secundario, pelos artigos 26 e 28 da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

2. A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino bdasico e secundario é da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacdo e Ciéncia e
compreende:

a) Provas de Afericdo do Ensino Basico;
b) Provas Finais do Ensino Basico;
c) Exames Nacionais.

3. As Provas de Afericdo do Ensino Basico, Provas Finais do Ensino Basico e Exames
Nacionais tém como referencial de avaliacdo as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

4. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de aferigao, provas finais
de ciclo e exames nacionais sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educagao.

5. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizam avaliagido externa sdo
garantidas, se necessario, adaptac¢des no processo de realizacdo das mesmas.

REGULAMENTO INTERNO ESF
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SECCAO Il -PESSOAL DOCENTE

Artigo 55 - Objeto

1. O Pessoal Docente tem os direitos e deveres gerais estabelecidos para os assistentes
operacionais e agentes do Estado, assim como os previstos no Estatuto da Carreira
Docente e neste regulamento.

2. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico e educativo que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola, de acordo com o Estatuto da Carreira
Docente, Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 56 - Autoridade do docente

1. A Lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no Ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar;

4. Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites
minimo e maximo.

Artigo 57 - Direitos do docente

1. Sao direitos do docente, entre outros:

a) emitir opiniGes sobre as orientagdes e o funcionamento da escola;

b) participar na defini¢ao das orientagdes pedagogicas e na elaboragdo dos documentos
estruturantes da escola;

c) exercer a sua atividade com autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos
métodos de ensino e recursos, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientag¢des programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) propor inovacgdes e participar em experiéncias pedagégicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares da escola;
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f) usufruir de agdes de formagdo continua e de apoio a autoformacio;

g) usufruir do apoio técnico, material e documental necessario ao desempenho da sua
atividade;

h) exercer a sua atividade profissional em condi¢des de seguranca;

i) ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

2023/2024 - 2025/2026




scola
ecundaria
elgueiras
j) receber a cooperacgdo ativa das familias e dos demais membros da comunidade
educativa no processo de educagao dos alunos;
k) conhecer as deliberagdes dos 6rgados de dire¢do, administracdo e gestao, em tempo
util;
1) conhecer previamente toda a documentagio sujeita a discussao;
m)ser informado sobre os documentos orientadores da escola e da legislacdo e
documentacao provenientes do Ministério da Educacdo e Ciéncia e de outros servicos
e organizacoes;
n) ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal, constantes do
seu processo individual;
0) ser informado de tudo o que diga respeito a sua situacdo profissional;
p) ser ouvido em todos os assuntos do seu interesse e da comunidade educativa pelos
orgdos de administracdo e gestdo da escola;
q) conhecer atempadamente alteracdes ao seu horario habitual;
r) ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
s) solicitar ao Diretor, excecionalmente, e por motivos fundamentados:
i. a permuta de aulas com docentes do mesmo Conselho de Turma;
ii. a altera¢do de uma aula, mediante acordo prévio com os alunos da turma e seus
Encarregados de Educacao;
iii. atroca ou compensag¢do da componente nao letiva.

Artigo 58 - Deveres do docente

1. Sao deveres do docente:

a) orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencio, da justica
e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagio
de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo e Pessoal ndo Docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida e de desenvolvimento pessoal e profissional;

e) participar em varias modalidades de formacao e usar os conhecimentos adquiridos
na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagio e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacao;
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i) contribuir para a consecucdo dos objetivos definidos no Projeto Educativo, no plano
curricular da escola, no Plano Anual de Atividades e no Regulamento Interno;

j) manter uma relacdo pedagégica saudavel com os alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e incentivando
a formacdo de cidaddos responsaveis e intervenientes;

k) informar os alunos sobre os contetidos curriculares e critérios de avaliagao;
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1) respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos e respetivas
familias;

m) cooperar na identificacdo das dificuldades dos alunos e na elaboragdo de planos de
acompanhamento e de recuperacdo, e de programas educativos individuais;

n) reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos e dos
restantes membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo a exclusao e discriminagao;

0) colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, na detecao e resolucdo
de problemas;

p) ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e
perturbadores do processo de ensino e aprendizagem;

q) ndo permitir a saida dos alunos da sala antes do final do tempo de duracao da aula;

r) devolver devidamente corrigidos os testes e trabalhos dos alunos;

s) comunicar ao Diretor de Turma sempre que o aluno:

i. manifeste atitudes incorretas;

ii. ndo traga o material necessario as atividades escolares;

iii. ndo faca o trabalho de casa com regularidade.

t) ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario, devendo ser o primeiro a
entrar e o ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta fica arrumada e com a
organizacao original;

u) corresponsabilizar-se pela conservacio e uso adequado das instalacées e
equipamentos;

v) requisitar atempadamente o material necessario as atividades das aulas;

w) comunicar ao Diretor, no préprio dia, a auséncia por doen¢a, bem como a sua duragao
previsivel e apresentar o atestado médico no prazo estabelecido;

x) solicitar ao Diretor, com a antecedéncia de trés dias, as faltas e entregando a
justificacdo no dia em que retomar o servico;

y) solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao Diretor
(ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagio oral,
que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico) para
faltar ao abrigo do artigo 102 do Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro).

Artigo 59 - Avaliacao do Desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente processa-se de acordo com o disposto
no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o
desenvolvimento dos principios que presidiram ao estabelecimento de um novo regime
de avaliacdo do desempenho docente instituido no Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de
fevereiro, que procede a 11.2 alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

REGULAMENTO INTERNO ESF
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SECCAO Il -PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 60 - Objeto

1. Respeitada a especificidade das suas func¢oes, o Pessoal ndo Docente tem os direitos e
deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado, assim como os
previstos neste regulamento.

Artigo 61 - Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sao direitos do Pessoal ndo Docente, entre outros:

a) usufruir de formacdo continua adequada ao desempenho das suas fungoes;

b) ser informado da legislacdo que lhe diga respeito, nomeadamente a relativa a sua
situacdo profissional;

c) usufruir das condi¢des necessarias ao desempenho das suas fun¢des, nomeadamente
ao nivel da formacao, higiene e seguranca;

d) intervir e participar na vida da escola;

e) eleger e ser eleito para os 6rgidos da escola, nos termos da lei;

f) beneficiar de apoio técnico, material e documental no ambito do desempenho da sua
atividade profissional;

g) colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, contribuindo para um bom
ambiente educativo;

h) contribuir para prevenir e resolver problemas, em articulagdo com os docentes e os
Pais e Encarregados de Educacao;

i) ser tratado com delicadeza e correcdo por todos os membros da comunidade
educativa;

j) ser apoiado na sua acao educativa pelos demais elementos da comunidade;

k) participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracio do
Regulamento Interno;

1) apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento da escola, com vista
a um melhor funcionamento da mesma;

m)dispor de sala prépria para permanecer durante o periodo de interrupcao de fungdes;

n) beneficiar, sem prejuizo dos servicos, de um intervalo de 10 minutos em cada turno
ndo coincidente com os intervalos das aulas, salvaguardando a permanéncia de um
assistente operacional no respetivo setor;

0) ver tratados com eficiéncia e discricdo os procedimentos legais, em caso de
procedimentos de natureza disciplinar.

Artigo 62 - Deveres do Pessoal Nao Docente
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1. Sao deveres do Pessoal ndo Docente:
a) contribuir para a plena formacgéo, realizacdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
b) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
) participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas na escola;
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d) cooperar e zelar pela preservacio das instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

e) empenhar-se nas a¢oes de formacao em que participar;

f) cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situacOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;

g) respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos;

h) ser assiduo e pontual;

i) cumprir as tarefas e os horarios que lhe estdo atribuidos;

j) tratar com delicadeza e correcdo todos os elementos da comunidade educativa;

k) executar com profissionalismo e responsabilidade as tarefas que lhe forem
atribuidas;

1) zelar pela arrumacio, limpeza e conservagdo das instalagdes, mobiliario, material e
equipamentos;

m)permanecer no seu posto de trabalho, apenas se ausentando com motivo justificado e
com o conhecimento do seu responsavel;

n) prestar apoio efetivo a quem o solicitar, no ambito das suas competéncias;

0) corresponsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos escolares;

p) comunicar aos drgidos competentes qualquer anomalia verificada no seu setor;

q) contribuir para o normal funcionamento das atividades letivas, através do controlo
dos alunos que nao estao ocupados em trabalhos escolares;

r) dar ordem de saida do bloco aos alunos durante os intervalos ou quando se verifica a
auséncia do docente e encaminha-los para um local de estudo ou de lazer, evitando
que os mesmos venham a perturbar outras aulas;

s) advertir os alunos perante comportamentos perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa;

t) participar ao Diretor de Turma ou a Dire¢do da escola comportamentos passiveis de
serem qualificados de graves ou de muito graves;

u) comunicar, a Dire¢do da escola, a presenca de qualquer elemento estranho a escola;

v) fazer-se representar nos 6rgaos da escola, de acordo com a legislagdo em vigor;

w)usar sempre o cartdo de identificacdo, com a indicacdo do nome e categoria
profissional;

x) guardar sigilo profissional e contribuir para o bom ambiente e imagem da escola.

SECCAO 1V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 63 - Objeto

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participagido na vida da
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escola, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na legislacao

em vigor.

Artigo 64 - Direitos

1. S3o direitos dos Pais e Encarregados de Educacao, entre outros:
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c)
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e)
f)

g)
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constituir-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e participar nas
atividades da mesma;
estar representado no Conselho Geral, nos conselhos de turma e na Comissao de
Avaliacao de Escola;
eleger e ser eleito para os drgdos em que tem assento, conforme a legislacio em vigor;
ter acesso aos documentos estruturantes da escola;
estabelecer relagdes com a escola através do Diretor de Turma ou das associagdes que
0s representam;
ser informado sobre todas as matérias relativas ao processo educativo do seu
educando;
colaborar com os docentes no dmbito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;
consultar o dossié individual do seu educando, na presenca do Diretor de Turma;
ser ouvido sobre a integracdo escolar do seu educando numa nova turma, em caso de
retencao;
cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de
convivéncia na escola.

Artigo 65 - Deveres e responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e
Encarregados de Educacdo, em especial:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, mantendo-se informado
sobre todas as matérias relevantes do seu processo educativo;

promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
proporcionar ao seu educando um estilo de vida saudavel, favoravel a aprendizagem;
impedir a presenca dos seus educandos na escola quando revelem sintomas de
doenca;

afastar, temporariamente, das atividades e efetuar o tratamento adequado dos seus
educandos, quando apresentam pediculose;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino e aprendizagem;

contribuir para a criacdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
e participar na vida da escola;

cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissio e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, 0
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Pessoal ndo Docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

j) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado;

k) diligenciar, em caso de aplicacdo de medida disciplinar, para que a mesma prossiga
os objetivos de reforgo da formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

1) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

m)integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

n) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

0) conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

q) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

Artigo 66 - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de
Educacio e contraordenacoes

1. O incumprimento pelos Pais e Encarregados de Educacgao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos seus deveres, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos dos artigos 44 e 45 nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 67 - Administracao e Gestio da escola

1. A administragdo e gestdo da escola sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3 e 4, do
Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, republicado e alterado no Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho.

2. Sdo 6rgdos de Direcdo, administragao e gestao da escola:
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a) o Conselho Geral;

b) a Diretor;

c) o Conselho Pedagédgico;

d) o Conselho Administrativo.
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SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 68 - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o drgio de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48 da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos Conselhos
Municipais de Educacdo, estabelecidos pelo Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 69 - Composic¢ao

1. A composicdao do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12, do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado e alterado no Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de
julho, tendo a seguinte composic¢ao:

a) oito representantes do Pessoa Docente;

b) dois representantes do Pessoal ndo Docente;

c) trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) trés representantes dos alunos, sendo representantes do ensino secundario, sem
prejuizo da possibilidade de participagdo dos estudantes que frequentem o Ensino
Basico Recorrente e a Educacio de Adultos;

e) dois representantes do municipio;

f) trés representantes da comunidade local, designadamente de institui¢des,
organizacgdes e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 70 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21 a 23, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, republicado e alterado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucio;

d) aprovar o Regulamento Interno;

e) aprovar o Plano Anual de Atividades verificando da sua conformidade com o Projeto
Educativo;

f) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do Plano
Anual de Atividades, ouvido o Conselho Pedagégico;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragcao do or¢amento;

i) definir aslinhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades
no dominio da Ag¢ao Social Escolar;

j) aprovar o Relatorio de Contas de geréncia;
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k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo da escola;

1) pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m)acompanhar a agcdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

n) promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

3. Osrestantes 6rgios devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da
escola.

4. Os relatorios das atividades inscritas no Plano Anual de Atividades terdo de ser
entregues nos 15 dias uteis ap6s a realizagdo das mesmas.

5. 0 Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas
reunides ordinarias.

6. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo de dez elementos do Conselho
Geral, respetivamente:

a) o Presidente do Conselho Geral;

b) quatro representantes do Pessoal Docente;

c) um representante do Pessoal ndo Docente;

d) um representante dos Pais e Encarregados de Educacio;

e) um representante dos alunos, sendo representantes do ensino secundario, sem
prejuizo da possibilidade de participacdo dos estudantes que frequentem a Educacao
de Adultos;

f) um representante do municipio;

g) um representante da comunidade local, designadamente de instituicdes,
organizacdes e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.

Artigo 71 - Reunides do Conselho Geral
1. O Conselho Geral redne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,

sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.
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2. 0 Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.
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Artigo 72 - Designacio de representantes

1. Osrepresentantes dos alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente no Conselho
Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacao sdo eleitos em assembleia geral
de Pais e Encarregados de Educacdo da escola, sob proposta da respetiva organizacio
representativa.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local ou representantes
de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, os demais membros do
Conselho Geral, cooptam as individualidades ou escolhem as institui¢cdes e organizagdes.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizacgoes, sao indicados pelas mesmas nos termos do Regulamento
Interno.

Artigo 73 - Eleicoes

1. Os representantes, referidos no n.2 1 do artigo anterior, candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. Aslistas do Pessoal Docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no Regulamento Interno.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 74 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao tem a duracdo de
dois anos escolares.

3. 0 mandato dos representantes dos alunos tem a duracao de um ano escolar.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

5. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nio eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 4 do artigo anterior.
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SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 75 - Diretor

1. O Diretor é o 6rgido de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 76 - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.

Artigo 77 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagoégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. as alteracdes ao Regulamento Interno;
i. o Plano Anual de Atividades;
ili. o Relatério Anual de Atividades;
iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do Pessoal Docente e Pessoal nao
Docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do niimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento da escola;

b) estabelecer o horario de permanéncia no estabelecimento de ensino do Subdiretor e
Adjuntos, assegurando uma presenca didria na escola, quer durante o tempo letivo,
quer durante as férias;

c) elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

d) elaborar os relatérios periodicos e final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

e) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

f) distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) propor os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

h) designar os Diretor de Turma e respetivos Coordenadores de Diretor de Turma por
cada ciclo de ensino;

i) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da A¢do Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

j) analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo

—

o pessoal, docente e ndo docente, em servi¢co na escola, o qual devera ser afixado até
15 de julho e registado nos processos biograficos;

k) organizar os calendarios e coordenar as reunides dos varios Conselhos sob sua tutela;

1) organizar e coordenar o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas
legais a que tal servigo deve obedecer;

m)gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

n) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo
13, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril;
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0) proceder a selecdo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
p) dirigir superiormente os Servicos Administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
q) supervisionar a qualidade dos servigos prestados nos servigos de apoio a acdo
educativa;
r) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
5. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor:
a) representar a escola;
b) coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do Subdiretor e dos
Adjuntos;
c) exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente,
designadamente em matéria disciplinar;
d) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
e) intervir nos termos da lei no processo de avaliagio de desempenho do Pessoal
Docente;
f) proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal ndo Docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo
educativa e pela Camara Municipal.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista da alinea e) do n.2 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 78 - Recrutamento e Mandato

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. 0 recrutamento, posse e duragdo do mandato para o cargo de Diretor far-se-ao de acordo
com o estipulado nos artigos 21, 22-A, 22-B, 23, 24 e 25 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, republicado e alterado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 79 - Regime de exercicio de funcoes

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.

2. 0 exercicio das fung¢des do Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nio.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) a participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do Pessoal
Docente;

b) comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberaciao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;

c) aatividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) arealizagdo de conferéncias, palestras, agcdes de formacao de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
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e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizacdes ndao governamentais.
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5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 80 - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicada na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servico prestado naquele cargo.

Artigo 81 - Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacio.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de fungio, a estabelecer nos termos do artigo 54, do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado e alterado no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82 - Deveres especificos

1. Paraalém dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢oées publicas aplicaveis
ao Pessoal Docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questodes relevantes referentes aos servicos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 83 - Assessoria da Direcao
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1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicio de assessorias técnico-pedagbgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicio e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
em funcao da populacgdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
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SECCAO 11l - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 84 - CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacao e supervisido pedagogica e orientagao
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do Pessoal Docente e
Pessoal ndo Docente.

Artigo 85 - Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) o Diretor, que é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico;
b) os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) os dois Coordenadores dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do ensino basico e do
ensino secundario, respetivamente;
d) o Coordenador das Ofertas Profissionalizantes da escola;
e) o Coordenador da Comissdo de Avaliacdo da Escola;
f) o Psicélogo Escolar;
g) o Coordenador de Projetos;
h) o Coordenador do Centro Qualifica;
i) o Coordenador da formacdo de Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente.
2. Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagégico.

Artigo 86 - Recrutamento

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdao nomeados pelo Diretor.
2. Osrepresentantes previstos nas alineas d), e), g), h) e i) do artigo anterior sio nomeados
pelo Diretor.

Artigo 87 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho

Pedagégico compete:

a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual
e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do Pessoal Docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagcdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) propor aos 6rgios competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

2023/2024-2025/2026

REGULAMENTO INTERNO ESF




REGULAMENTO INTERNO ESF

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagégica e de formacao, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) definir os requisitos para a contratagdo de Pessoal Docente;

m) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacio
do desempenho do Pessoal Docente;

0) aprovar o modelo do Projeto Educativo das criangas e jovens com Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente;

p) aprovar o Projeto Educativo;

q) aprovar os Relatdrios Circunstanciados no final do ano letivo.

Artigo 88 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), ), f), j) e 1) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagoégico, representantes do Pessoal ndo Docente, dos Pais e Encarregados de
Educacao e dos alunos.

3. O Conselho Pedagégico define o seu regimento.

Artigo 89 - Dissolucao dos orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta
degradacdo ou perturbacdo da gestdo da escola, podem ser dissolvidos os respetivos
orgaos de direcao, administracio e gestdo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo que determine a dissolugdo dos 6rgdos de diregido, administracdo
e gestdo designa uma comissao administrativa encarregada da gestao da escola.

3. A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu
mandato com a elei¢do do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da
sua nomeagao.
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 90 - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
da escola, nos termos da legislacdo em vigor.
2. 0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) o Diretor, que preside;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) o Chefe dos Servicos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 91 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao

Conselho Administrativo:

a) estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo da escola, de acordo com
as leis gerais da contabilidade ptublica e a orientagdo da tutela;

b) aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as Linhas Orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

d) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

e) zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 92 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Assessdes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo
em caso de especial urgéncia.

3. O Regulamento Interno do Conselho Administrativo fixard as normas do seu
funcionamento e da sua organizacio interna.

CAPITULO VIII - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 93 - Estruturas de coordenacio e orientacdo educativa

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste regulamento as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do Pessoal
Docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagido educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
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a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes da escola;

b) a organizac¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) acoordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliacao de desempenho do Pessoal Docente.

3. Constituem estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagégica os
Departamentos Curriculares, os Conselho de Turma, os Conselhos de Diretor de Turma
e a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente.

SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 94 - Articulacao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes da
escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestao curricular sdo asseguradas por Departamento Curricular, nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

3. O ntimero de Departamentos Curriculares é definido no dmbito da autonomia
pedagogica e curricular da escola.

4. Sao oito os Departamentos Curriculares existentes na escola:

a) Departamento de Lingua Materna (grupo 300);

b) Departamento de Linguas Estrangeiras (grupos 300 - Francés, 330 - Inglés e 340 -
Alemao);

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (grupos 290 - EMRC, 400 - Histéria e
410 - Filosofia);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Econdmicas (grupo 420 - Geografia
e grupo 430 - Economia e Contabilidade)

e) Departamento de Matematica (grupo 500 - Matematica);

f) Departamento de Ciéncias Naturais (grupos 510 -  Fisico-Quimica
e 520 - Biologia);

g) Departamento de Artes e Tecnologias (grupos 530 - Educacdo Tecnoldgica,
550 - Informatica, 600 - Educagdo Visual);

h) Departamento de Educacdo Fisica e Educacdo Especial (grupos 620- Educacgdo Fisica
€910 e 930 - Educacao Especial).

5. 0 Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.

6. Quando nado for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
niimero anterior, por nio existirem ou por ndo serem em numero suficiente para dar
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cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte

ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagogica na formagao inicial, na profissionalizagido ou na formagio em exercicio, ou
na profissionaliza¢cdo ou na formacdo em servico de docentes;
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b) docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de
Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa,
previstas no Regulamento Interno;
c) docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

7. 0 Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

8. Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se eleito o docente que retina o
maior niimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

9. 0 mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracido de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

10. Os Coordenadores de Departamento Curricular podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

11. 0 numero de horas a atribuir ao coordenador de departamento para o exercicio do
cargo dependera do nimero de professores por departamento. Assim:

a) até 15 professores - 3 horas;
b) mais de 16 professores - 4 horas.

Artigo 95 - Competéncias

1. Compete aos Coordenadores de Departamento Curricular:

a) proceder a orientacdo e coordenacao pedagoégica dos professores do Departamento
Curricular;

b) representar o Departamentos Curriculares que coordenam em Conselho Pedagégico;

c) convocar e presidir as reunides do departamento;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

e) assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagio dos seus objetivos, contetidos e metas a atingir a situacdo
concreta da escola;

f) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagcdo pedagogica;

g) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e ado¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo dos instrumentos de autonomia
da escola;

i) promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

j) proceder a inventariacdo das necessidades de equipamento e recursos didaticos;

k) apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

1) participar no processo de avaliagio do desempenho docente dos professores do
departamento.

2. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo e das metas

curriculares estabelecidos ao nivel nacional;
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b) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola, aado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

f) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) identificar necessidades de formacgdo dos docentes;

h) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) elaborar propostas ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacdo
curricular e processos e critérios de avaliacio;

j) elaborar propostas com vista a participacdo no Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades;

k) planificar e implementar atividades de natureza curricular e extracurricular;

1) pronunciar-se sobre a oferta educativa/formativa da escola;

m)elaborar as matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, nos termos
da legislacdo em vigor, bem como das provas extraordinarias previstas na lei, para
aprovacdo no Conselho Pedagégico;

n) elaborar e corrigir as provas escritas dos exames previstos na alinea anterior e
assegurar a realizacdo das provas orais, em conformidade com o previsto na lei;

0) atualizar o regimento do departamento.

Artigo 96 - Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamentos Curriculares reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o coordenador ou dois ter¢os dos seus membros o
considere necessario. Para efeitos de reunido extraordinaria, os membros do
departamento solicitardo expressamente ao coordenador a convocacdo da reunido e
proporao a sua ordem de trabalhos.

2. As reunides a que se refere o nimero anterior sio convocadas pelo coordenador de
departamento com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia:

a) as convocatdrias sdo afixadas nos locais habituais e enviadas por e-mail institucional;

b) nos casos em que ndo for possivel respeitar a antecedéncia definida neste nimero, o
coordenador cuidara de dar conhecimento atempado a todos os membros do
departamento.

3. Dasreunioes definidas no n.2 1 lavrar-se-4 ata, que sera previamente enviada a todos os
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membros do departamento para leitura prévia, e posterior aprovagiao em reunido de
departamento e arquivada em repositorio digital.
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SECCAO II - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 97 - Conselhos de Turma

1. Na escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo Conselho de
Turma, no 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte constituicao:
a) os professores da turma;

b) dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacio;

c) um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico, e no ensino
secundario;

d) o docente de Educacdo Especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno.

2. Paracoordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola
e salvaguardando que:

a) o numero maximo de Diretor de Turma a atribuir a um professor seja de duas;

b) o Diretor atribui o tempo necessario para o exercicio das func¢des de direcao de turma
nas horas da componente letiva e/ou nao letiva de estabelecimento, respeitando os
normativos legais em vigor;

¢) uma das horas atribuidas é obrigatoriamente marcada no horario do professor para
atendimento dos Pais e Encarregados de Educacdo, sendo uma segunda hora marcada
no horario do professor e da turma para desenvolver atividades em Diretor de Turma-
aluno;

d) caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por periodo
superior a uma semana, é nomeado interinamente outro professor da turma.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos participam os membros docentes, o docente de educacdo especial e outros
profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, a escola pode ainda designar professores-tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

5. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano, nas reunides intercalares
do 12 e 22 periodos e no final de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que
um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

6. As reunides a que se refere o nimero anterior sdo convocadas pelo Diretor com um
minimo de 48 horas de antecedéncia:

a) as convocatdrias sdo afixadas nos locais habituais e enviadas por e-mail institucional;

b) nos casos em que nio for possivel respeitar a antecedéncia definida neste niimero, o
Diretor de Turma cuidara de dar conhecimento atempado a todos os membros do
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Conselho de Turma;

c) paraasreunides de final de periodo sera elaborado mapa e convocatéria conjunta que
serdo afixados nos locais habituais e enviada por e-mail institucional.
7. Das reunides definidas no nimero 6 lavrar-se-a ata nos termos legalmente definidos.
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Artigo 98 - Competéncias

1. Compete aos Diretores de Turma e ao Conselho de Turma:

a) articular as atividades a desenvolver com a turma e outras estruturas de coordenacao
educativa, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) calendarizar os momentos de avaliacdo sumativa no inicio de cada ano letivo;

c) dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagégica e disciplinar que a turma
digam respeito;

d) colaborar nas atividades que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e) aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, tendo como
referenciais comuns os critérios de avaliagdo definidos em Conselho Pedagégico;

f) analisar a situacdo da turma, identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem e promover a articulacdo com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e Centro de Apoio a Aprendizagem, no
sentido de apoiar a aprendizagem;

g) identificar situa¢des problematicas e definir formas de atuagao concertada;

h) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

i) propor e implementar as medidas necessarias a promocdo do sucesso escolar do
aluno;

j) propor e coordenar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e,
em articulacdo com os docentes de Educacio Especial, quando se justifique;

k) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

1) preparar informacgdo a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, nomeadamente informacao
descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

m)pronunciar-se, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas, sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade;

2. Sem prejuizo da legislacdo em vigor, compete ao Diretor de Turma:

a) desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos da
turma na vida escolar;

b) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;

c) valorizar experiéncias e promover formas de trabalho colaborativo entre os
professores do Conselho de Turma;

d) garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo
acerca da integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar,
das faltas a aulas e das atividades escolares;
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e) elaborar os documentos de registo, monitorizacao e avaliacdo da implementacao das
medidas de suporte a aprendizagem e inclusio, em articulagdo com os docentes de
Educacao Especial, Pais e Encarregados de Educa¢do e demais intervenientes no
processo;

f) assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, Pais e
Encarregados de Educacao;
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g) promover a comunicacdo e formas de cooperagao entre professores e alunos;
h) articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacdo
promovendo a sua participacao;
i) coordenar o processo de avaliagcdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante
e integrador;
j) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 99 - Outras estruturas de coordenacao

1. No ambito da sua autonomia a escola estabelece as demais estruturas de coordenacao e
supervisdo pedagégica, bem como as formas da sua representacdo no Conselho
Pedagégico.

2. A coordenagdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que
possivel, por professores do quadro, a designar pelo Diretor.

SECCAO III - COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 100 - Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdao nomeados pelo Diretor por um periodo
de quatro anos.

2. O conselho de Diretor de Turma reunira ordinariamente no inicio do ano letivo, uma vez
por periodo e, extraordinariamente, se necessario.

3. O exercicio de funcdes deste cargo é assegurado, preferencialmente, no tempo da
componente nio letiva de estabelecimento.

Artigo 101 - Competéncias

1. Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:

a) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de Diretor
de Turma;

b) coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) representar os professores do conselho de Diretor de Turma e apresentar as suas
propostas no Conselho Pedagégico;

d) divulgar, junto dos Diretor de Turma, toda a informag¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento da sua atividade;

e) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) cooperar com outras estruturas de coordena¢do educativa e com os servigos
técnico-pedagogicos nas areas de apoio socioeducativo e de orientacdo vocacional;

g) identificar necessidades de formacdo dos Diretor de Turma em exercicio, e de outros

REGULAMENTO INTERNO ESF

docentes da escola, para o desempenho de fun¢des no dmbito da direcao de turma;
h) propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acdes de formacdo do dominio da
orientacdo educativa e coordenacdo das atividades das turmas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
i) entregar, nos Servicos Administrativos, até ao primeiro dia util ap6s a reunido, a
relacdo dos Diretores de Turmas ausentes a reunido;
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j)

apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO IV - SECCAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 102 - Seccao da Avaliaciao do Desempenho Docente

1. Integram asecc¢do da avaliacdo do desempenho docente:

a)
b)

o presidente do Conselho Pedagégico da escola, que preside;
quatro outros membros do mesmo conselho, com a categoria de professor do quadro,
designados pelo Conselho Pedagogico.

2. Os objetivos fixados e os resultados a atingir pela escola no dmbito do seu Projeto
Educativo e no seu Plano Anual de Atividades sdo considerados pela Sec¢do da Avaliagdo
do Desempenho Docente no estabelecimento de diretivas para uma aplicacao objetiva e

harmoénica do sistema de classificacdes que apresentem as menc¢ées de Excelente, Muito
Bom ou Insuficiente.

3. 0 membro da Sec¢do da Avaliagdo do Desempenho Docente que exer¢a também funcoes
de avaliador ndo pode intervir na emissdo do parecer daquele érgao sobre a proposta de
avaliacao ou a apreciacao que avaliou.

Artigo 103 - Competéncias

1. S3o competéncias da Seccdo da Avaliacdo do Desempenho Docente:

a)

estabelecer diretivas para uma aplicacdo objetiva e harmoniosa do sistema de
avaliacdo do desempenho, considerando os objetivos e as metas definidas no ambito
do respetivo Projeto Educativo e/ou do Plano Anual de Atividades, bem como o
servico atribuido ao docente;
calendarizar os procedimentos de avaliagao;
conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes da avaliagdo previstas no artigo
4, do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro;
acompanhar e avaliar todo o processo;
conferir e validar os dados contidos nas fichas de avaliacdo atribuindo a classificacio
final, expressa numa escala graduada de 1 a 10 valores, por universo de docentes,
procedendo posteriormente a conversao das classificacdes quantitativas em mengdes
qualitativas, nos termos da lei, ap6s analisar e harmonizar as propostas dos
avaliadores, garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos
previstos na lei;
quando para os efeitos previstos na alinea anterior, for necessario proceder ao
desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliagdo do
desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

i. aclassificacdo obtida na dimenséao cientifica e pedagogica;

ii. a classificacdo obtida na dimensao participacdo na escola e relagdo com a

comunidade;
iii. a classificacdo obtida na dimensdo formacdo continua e desenvolvimento
profissional;
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iv. a graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14, do Decreto-Lei
n.2 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de
fevereiro;
v. otempo de servico em exercicio de fun¢des publicas.
g) proferir no prazo maximo de 15 dias uteis a decisdo da reclamacgdo apresentada pelo
docente avaliado;
h) aprovar o plano de formacdo proposto pelo avaliador ou avaliadores, previsto na lei,
em caso de atribuicdo da mengao de Insuficiente;
i) aprovar o respetivo regimento.

CAPITULO IX - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 104 - Servicos especializados de apoio educativo e técnico-pedagogicos

1. Os servicos especializados de apoio educativo e técnico-pedagdgico destinam-se a
promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracao escolar dos alunos
e conjugam a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. A escola dispde dos seguintes servigos especializados de apoio educativo e
técnico-pedagogico:

a) Pedagogia.com;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
c) Educacao Especial,

d) Apoio Tutorial;

e) Servico de Psicologia e Orientacao;

f) Biblioteca Escolar;

g) Acdo Social Escolar;

h) Coordenacdo de Projetos;

i) Clubes Tematicos;

j) Desporto Escolar;

k) Equipa do Desenvolvimento Europeu;

1) Comissdo de Avaliacdo de Escola;

m)Coordenacdo da Formacgdo de Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente;
n) Delegado de Seguranga.

3. Os servicos técnico-pedagogicos referidos sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por Pessoal Docente, no respeito das orientacdes a fixar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram os servigos
técnico-pedagogicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de
autonomia previstos na lei;

5. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servicos
técnico-pedagogicos, a escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
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dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacgao
dos alunos, designadamente no dmbito da satude.
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SECCAO I -PEDAGOGIA.COM

Artigo 105 - Enquadramento

1. A Pedagogia.com é uma estrutura de apoio, no quadro das medidas pedagégicas
promovidas pela escola, que visa garantir melhores aprendizagens e dissuadir
comportamentos desadequados em contexto de sala de aula ou fora dela.

2. 0 presente regulamento destina-se a estabelecer as regras de organizacdo e
funcionamento desta estrutura de apoio, no quadro das medidas pedagogicas
promovidas pela escola para garantir melhores aprendizagens e dissuadir
comportamentos inadequados em contexto de sala de aula ou fora dela.

3. A Pedagogia.com acolhe os alunos que sdo alvo da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula ou que evidenciem comportamentos desadequados ou perturbadores do
normal funcionamento das atividades fora da sala de aula.

Artigo 106 - Objetivos

1. A Pedagogia.com tem como objetivos primordiais:

a) acolher os alunos que sdo alvo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, que evidenciem
comportamentos desadequados ou perturbadores do normal funcionamento das
atividades, de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 26.2, Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro;

b) incentivar os alunos para o cumprimento de regras constantes no Regulamento
Interno da escola, de modo a permitir o bom funcionamento das atividades letivas,
promovendo condig¢des facilitadoras do ensino-aprendizagem;

c) prevenir e diminuir situagdes de indisciplina e conflitos dentro e fora da sala de aula;

d) apoiar os alunos na sua integracdo na comunidade escolar;

e) responsabilizar todos os elementos da comunidade educativa na constru¢do de um

ambiente propicio ao sucesso nas aprendizagens;

e) promover uma cultura de paz e de sa convivéncia na comunidade educativa.

Artigo 107 - Coordenacao
1. A Pedagogia.com é coordenada por um docente da escola, nomeado pelo Diretor.
Artigo 108 - Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador da Pedagogia.com:
a) comunicar aos diretores de turma o encaminhamento de alunos para a Pedagogia.com;
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b) coordenar o gabinete e os recursos af existentes;

c) supervisionar o seu funcionamento;

d) avaliar o seu funcionamento trimestralmente;

e) divulgar esse balango no final de cada periodo através de relatdrios peridédicos e no
final do ano letivo, através do relatério de autoavaliagdo da escola.
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Artigo 109 - Constituicao

1. A Pedagogia.com é constituida por docentes dos varios Departamentos Curriculares, que
desempenharao as respetivas fungdes na componente ndo letiva de estabelecimento.

2. A Pedagogia.com funciona em colaboracdo com a direcdo, o Servico de Psicologia e
Orientacao, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, a Equipa da Educacio
para a Saude, o Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario e a Equipa de
Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 110 - Competéncias dos docentes que integram a Pedagogia.com

1. Compete aos professores que integram a Pedagogia.com:

a) receber o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula ou que tenha
cometido alguma infracao fora da sala de aula, mas dentro do recinto escolar, e, apés
o relato oral efetuado pelo aluno, preencher a respetiva minuta.

b) mediar/gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razio e
sempre que necessario, fazer o encaminhamento das diferentes situa¢des, em
colaboragdo com o diretor de turma, para os diferentes servicos de apoio aos alunos
com dificuldades de integracao escolar;

c) no caso de ocorréncia fora da sala de aula, o docente devera entregar ao docente/
assistente técnico/operacional, que presenciou a ocorréncia, a minuta para que seja
preenchida e assinada;

d) ap6s a assinatura do documento pelo participante, deverd o docente em fungdes
enviar, via email, a notificacdo para o endereco eletrénico da Pedagogia.com.

e) apds o preenchimento do relato, devera o aluno preencher o documento de reflexao
que consiste numa autorreflexao/autorregulacdo do seu comportamento.

Artigo 111 - Funcionamento

1. A Pedagogia.com encontra-se aberta diariamente, cobrindo a mancha horaria e localiza-
se, no piso 2, sala 216.

2. Fora do horario de funcionamento do gabinete da Pedagogia.com, ou na falta de algum
docente destacado para esse servigo, as ocorréncias devem ser encaminhadas para a
Diregao da Escola.

Artigo 112 - Encaminhamento do aluno para a Pedagogia.com
1. O encaminhamento para a Pedagogia.com podera decorrer da aplicacdo da medida

corretiva de ordem de saida de sala de aula ou de qualquer outro tipo de infracido que
ocorra dentro do recinto escolar.
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2. 0 encaminhamento podera ser da responsabilidade do docente que aplicou a referida

medida corretiva ou de um docente ou assistente operacional/técnico que testemunhe
qualquer tipo de infracdo cometida por um aluno.

3. O professor que determine a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula deve imediatamente chamar um assistente operacional para acompanhar o aluno a
Pedagogia.com.
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4. Caso ndo se encontre nenhum assistente operacional disponivel, o aluno deve ser
enviado sozinho.

5. A ndo comparéncia do aluno, nestes casos, deve ser, logo que possivel, comunicada pelo
Diretor de Turma a Direcao.

6. Ap6s a aplicacio da medida corretiva de ordem de saida da sala, deve o docente
participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao Diretor de Turma, preenchendo para
o efeito, o modelo de participacdo em uso na escola. Este documento deve ser enviado,
via e-mail, para o Diretor de Turma e para a Pedagogia.com, no prazo maximo de 48
horas.

7. Sempre que a infracdo ocorra fora da sala de aula, devera o docente ou assistente
operacional/técnico que a presenciou encaminhar o aluno para a Pedagogia.com,
procedendo ao preenchimento da minuta “outras ocorréncias”.

8. A permanéncia do aluno no gabinete da Pedagogia.com corresponde a um periodo de 45
minutos. No final desse periodo devera ser encaminhado para a sala de aula (no caso das
aulas de 90 minutos).

SECCAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

Artigo 113 - Ambito

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo, com o objetivo
de garantir a inclusdo de todos os alunos, em conformidade com o previsto no Decreto-
Lei 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 114 - Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva:
a) um dos elementos que coadjuva o Diretor;
b) um docente de Educacao Especial;
c) dois membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagio pedagogica dos

diferentes niveis de ensino;

d) um docente representante das ofertas educativas profissionalizantes.
e) um Psicélogo.

2. Os elementos variaveis sdo o Diretor de Turma, outros docentes do aluno, técnicos do
Centro de Recursos para a Inclusio e outros técnicos que intervém com o aluno.

3. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva elabora, no inicio do mandato,
o respetivo regimento interno que sera revisto anualmente.

REGULAMENTO INTERNO ESF

Artigo 115 - Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
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1. A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educagdo inclusiva, nomeadamente:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;
e) elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, o Projeto Educativo e o Plano Individual de
Transicado, previstos pelo Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;
f) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
g) definir indicadores destinados a avaliar a eficacia das linhas de atuac¢do para a
inclusao.

Artigo 116 - O Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto resposta organizativa de apoio a inclusao,
constitui uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2. Aacdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da agao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Artigo 117 - Objetivos gerais

1. Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar o acesso a formacio, ao ensino superior e a integracdo na vida poés-
escolar;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Artigo 118 - Objetivos especificos

1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

REGULAMENTO INTERNO ESF

4. Desenvolver metodologias que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e
de adaptacdo ao contexto escolar;
5. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,

fomentadores da aprendizagem;
6. Apoiar a organizacao do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.
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Artigo 119 - Constituicdo e coordenacao do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é constituido por todos os espagos de aprendizagem
e de apoio aos alunos que frequentam a escola.

2. Osrecursos humanos afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem sdo definidos, no inicio
do ano letivo, pelo Diretor da escola.

3. Os recursos materiais e equipamentos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem
encontram-se inventariados em documento préprio.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado por um docente de educagao especial
designado pelo Diretor da escola.

Artigo 120 - Locais e horario de funcionamento

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona em salas préprias da escola com sede na
sala 003.

2. O hordrio de funcionamento é correspondente ao horario de funcionamento das
atividades letivas da escola (manha e tarde).

3. As formas de concretizacdo dos objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem estio
definidas em regimento proprio.

4. As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, no que respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens estdo
definidas em regimento proprio.

5. As formas de medicdo do impacto do Centro de Apoio a Aprendizagem na inclusio e
aprendizagem de todos os alunos estdo definidas em regimento préprio.

Artigo 120 - Apoios Educativos

1. A prestacdo dos Apoios Educativos visa contribuir para a equidade, igualdade de
oportunidades e sucesso educativo de todas as criancas e jovens, promovendo a
existéncia de respostas pedagogicas diversificadas que se adequem as necessidades
especificas e ao desenvolvimento global de todos e de cada um.

Artigo 121 - Perfil dos alunos com Apoio Educativo

1. Alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem (identificados pelo
Conselho de Turma e/ou Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva);

2. Alunos com Portugués Linguas Nao Materna, de acordo com o Despacho Normativo n.2
7/2006, de 6 de fevereiro;

3. Alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso
educativo;

4. Alunos que revelam distanciamento em relacdo as aprendizagens essenciais para o
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respetivo ano e ciclo.
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Artigo 122 - Coordenacio dos Apoios Educativos

1.

A coordenacao dos apoios educativos estd a cargo do 6rgao de gestdo em colaboracido
com a coordenacdo de direcao de turma e em articulagdo com os Diretor de Turma.

. Sado atribuicdes da coordenacio do servico de apoio educativo:

a) receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes, pelos conselhos de
turma e pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

b) proceder ao encaminhamento do aluno para o professor responsavel pelo apoio;

c) calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao Diretor de Turma;

d) elaborar um mapa de professores disponiveis na Biblioteca Escolar a que os alunos
poderao recorrer se desejarem ou por indicacdo de um docente.

Artigo 123 - Competéncias dos Docentes de Apoio Educativo

. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por Docente de Apoio o docente que

tem como fun¢do dinamizar a prestacdo de apoios educativos na escola, através da
organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de
ensino e aprendizagem para cada aluno.

. Sdo competéncias do Docente de Apoio Educativo:

a) apoiar e orientar os alunos que necessitam de medidas de apoio a aprendizagem;

b) acompanhar a evolu¢do dos discentes aos quais é prestado o apoio educativo e
auscultar os respetivos Diretor de Turma e/ou professores, procurando corresponder
as solicitacoes por estes manifestadas;

Artigo 124 - Funcionamento dos Apoios Educativos

1.

~

0 apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicao, consolidacao e desenvolvimento
dos seus conhecimentos, capacidades, atitudes e competéncias, de acordo com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

. A prestacdo de apoio pedagogico/educativo funciona tanto no sentido de ultrapassar

dificuldades de aprendizagem, como de potenciar o desenvolvimento da mesma.

. Os tempos escolares atribuidos as atividades de apoio educativo podem ser distribuidos,

ao longo do ano letivo, assumindo a forma de apoio anual, semestral, trimestral, semanal
ou mesmo pontual.

Podem beneficiar de apoio educativo os alunos propostos pelos respetivos Conselho de
Turma ou pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva.

. Com vista a melhorar a qualidade das aprendizagens o Diretor pode, em fung¢do dos

recursos humanos disponiveis, proceder a constituicdo temporaria de grupos de alunos
de homogeneidade relativa, em disciplinas estruturantes e em qualquer ciclo de estudos
ou nivel de ensino, acautelando a devida articulacdo dos docentes envolvidos.

Os alunos regressados do estrangeiro terdo prioridade no apoio a Portugués.

As atividades desenvolvidas nas aulas de apoio educativo deverdo ser sumariadas.

As aulas para apoio educativo serdo preferencialmente distribuidas aos professores, no
inicio do ano letivo, constando do seu horario de servico, sem prejuizo da possibilidade
da sua atribuicdo posterior.
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9.

10.

A ndo comparéncia de qualquer um dos alunos, propostos as atividades de apoio
pedagdgico, deverad ser comunicada, por escrito, ao Diretor de Turma pelo professor
respetivo, sem prejuizo do seu registo no programa existente para o efeito.

O docente de apoio educativo devera entregar, no final de cada periodo letivo, um
relatério das atividades realizadas com o aluno ao respetivo Diretor de Turma.

SECCAO I11 - EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 125 - Ambito

1.

0 grupo de Educacdo Especial faz parte do Departamento Curricular de Educagdo Fisica
e Educacao Especial.

. 0 grupo de docentes de Educacdo Especial constitui um recurso especifico de apoio a

aprendizagem e a inclusdo.

. Os docentes de Educacido Especial participam na Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacio Inclusiva, enquanto elementos permanentes e variaveis.

Artigo 126 - Competéncias do docente de Educacao Especial

1.

Aintervencdo do Docente de Educacao Especial realiza-se de acordo com duas vertentes:
uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera,
sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula. Desta
forma, tem como competéncias:

a) colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva na analise e
avaliacdo dos alunos identificados e na organizacdo e implementacdo das medidas
educativas adequadas;

b) participar na avaliagdo técnico-pedagogica dos alunos identificados;

c) colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva na
determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

d) colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva na elaboracdo
do Relatério Técnico-Pedagogica resultante da avaliacdo especializada de cada aluno
identificado;

e) colaborar na elaboracdo, monitorizacao e avaliacao do Projeto Educativo, nos termos
previstos no Relatério Técnico-Pedagdgico;

f) participar na elaborag¢io do Plano Individual de Transicao de cada aluno nos trés anos
antes da idade limite da escolaridade obrigatoéria;

g) intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no
Relatério Técnico-Pedagodgico/Projeto Educativo, nomeadamente nas adaptacdes
curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, ao abrigo do Decreto-Lei no 54/2018, de 6 de julho;

h) apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizagdo, os demais
docentes do aluno na defini¢ao de estratégias de diferenciacao pedagégica, no reforgo
das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagdo, representacdo
€ expressao;
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i) contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem;

j) participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo da escola numa
perspetiva de inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizacao,
flexibilidade, autodeterminacao e envolvimento parental;

k) zelar pela correta aplicacdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei no 54/2018, de
6 de julho;

1) apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades decorrentes do Projeto
Educativo da escola;

m)sensibilizar a comunidade escolar para a inclusdo, disponibilizando informacio
técnica e saberes especificos.

SECCAO IV - APOIO TUTORIAL
Artigo 127 - Ambito e objetivos

1. O Apoio Tutorial constitui uma medida de promog¢ao do sucesso educativo e tem como
objetivos:

a) incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente,
através do planeamento e da monitorizagdo do seu processo de aprendizagem;

b) promover competéncias de resolu¢do de problemas da vida quotidiana do aluno,
despertando-o para o seu valor como pessoa e contribuindo para o desenvolvimento
de uma autoestima positiva e do sentido de responsabilidade;

c) prevenir o absentismo e o abandono escolar e possibilitar aos alunos, com
dificuldades de integracio ou de aprendizagem, um acompanhamento
individualizado, sistematico e integrado;

d) promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais que fomentem a
autoajuda, organizacdo pessoal, responsabilizacdo, autonomia, autoestima e
autoconceito, levando a autorregulacdo das aprendizagens desenvolvidas.

2. Esta medida privilegia a relacdo de proximidade ente tutorando e professor-tutor, onde
os interesses de cada aluno sdo tidos em conta, ao mesmo tempo que constituem um
ponto de partida para o desenvolvimento de competéncias pessoais.

Artigo 128 - Apoio Tutorial Especifico

1. O Apoio Tutorial Especifico apresenta os mesmos objetivos do Apoio Tutorial, no entanto
constitui um recurso adicional, previsto no artigo 12, do Despacho Normativo n?. 4-
A/2016, de 24 de junho.

2. 0 Apoio Tutorial Especifico destina-se a todos os alunos que apresentem duas ou mais
retencdes ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 129 - Atividades a desenvolver

1. Reflexdo sobre comportamentos, levando o tutorando a identificar os motivos e as
consequéncias dos mesmos na sua vida e na vida dos outros, a curto e longo prazo.
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2. Definicdo orientada de metas e objetivos claros e exequiveis para o crescimento civico
do aluno e respetivo percurso escolar.

3. Colaboracgdo na construcdo de percursos individuais de mudanca, com vista a melhoria
pessoal.

4. Espago de acolhimento e compreensdo das dificuldades, constrangimentos, necessidades
e, simultaneamente, de confrontacio, reflexdo e avaliagdo sobre comportamentos e
atitudes conducentes a mudanca e eficicia na realizacdo dos objetivos definidos pelo
tutorando.

Artigo 130 - Competéncias do professor-tutor

1. Sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser definidas, aos professores-
tutores compete:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

apoiar o aluno no processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente na criagdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

proporcionar ao aluno uma orienta¢do educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

envolver a familia no processo educativo do aluno;

reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos.

Artigo 131 - Perfil do professor-tutor

1. Sempre que os recursos humanos o permitam, o professor-tutor devera:

a)
b)

h)

estar motivado para desempenhar esta funcio;

apresentar condi¢des psicoldogicas que lhe permitam enfrentar adequadamente os
diversos problemas e multiplos desafios envolvidos nesta fungio;

revelar abertura e disponibilidade para que possa estabelecer uma relagdo de empatia
com o aluno;

acreditar nas capacidades do aluno para resolver os conflitos e o ajudar a evoluir
adequadamente;

possuir competéncias de mediagio conflitos;

ser coerente, flexivel e persistente;

possuir a capacidade de proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os
alunos;

ser capaz de criar pontes com a comunidade envolvendo, se necessario, apoio externo.

Artigo 132 - Gestao e organizacao do Apoio Tutorial

1. No desenvolvimento da sua autonomia, a escola pode designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno ou de um grupo de
alunos.
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2. Os Conselhos de Turma podem propor a aplicacdo da medida Apoio Tutorial para um
aluno ou grupo de alunos.
3. As propostas para Apoio Tutorial sdo analisadas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva que apreciara a sua fundamentacao e pertinéncia e, mediante os
recursos humanos disponiveis, a forma de implementacao da medida.

Artigo 133 - Gestdo e organizacao do Apoio Tutorial Especifico

1. A cadaprofessor-tutor é distribuido um grupo de dez tutorandos para acompanhamento.
2. Cada professor-tutor dispde de quatro horas semanais, com autonomia para as gerir, em
articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva, considerando

o superior interesse dos tutorandos, podendo, consoante as necessidades, dificuldades e

capacidades:

a) distribuir os alunos por diferentes grupos;

b) dispensar, total ou parcialmente, alunos inseridos noutras medidas de apoio, alunos para
os quais o Apoio Tutorial Especifico constitua uma sobrecarga e ainda alunos que se
encontrem em situa¢des de incompatibilidade intransponiveis da sua parte.

3. 0 numero de sessdes semanais a aplicar a cada tutorando correspondera a dinamica
considerada mais favoravel para cada caso.

Artigo 134 - Coordenacido do Apoio Tutorial

1. A coordenagdo do Apoio Tutorial é da responsabilidade da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva.
2. Aequipa coordenadora tem como fungoes:
a) promover, apoiar e divulgar o trabalho de tutoria;
b) facilitar a articulagdo entre os professores tutores, o Conselho de Turma e a Dire¢io;
) ajudar a estruturar, no inicio de cada ano letivo, os planos de tutoria;
d) identificar as necessidades de formacdo complementar por parte dos professores
tutores;
e) convocar os professores tutores sempre que necessario;
f) monitorizar a implementacdo do Apoio Tutorial;
g) elaborar e apresentar, ao Conselho Pedagdgico, um relatério com o resultado da
monitorizagcdo da medida no inicio do segundo periodo;
h) elaborar e apresentar, ao Conselho Pedagégico, um relatério de avaliacdo da
implementacido do Apoio Tutorial no final do ano letivo.

Artigo 135 - Selecao dos tutorandos

1. Alunos com uma ou mais retenc¢des ao longo do percurso escolar.
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2. Alunos propostos pelo Conselho de Turma.
3. Alunos propostos pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva.
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SECCAO V - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 136 - Ambito e objetivos

1. O Servicos de Psicologia e Orientacdo, de acordo com o Decreto-lei n.2 190/91, de 17 de
maio e o Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, constitui uma unidade especializada que
assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do seu processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais
no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. O Servicos de Psicologia e Orientacdo tem como objetivo promover a existéncia de
condi¢des que permitam uma plena inclusdo escolar dos alunos, facilitando o
desenvolvimento a identidade pessoal e a construcido de projetos de vida.

3. O Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua atividade em trés dominios: apoio
psicoldgico e psicopedagogico, apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da
comunidade educativa e orientagdo escolar e profissional.

4. 0 Servigos de Psicologia e Orientacao apoia técnica e cientificamente os profissionais da
escola, designadamente na definicdo e operacionalizacdo dos objetivos estratégicos da
escola, na tomada de decisoes pedagdgicas, na gestdo e mediacdo dos recursos internos
e externos e na capacitacao dos profissionais.

5. O Servigos de Psicologia e Orientagdo colabora com as familias e com outros elementos
ou parceiros da comunidade, designadamente, no estabelecimento de parcerias e na
capacitacio dos diferentes intervenientes, visando a criacdo de um ambiente de
aprendizagem positivo, seguro e saudavel, aumentando a possibilidade de envolvimento
de todos nos processos de tomada de decisdo da escola.

6. O Servicos de Psicologia e Orientacdo avalia e intervém no dominio psicoldgico e
psicopedagogico, propondo medidas e respostas educativas adequadas ao
desenvolvimento do aluno designadamente nas areas pessoal, socio emocional,
comportamental, académica, entre outras.

7. 0 Servicos de Psicologia e Orientacdo desenha intervengdes de orientagdo vocacional de
forma a apoiar os alunos no desenvolvimento de estratégias para a gestdo da formacao e
carreira e das transi¢des ao longo da vida.

8. 0 Servicos de Psicologia e Orientacdao propoe, elabora, participa/coordena e avalia
projetos e/ou atividades programadas no dmbito do Plano Anual de Atividades e demais
projetos educativos da escola.

9. 0 Servicos de Psicologia e Orientacgdo é assegurado pelo psicologo de servico na escola e
funciona em gabinete préprio, com horario a definir anualmente.

Artigo 137 - Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania plena.

2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagdes interpessoais na comunidade escolar.

REGULAMENTO INTERNO ESF

3. Acompanhar os alunos ao longo dos seus percursos educativos e formativos,
contribuindo para reduzir o abandono escolar e promover o sucesso educativo;
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4. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, Pais e
Encarregados de Educagdo, no contexto das atividades letivas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas.
5. Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
6. Implementar atividades de orientacdo escolar e profissional, individualmente ou em
grupo, contribuindo para o desenvolvimento de projetos de vida dos alunos.
7. Facilitar a transicdo entre niveis de ensino e modalidades de formagao.
8. Promover a aquisicdo de estratégias para uma aprendizagem ativa, facilitadoras da
aprendizagem ao longo da vida.
9. Intervir na reorientagdo do percurso escolar de alunos.

10. Promover o bem-estar e a saide mental dos alunos e reduzir o impacto dos
problemas comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar.

11. Promover atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos de vida
saudaveis.

12. Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar.

13. Capacitar os diferentes agentes educativos para agir no dominio da promocio da
sauide mental.

14. Participar em experiéncias pedagégicas, em projetos de investigacdo e em acdes de
formacao de Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente nas suas areas de especialidade.

15. Desenvolver acdes e projetos de capacitagao parental.

16. Colaborar com os 6rgdos de administracio e gestio da escola onde exerce fungdes.

Artigo 138 - Funcionamento e Orientac¢ao

1. Ohorario de funcionamento do Servigos de Psicologia e Orientagio, a definir anualmente,
inclui horas de atendimento direto e horas para preparagdo técnica, reunides e
organizacao processual.

2. Asatividades desenvolvidas pelo Servicos de Psicologia e Orientacdo destinam-se a toda
a comunidade educativa e envolvem a colaboracdo com todos os intervenientes no
processo educativo.

3. 0 encaminhamento dos alunos para atendimento pelo Servicos de Psicologia e
Orientacdo pode ser efetuado pela Direcdo, pelos Diretor de Turma, pelo Pessoal Docente
e Pessoal ndo Docente, pelos Pais e Encarregados de Educacgdo. O préprio aluno pode
também efetuar o seu pedido de atendimento.

4. O Servicos de Psicologia e Orienta¢do elabora um Plano Anual de Atividades, integrado
no Plano Anual de Atividades da escola.

5. A monitoriza¢do das atividades do Servigos de Psicologia e Orientacdo é efetuada pelo
psicélogo, em articulagdo com o Diretor da escola.

6. No final de cada ano letivo, o psicdlogo apresenta, ao Diretor, o Relatério Critico de
Atividades.

Artigo 139 - Dinamicas de colaboracao e articulacao

1. Articula, a nivel da planificacdo de acbes, com o Diretor da escola, o Conselho Pedagégico,
os Conselhos de Turma e o Diretor de Turma.
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. Articula e colabora com os responsaveis pela educagio para a satide, com o Gabinete de

Apoio ao Aluno, com o grupo de Educacdo Especial e com os conselhos de turma, nas
vertentes da educacdo para a sadde e da avaliacdo, orientacdo e apoio aos alunos.

. Articula e colabora com os servigos locais de satide, de acdo social, de protecdo da crianca

e do jovem, de formacao escolar e profissional entre outros, estabelecendo a interligacio
entre a escola e a comunidade.

SECCAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 140 - Objeto

1.

2.

3.

A Biblioteca Escolar insere-se na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, devendo
respeitar o conjunto de principios e orientagdes que constituem a base concetual do seu
programa, oriundos da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, da direcdo da escola e da
equipa da Biblioteca Escolar.

A Biblioteca Escolar a rede concelhia de bibliotecas escolares - Rede de Bibliotecas de
Felgueiras.

A Biblioteca Escolar constitui-se como um centro de recursos educativos multimédia,
aberto a toda a comunidade.

Artigo 141 - O Coordenador da Biblioteca Escolar (Professor Bibliotecario)

1.

O Coordenador da Biblioteca Escolar, professor bibliotecario, € um docente do quadro,
colocado por concurso interno/externo para o efeito, com formacdo académica ou
continua na area das bibliotecas escolares e na area das Tecnologias de Informacao e
Comunicacio, ou, em alternativa, com experiéncia profissional na area das bibliotecas
escolares e que manifeste interesse em desempenhar as funcdes de professor
bibliotecario.

. A componente letiva a atribuir ao professor-bibliotecario, bem como as restantes horas,

depende dos normativos legais para o efeito em vigor, na altura da elaboragio do seu
horario.

. Ao coordenador cabe, com apoio da equipa da Biblioteca Escolar, a gestao da biblioteca

da escola.

Artigo 142 - Equipa da Biblioteca Escolar

1.
2.

A equipa da Biblioteca Escolar coadjuva o coordenador da biblioteca.

A equipa da Biblioteca Escolar deve constituir-se como uma equipa multidisciplinar
cujos elementos sdo designados pelo Diretor da escola de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagio,
das ciéncias documentais e das Tecnologias de Informag¢ido e Comunicacao.

. Esta equipa leva a cabo a execug¢do da politica documental, o plano de acdo, a gestdo do

funcionamento da biblioteca e a apresentacao, ao Diretor da escola, do relatério anual da
atividade desenvolvida, bem como a aplicacdo de todos os mecanismos de avaliagdo
emanados da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.
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Artigo 143 - Competéncias

1. Compete ao coordenador da Biblioteca Escolar, coadjuvado pela sua equipa:

a) assegurar servico de biblioteca e assumir-se como centro de recursos para todos os
alunos e restante comunidade educativa;

b) promover a articulacdo das atividades da Biblioteca Escolar com os objetivos do
Projeto Educativo;

c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a Biblioteca Escolar;

d) garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a Biblioteca Escolar;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo de recursos de informacao (gestdo do
fundo documental, organiza¢do da informacao, servicos de referéncia e fontes de
informacao) promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando em colaboragao com todas as estruturas da escola;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades no dmbito do Projeto Educativo;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais e/ou nacionais;

i) implementar processos de avaliacdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

SECCAO VII - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 144 - Enquadramento

1. O servico de Acdo Social Escolar visa apoiar criancas e jovens que frequentam a rede de
escolas que integram o sistema de oferta publica do Ministério de Educacao.

2. O servico de Acdo Social Escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo socioeconémica
determina a necessidade de apoio financeiro, para fazer face aos encargos relacionados
com o prosseguimento da escolaridade obrigatoria.

3. As medidas de apoio preveem, sem prejuizo de outras:

a) Comparticipagdes correspondentes aos apoios sociais, nomeadamente a alimentacao,
a material escolar, a visitas de estudo e a seguro escolar;

b) condicdes de acesso a auxilios econémicos e recursos pedagogicos, nomeadamente a
bolsa de manuais escolares e a bolsa de mérito.
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Artigo 145 - Bolsa de Manuais Escolares

1. Por razodes de sustentabilidade econémica e financeira, bem como de pedagogia para a
cidadania ambiental e para a economia circular, o regime de gratuitidade dos manuais
escolares inclui uma politica de reutilizagdo nas sucessivas leis do orgamento de Estado,
como previsto no artigo 29, da Lei n? 47/2006, de 28 de agosto, alterada pelas Lei n®
72/2017,Lei 114/2017 de 29 de dezembro e Lei 71/2018 de 31 de dezembro.
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2. A constitui¢do e gestdo da bolsa de manuais tem como objetivos:
a) reforcar a consciencializacdo do valor do livro;
b) promover a reutilizacdo dos manuais escolares;
¢) diminuir os encargos financeiros com a aquisicdo de manuais escolares;
d) favorecer as boas praticas no ambito da educacdo ambiental.

3. A escola compete informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e
devolucdo de manuais escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos
neste Regulamento e na legislacdo em vigor.

4. A atribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo.

5. A adesdo dos Pais e Encarregados de Educacdo ao sistema de empréstimo é voluntéria.

Artigo 146 - Destinatarios da Bolsa de Manuais escolares

1. Os destinatarios da bolsa de manuais sdo todos os alunos do 3.2 Ciclo e do ensino
secundario da Escola Secunddria de Felgueiras;
2. Sao deveres do aluno e dos Pais e Encarregados de Educacgao:

a) colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais
escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e
na legislacdo em vigor;

b) proceder a encadernacdo dos manuais escolares objeto de empréstimo, ou, caso
verifiquem essa necessidade, substituir a existente;

c) Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, ndo escrever, riscar,
sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricio que impeca novo empréstimo;

d) conservar os manuais escolares em bom estado para que possam ser usados por
outros colegas.;

3. Para todos os efeitos, o aluno e os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsaveis
pelos manuais escolares emprestados durante o periodo de utilizagao.

Artigo 147 - Distribuicdao de Manuais escolares

1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duragdo de um ano, exceto nas disciplinas
sujeitas a exame nacional ou prova final.

2. A operacionalizagido da distribuicio dos manuais gratuitos sera feita através de uma
plataforma informatica (MEGA - Manuais Escolares Gratuitos).

3. Oregisto na plataforma deve ser efetuado pelo encarregado de educagao, sendo a escola
responsavel pelos procedimentos e datas a cumprir.

4. A adesdo ao empréstimo de manuais escolares da plataforma MEGA pressupde o
conhecimento, por parte do aluno e dos Pais e Encarregados de Educacdo, do presente
regulamento e implica a sua total aceitagao.

5. O empréstimo concretiza-se com a entrega, ao aluno e aos Pais e Encarregados de
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Educacao, dos respetivos manuais ap6és recebimento do respetivo Voucher.
6. Quando recebem os manuais gratuitos, os Pais e Encarregados de Educacao devem
assinar uma declaracao em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano

letivo ou no final de ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame
nacional ou prova final.
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Artigo 148 - Devolucido de Manuais escolares

1. Caso seja entendimento dos Pais e Encarregados de Educacdo, os manuais podem ser
entregues antes de terminado o ciclo de estudos.

2. Em caso de retencgao, o aluno pode conservar na sua posse 0os manuais escolares relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

3. 0 aluno os Pais e Encarregados de Educacdo deverao devolver os manuais escolares
emprestados, em local, data e horario a divulgar, anualmente, pela Direcao da escola.

4. O processo de devolucdo de manuais escolares tera lugar:

a) parao 3.2 ciclo do ensino basico e para todas as disciplinas do ensino secundario que nao
estejam sujeitas a exame nacional, durante o més de junho, de acordo com a
calendarizagao a definir, anualmente, pela Direcdo da escola;

b) para as disciplinas sujeitas a exame nacional, 11.2, 12.2 e prova final de 9.2 Ano, até 3 dias
apos a realizacdo dos exames.

5. Os manuais escolares deverdo estar em bom estado de conservacao de acordo com os
seguintes parametros de avaliacdo:

a) completos em niimero de paginas;

b) capa devidamente presa ao livro sem rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a sua
reutilizacio;

c) sem sujidade e paginas riscadas a tinta que impec¢am ou dificultem a sua leitura integral;

d) sem identificacdo pessoal.

6. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.

7. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos Pais e Encarregados de Educacéo, a
escola emite uma declaracio comprovativa. O dever de restituicio é dos Pais e
Encarregados de Educacao, ou do aluno, quando maior.

8. Em caso de mudanca de escola, os Pais e Encarregados de Educacdo devem exibir no
novo estabelecimento de ensino a declaracao comprovativa de devolucdao dos manuais
escolares.

9. No caso de ndo devoluc¢do dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos
termos a avaliar de acordo com o disposto neste regulamento, a penalidade prevista
consiste na devolugao ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o
valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito no ano
seguinte.

10. A devolucao de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do
manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizagao.

Artigo 149 - Bolsas de Mérito

1. A bolsa de mérito prevé o pagamento de um montante anual destinado a
comparticipacdo dos encargos associados a frequéncia do ensino secundario a alunos
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carenciados, mediante declaracdo de abono de familia emitida pela Seguranca Social, e
que, cumulativamente, revelem mérito escolar.

2. O mérito escolar consiste na aprovacio, no ano letivo anterior a candidatura, em todas
as disciplinas do plano curricular com classificacdo igual ou superior ao nivel 4, no 92
ano de escolaridade, e a classificagdo igual ou superior a 14 valores, no 10.2 ou no 11.2
ano de escolaridade.
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4,

0 montante da bolsa de mérito é o correspondente a duas vezes e meia o valor do
indexante dos apoios sociais, em vigor no inicio do ano letivo.

A atribui¢do da bolsa de mérito implica a isencdo, durante o respetivo ano letivo, do
pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e
certidoes de habilitacGes.

. A candidatura a Bolsa de Mérito deve ser formalizada no final do ano letivo, através do

preenchimento de um impresso pelo encarregado de educacio, ou aluno quando maior
de 18 anos, disponivel no site da escola e nos Servicos Administrativos, e pode ser
enviado para o e-mail ase@felgueiras.org ou entregue nos Servicos Administrativos.

A Bolsa de Mérito é cumulativa com o subsidio escolar, pelo que o encarregado de
educacido deve efetuar anteriormente o requerimento ao subsidio.

Artigo 150 - Funcionamento da Ac¢ao Social Escolar

. A Acdo Social Escolar integra varios setores da escola: auxilios econémicos diretos,

servico de papelaria, servico de bar e de refeitorio.

. Estes servicos sdo regidos por estatuto préprio.
. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios da A¢do Social Escolar deverdo

preencher os boletins para a concessao de subsidio.

. O preenchimento dos boletins referidos no ponto anterior sera sempre feito sob a

orientacdo do Diretor de Turma.

. A atribui¢do de subsidio sera feita de acordo com os escaldes da Segurancga Social para a

atribuicdo do subsidio Familiar.

Dos alunos subsidiados sera sempre afixada uma lista para seu conhecimento e/ou
possiveis reclamacdes.

Qualquer dentincia feita ao Orgdo de Gestio, relativa a ostentagdo de riqueza por parte
de um aluno subsidiado, deve ser considerada motivo de reflexdo e andlise por parte da
Direcdo, que dara conhecimento a Seguranga Social.

SECCAO VIII - COORDENACAO DE PROJETOS

Artigo 151 - Coordenacao de Projetos

1.
2.

0 Coordenador de Projetos é um docente nomeado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador de Projetos:

a) articular e acompanhar os projetos em desenvolvimento na escola, na perspetiva da
sua articulacdo com o Projeto Educativo, procurando criar as condi¢des para a sua
efetiva concretizagao;

b) explorar as diversas possibilidades de candidatura a novos projetos de interesse para
a comunidade educativa;

c) promover, caso se justifique, o estabelecimento de parcerias com vista a organizacao
e acompanhamento das atividades a desenvolver;

d) elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério global sobre as atividades
desenvolvidas;

e) ter representacdo no Conselho Pedagégico.
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SECCAO IX - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 152 - Coordenacao da Cidadania e Desenvolvimento

1. O Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola é um docente
nomeado pelo Diretor.
2. Compete ao Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola:

a) delinear a Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (ECE) em articulacdo com
o Plano Anual de Atividades e os objetivos do Projeto Educativo e apresentar a proposta
em Conselho Pedagégico;

b) planificar e articular com os professores de Cidadania e Desenvolvimento e outros
responsaveis, garantindo a sua operacionalizagdo;

c) acompanhar e supervisionar atividades/projetos a realizar na escola em articulagdo
com o Projeto Educativo;

d) promover, caso se justifique, o estabelecimento de parcerias com vista a organizacao e
acompanhamento das atividades e projetos a desenvolver;

e) elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas.

SECCAO X - CLUBES TEMATICOS
Artigo 153 - Objeto

1. Os clubes tematicos visam satisfazer o papel da escola enquanto espaco de formacgao
integral dos alunos, e promovem a interacdo de diversos elementos da comunidade
educativa numa perspetiva de abertura ao meio.

2. Os clubes sdo projetos de enriquecimento curricular, de frequéncia facultativa e de
natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.

3. Cada um dos clubes apresenta-se sob a forma de um projeto tematico global integrado
no espirito do Projeto Educativo, podendo incluir outros clubes, considerados
pertinentes.

4. Acoordenacdo do programa global dos clubes cabe ao Coordenador de Projetos que, para
o efeito, poderd convocar reunides com os responsaveis pelos projetos, mediante
convocatoéria atempada.

5. A existéncia dos clubes estd dependente das disponibilidades humanas e materiais
existentes na escola.

6. Cada clube devera elaborar o seu regimento interno.

SECCAO XI - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 154 - Objeto

1. O Desporto Escolar deve basear-se num sistema aberto de modalidades e de praticas
desportivas que serdo organizadas integrando de modo harmonioso as dimensoes
proprias desta atividade, designadamente o ensino, o treino, a recreacio e a competicio.

2. O Desporto Escolar assume-se como atividade de complemento/enriquecimento
curricular e deve promover a sadde e a condicdo fisica, bem como a educa¢do moral,
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intelectual e social dos alunos, no respeito absoluto pelo direito a individualidade e a
diferenca, e pressupde a articulacao necessaria com a disciplina de Educacgao Fisica.

3. 0 Clube do Desporto Escolar é a unidade organizativa da escola que serve de suporte ao
desenvolvimento do programa do Desporto Escolar e s6 podera funcionar com uma
dimensao de projeto de escola, aprovado em reunido de Conselho Pedagogico.

4. O Clube do Desporto Escolar é constituido por:

a) Direcao;

b) docentes;

c) alunos praticantes;

d) todos os que, voluntariamente, o queiram integrar.

5. 0 Desporto Escolar pode articular com clubes e federacdes desportivas numa situacao
de igualdade institucional.

Artigo 155- Coordenador do Clube do Desporto Escolar

1. O Coordenador de Clube do Desporto Escolar sera um professor de Educacdo Fisica
indicado pelo Diretor.

2. 0 Coordenador do Clube do Desporto Escolar, em articulacdo com os professores e
outros responsaveis pelas atividades, serd o garante da operacionalizacdo do Projeto do
Desporto Escolar da escola, sendo da sua competéncia:

a) assegurar a articulacio entre o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades e o
Projeto de Desporto Escolar;

b) cooperar com os 6rgaos de gestdo e com as estruturas do Ministério da Educacao e
Ciéncia, atuando segundo as suas orientagdes;

c) incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas
que estimule os alunos a aderirem, de forma voluntaria;

d) fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliagdo das respetivas atividades;

e) realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do
Clube do Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo
letivo;

f) elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como
apresentar aos 6rgdos de gestdo os relatdrios previstos;

g) organizar e manter atualizado o dossié do Clube de Desporto Escolar;

h) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

SECCAO XII - EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU

Artigo 156 - Ambito e Desenvolvimento
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1. Aparticipacdo em Projetos Internacionais que desenvolvam a dimensdao internacional da
Escola Secundaria de Felgueiras tornou-se, nos ultimos anos, um dos objetivos da
instituicao.

2. Assente numa cultura de qualidade e de responsabilidade, a Escola Secundaria de
Felgueiras desenvolve um plano de internacionalizacdo de qualidade que pretende
responder as necessidades especificas previstas do Projeto Educativo e cujos objetivos
gerais visam a promocao do sucesso escolar.
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3. Este Plano de Desenvolvimento Europeu responde as necessidades da Escola Secundaria
de Felgueiras e define a sua acdo, baseado nos seguintes pilares:
a) processo de internacionalizacdo da escola;
b) desenvolvimento de acdes que permitam a aquisicdo de competéncias centradas nos
alunos e para os alunos;
¢) desenvolvimento de acdes que permitam a aquisicdo de competéncias centradas no
Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente.

Artigo 157 - Objetivos e Prioridades do Clube de Desenvolvimento Europeu

1. O Clube de Desenvolvimento Europeu, através do seu Plano de Desenvolvimento

Europeu pretende:

a) contribuir para melhorar a qualidade e aumentar o volume de mobilidades de alunos
e de Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente nos diferentes Estados membros;

b) melhorar a qualidade e aumentar o volume de parcerias entre escolas de diferentes
Estados membros;

c) incentivar a aprendizagem de linguas estrangeiras modernas;

d) apoiar o desenvolvimento de pedagogias inovadoras e conteudos baseados nas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e em praticas de aprendizagem ao longo
da vida;

e) melhorar a qualidade da dimensao europeia da formacdo de Pessoal Docente e
Pessoal ndo Docente;

f) apoiar a melhoria dos métodos pedagdgicos e de gestao escolar.

g) contribuir para melhorar a orientacdo profissional dos alunos e para combater
desemprego juvenil, na area de formacgao, dos alunos recém-diplomados

h) desenvolvimento das competéncias culturais, linguisticas, pessoais e relacionais;

i) combate ao insucesso e abandono escolar;

j) favorecimento do prosseguimento de estudos e/ou da empregabilidade, na area de
formacao dos alunos;

k) desenvolvimento de competéncias de gestdo e lideranca;

1) incremento do trabalho cooperativo entre docentes;

m)implementacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo nos processos de
ensino e de desenvolvimento de competéncias;

n) monotorizacdo das atividades para otimizar os resultados dos diferentes projetos;

0) favorecimento das relacdes com os parceiros internacionais.

Artigo 158 - Operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Europeu

1. Equipa coordenadora dos projetos internacionais devera:
a) criar uma identidade de escola internacional através de produtos de divulgacio;
b) preparar candidaturas ao programa Erasmus + KA1 e KA2;
c) planificar atividades: preparacdo, acompanhamento e disseminacgao;
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d) dinamizar reunides preparatorias de acompanhamento e monitorizacao dos projetos
com os diferentes intervenientes;

e) tratar de questdes administrativas e questdes relacionadas com as viagens;

f) promover a disseminacdo dos projetos;

2023/2024-2025/2026




g) selecionar os candidatos a participacdo nas diferentes mobilidades, de acordo com os
critérios descriminados no ponto 3;
h) desenvolver acordos de parceria com as institui¢des parceiras internacionais.

Artigo 159 - Acordo de Parceria

1. A Escola Secundaria de Felgueiras estabelecera com as escolas parceiras um acordo
formal, assinado pelas direcoes dos estabelecimentos em causa, em que se compromete
ao seguinte:

a) construir parcerias com base no respeito mutuo, confianca e compreensao do outro;

b) incentivar as relacdes interescolares através de e-mail ou qualquer outra forma de
correspondéncia que possa aproximar os alunos;

c) promover as visitas regulares de alunos e professores a escola parceira dando, a cada
um, conhecimento sobre os respetivos sistemas de ensino, cultura, lingua e vida
quotidiana;

d) negociar maneiras (p.e. Projetos Erasmus+ KA1) de criar oportunidades que
permitam aos professores partilhar as suas praticas de ensino, para o beneficio de
ambas as escolas e desenvolvimento profissional dos professores em causa;

e) trabalhar obedecendo ao principio de que as visitas, areas de colaboracao curricular
e temas ou projetos a desenvolver (p.e. Erasmus + KA2), acontecerdo no ambito desta
parceria.

Artigo 160 - Critérios de selecao para as mobilidades

1. Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente:
a) competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho;
b) disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a 5
dias de formacao;
c) capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal;
d) compromisso em replicar a formagao;
e) motivacdo para a participagdo em projetos europeus;
f) capacidade para trabalhar em grupo e de assumir as funcdes necessarias ao
desenvolvimento do projeto;
g) em mobilidades com alunos, capacidade para apoiar, acompanhar e orientar os
mesmos no desenvolvimento das atividades do projeto e na resolucao de problemas.
2. Alunos:
a) competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho;
b) perfil adequado a especificidade do projeto;
c) disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a 5
dias de formacao;
d) motivacdo para a participacdo em projetos europeus.
e) capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal;
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f) capacidade para trabalhar em grupo e de assumir as func¢des necessarias ao
desenvolvimento do projeto;

g) capacidade de resiliéncia e de adaptacio a situacoes adversas;

h) capacidade de agir equilibradamente e de manter uma visao objetiva dos problemas;

i) disponibilidade para acolhimento de colegas estrangeiros;
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3. Mobilidades nao apoiadas pelo Programa Erasmus +:
a) competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho;
b) disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a 5
dias de formacao;

c) capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal;

d) motivacdo para a participagcdo em projetos europeus;

e) disponibilidade para acolhimento de colegas estrangeiros.

Artigo 161 - Regras de candidatura e selecdo para participacdo nas mobilidades

1. Regras de participa¢do nas mobilidades:

a) para todas as modalidades de mobilidade, os interessados deverao formalizar a
candidatura junto da Equipa Coordenadora de Projetos Internacionais, através do
preenchimento de uma ficha de inscricdo, ap6s o conhecimento dos resultados das
candidaturas apresentadas ou dos projetos nio financiados e desenvolver;

b) os elementos da Equipa Coordenadora de Projetos Internacionais fazem a apreciacio
das candidaturas apresentadas e avaliam se o perfil do aluno se enquadra nos
pardmetros de selegao dos alunos;

c) em situacdo de empate para preenchimento das vagas disponiveis ou de outras
situacdes que possam ocorrer, o(s) aluno(s) serdo chamados a uma entrevista com
dois elementos da Equipa Coordenadora de Projetos Internacionais;

d) a lista de graduagdo dos alunos admitidos e a lista dos alunos excluidos serdo
divulgadas nos meios de comunicagdo oficiais da escola;

e) o encarregado de educacido do aluno devera dar autorizagdo para a participacdo na
mobilidade internacional, para a publicagdo/partilha dos trabalhos dos seus
educandos, bem como autorizacdo para uso da imagem do seu educando;

f) os alunos envolvidos nas mobilidades ao estrangeiro terdo de possuir cartdo de
cidadao ou passaporte valido (validade de pelo menos um més ap6s a data de retorno
da viagem), cartdo europeu de seguro de doenca e autorizacio de saida de menor para
0 estrangeiro, emitida por quem exerca a responsabilidade parental, legalmente
certificada.

SECCAO XIII - COMISSAO DE AVALICAO DE ESCOLA
Artigo 162 - Objeto

1. A Comissdo de Avaliagdo da Escola é uma estrutura de supervisio pedagdgica e
organizacional, criada com o objetivo de implementar um sistema continuo de
autoavaliacdo da escola.

2. 0 processo de avaliacdo interno da escola é continuo e pressupoe:

REGULAMENTO INTERNO ESF

a) o envolvimento de toda a comunidade educativa;

b) o grau de concretizacao do Projeto Educativo;

e) o modo como se concretiza o processo de ensino e aprendizagem, tendo em conta o
contexto em que a escola esta inserida;

d) o nivel de consecucdo de atividades proporcionadoras de ambientes educativos

favoraveis ao desenvolvimento integral dos alunos e a realizacdo pessoal e
profissional dos docentes;
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e) o nivel de desempenho dos 6rgios de administracao e gestdo da escola, bem como das
estruturas intermédias de coordenacdo e orientacao educativa;

f) o recurso a estratégias de trabalho colaborativo entre os membros da comunidade
educativa;

g) o aumento do sucesso escolar através da melhoria das aprendizagens.

Artigo 163 - Composicdo da Comissao de Avaliacao da Escola

1. A Equipa Comissdo de Avaliacdo da Escola integrara os seguintes representantes da
comunidade educativa:
a) sete representantes do Pessoal Docente;
b) um representante do Pessoal ndo Docente;
c) um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo;
d) um representante dos alunos do ensino secundario;
e) o Coordenador dos Cursos Profissionais da escola;
f) um representante do tecido empresarial da regido.

2. A Comissdo de Avaliacdo da Escola integra trés comissdes de trabalho:
a) Comissao Restrita;
b) Comissao de Certificagdo EQAVET;
c) Comissdo de Estatistica e Monitorizagao.
3. Para assuntos e areas de intervencao especificos, podera a Comissao de Avaliacdo da

Escola prover-se do auxilio de outros elementos, a serem designados pela prépria Equipa
ou Comissoes da Equipa.

4. A Comissao de Avaliacdo da Escola esta representada no Conselho Pedagdgico, pelo seu
coordenador, designado pelo Diretor da escola.

Artigo 164 - Competéncias da Comissao de Avalia¢ao da Escola

1. Sem prejuizo de outras competéncias, a Comissdo de Avaliacdo da Escola deve:

a) Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

b) Preparar e implementar o projeto de autoavaliacdo da Escola;

c) Elaborar todos os instrumentos necessarios a avaliagio a serem aplicados, em
articulacdo com o Conselho Geral e o Conselho Pedagégico;

e) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade escolar;

f) Analisar e efetuar o tratamento estatistico dos dados recolhidos;

g) Elaborar e disponibilizar a comunidade escolar os relatorios decorrentes dos
processos e instrumentos avaliativos aplicados;

h) Dar ampla divulgacao da sua composicdo e de todas as suas atividades;

i) Assegurar a continuidade do processo de avalia¢do interna;

j) Garantir a integracdo e coeréncia dos dispositivos de autoavaliagdo a serem usados;

k) Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacao efetiva de todos
no processo de avaliacdo;

1) Exercer outras atividades que lhe forem requeridas ou sejam estabelecidas pela
prépria Equipa ou pela Dire¢cdo em decorréncia do processo avaliativo.
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m) promover o processo de alinhamento da Educacao e Formacao Profissional (EFP)
da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
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Educacio e Formacao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Educationand Training)

Artigo 165 - Linhas de atuacao da Comissao de Certificacao EQUAVET

1. A atuacdo da Equipa deve estar alinhada com os indicadores do Quadro EQAVET,
nomeadamente:

a) taxa de conclusdo nos cursos Ensino e Formacgao Profissional - Percentagem de alunos
que completam cursos de Ensino e Formacao Profissional inicial, em relacao ao total
dos alunos que ingressam nesses cursos;

b) taxa de colocacdo apods conclusio dos cursos Ensino e Formacdo Profissional -
Percentagem de alunos que completam um curso de Ensino e Formacao Profissional
e que estdo no mercado de trabalho, em formagdo ou outros destinos;

c) utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho - percentagem de alunos
que completam um curso de Ensino e Formacio Profissional e que trabalham em
profissdes diretamente relacionadas com o curso Ensino e Formacao Profissional que
concluiram;

d) informagdo sobre o emprego obtido pelos formandos apds conclusdo da formacao;

e) percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os alunos que completam um
curso de Ensino e Formacao Profissional;

f) percentagem de satisfacdo dos alunos com as competéncias/qualificacdes adquiridas;

g) contributo para melhoria do processo de formacdo e avaliagdo durante o percurso
formativo;

h) mecanismos de identificacdo das necessidades de formacao no mercado de trabalho e
evidéncias sobre a eficicia desses dispositivos;

i) monitorizacao dos indicadores do Quadro EQAVET;

j) identificacdo das medidas/plano de agdes corretivas no ambito da Certificacdo
EQAVET;

k) identificacdo de medidas/plano de melhoria no ambito da Certificagio EQAVET.

SECCAO XIV - COORDENACAO DA FORMACAO CONTINUA DE PESSOAL
DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 166 - Objeto

1. O Coordenador da Formacdo Continua é um docente do quadro, designado pelo Diretor.

2. O coordenador articula com os érgidos de administracdo e gestdo, com as estruturas de
coordenacdo educativa, nomeadamente com os Departamentos Curriculares e com o
Centro de Formacgdo da Associacao de Escolas Sousa Nascente.

3. O coordenador participa nas reunides da Seccao de Formacao e Monitoriza¢do e/ou
Plenario convocadas pelo Diretor do Centro de Formacao de Associa¢io de Escolas Sousa
Nascente;
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4. 0 Coordenador da Formacdo Continua participa nas reuniées do Conselho Pedagogico.
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Artigo 167 - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias, o Coordenador da Formacao Continua deve:

a) suprir lacunas de formacgao, diagnosticadas no inicio do ano letivo;

b) contribuir para a promoc¢ido da formacio continua do Pessoal Docente, com vista a
valorizagdo da profissdo docente e a melhoria das aprendizagens dos alunos;

c) fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas, nomeadamente
através da promocdo de acdes de formacdo, ainda que sem efeito imediato na
progressdo na carreira;

d) contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento profissional do Pessoal ndo Docente,
com vista a sua proépria valoriza¢io e da proépria escola;

e) identificar as areas tematicas prioritarias de formacdo do Pessoal Docente e do
Pessoal ndo Docente, transversais ao Projeto Educativo e demais documentos que
orientam a vida da escola;

f) acompanhar e monitorizar as acoes de formacao a realizar e/ou realizadas;

g) utilizar e rentabilizar os recursos existentes na escola, em colabora¢do com outros
estabelecimentos de ensino, bem como com as escolas que integram o Centro de
Formacao de Associacdo de Escolas Sousa Nascente.

SECCAO XV - DELEGADO DE SEGURANCA

Artigo 168 - Objeto e Competéncias

1. Oresponsavel pela seguranca da escola é o Diretor, que delega fungdes num Delegado de
Seguranca e nomeia a equipa.

2. Os responsaveis pela seguranca promovem, coordenam e atualizam o Plano de
Seguranca Interno da Escola, constituidos nos termos do artigo 16 das “normas de
seguranca contraincéndio a observar na exploracdo de estabelecimentos escolares”
anexas a Portarian? 1444/2002, de 7 de novembro, envolvendo a comunidade educativa
no sentido de uma maior abrangéncia e corresponsabilizacgdo.

3. A escola tem um Plano de Seguranca Interno aprovado pela Autoridade Nacional de
Protecao Civil.

4. Compete ao Delegado de Seguranca:

a) zelar pela seguranca de toda a comunidade escolar, promovendo acdes de informacao
e sensibilizacdo, bem como afixacdo de normas de seguranca relativas a instalagoes e
equipamentos;

b) zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e das instalagdes técnicas e
equipamentos, promovendo a¢des regulares de manutencio e conservacao;

c) articular com as forgas de seguranca, os Encarregados de Educacao, a Protecdo Civil e
os Bombeiros, etc.;

d) desencadear, em situacbes de emergéncia, as agles previstas nos planos de
seguranga.

5. Em todas as instalacdes devem estar afixadas as normas de funcionamento e evacuagao
e estas devem ser escrupulosamente respeitadas.

6. Quaisquer anomalias que sejam verificadas pelo utilizador de materiais e equipamentos
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que ponham em causa qualquer elemento da comunidade escolar devem, de imediato,
ser comunicadas, por escrito, ao drgio de gestao.
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CAPITULO X - INSTALACOES E SEU FUNCIONAMENTO
SECCAO I - INSTALACOES
Artigo 169 - Horario e utilizacdo das instalagdes

1. As instalacées devem ter um corpo de pessoal prdprio e responsavel que as abrira e
encerrara, de acordo com o horario estabelecido.

2. O funcionamento das atividades letivas da escola distribui-se por trés turnos: dois
diurnos e um noturno.

3. As instalacdes destinam-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas
pedagogicas.

4. As instala¢des/equipamentos/materiais sdo pertenca de toda a escola, portanto devem
ser geridos de forma solidaria numa perspetiva de rentabilizacdo maxima.

5. A escola disponibilizara, sempre que possivel, mediante protocolo, as suas instalacoes
para o exercicio de atividades de interesse para a comunidade.

6. Para além dos membros da comunidade escolar, a escola disponibilizara, sempre que
possivel, as suas instalagdes, fazendo cumprir o regulamento de cedéncia de instalagoes.

Artigo 170 - Interdicdes

1. As instalagdes da Escola Secundaria de Felgueiras ficardo vedadas:

a) as manifestagcdes de carater politico, partidario ou religioso, salvo devidamente
autorizadas pela Direcdo;

b) a pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) a comercializacdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao;

d) ao uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagées ou
incomodem a comunidade escolar;

e) ao uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

f) as grava¢des magnéticas ou outras que pretendam registar a vida da escola, a ndo ser
que sejam devidamente autorizadas pela Direcao;

g) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem a assinatura prévia da
Direcao;

h) a qualquer elemento externo a comunidade educativa, ndo autorizado.

SECCAO II - SERVICOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA
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Artigo 171 - Servicos administrativos

1. A escola dispoe de Servicos Administrativos técnicos que funcionam na dependéncia da
Direcao.

2. Os Servigos Administrativos sdo chefiados por um Chefe de Servigos de Administragao
Escolar nos termos da legislagio aplicavel.
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Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdémica e

financeira, gestao de edificios, instalacoes e equipamentos e apoio juridico.

Os Servicos Administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas
seguintes areas funcionais:

a) Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente;

b) alunos;

c) servicos de Ag¢do Social Escolar;

d) contabilidade;

e) tesouraria;

f) expediente geral;

g) arquivo e inventario.

h) educacdo de adultos.
0 horario de funcionamento dos Servicos Administrativos sera fixado pela Direcao, em
conformidade com a legislagdo em vigor, e afixado em local visivel por todos os utentes.

SECCAO 11l - FUNCIONAMENTO DAS SALAS/AREAS ESPECIFICAS

Artigo 172 - Funcionamento dos blocos e respetivas salas de aula

. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair.
. Os alunos devem aguardar a chegada do professor, em frente a sala em que tenham aulas,

logo que termine a musica que assinala o intervalo.
As salas de aula deverdo ser mantidas limpas e com todo o seu equipamento a funcionar.

. E expressamente proibido tomar quaisquer alimentos nas salas de aula, ficando ao

critério do professor o consumo ou nao de liquidos.

. No final de cada aula, o professor deve zelar para que os alunos arrumem devidamente

as respetivas mesas e cadeiras e garantir que a sala fique fechada (portas e janelas) e
limpa.

As situagdes andmalas, no que diz respeito a limpeza e arrumacao das salas de aula,
devem ser comunicadas ao assistente operacional de servi¢o no respetivo bloco no inicio
da aula.

A cedéncia das salas de aula a entidades externas é da competéncia da Direcido da escola,
mediante regulamento proéprio, disponivel na pagina da escola.

Artigo 173 - Refeitdrio

B W N =

vt

0 refeitdrio serve refeicoes das 11:45 as 14:00 horas.

Podem utilizar o refeitério o Pessoal Docente, o Pessoal ndo Docente e alunos da escola.
Pontualmente, a Diregdo podera autorizar a utilizacdo do refeitério a outras pessoas.

E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e
respeito na utilizacdo do refeitério.

Os utentes respeitardo a ordem de chegada ao refeitdrio para se servirem.

Apos arefeicdo, o utente entregara o tabuleiro e talheres postos a sua disposi¢do no local
definido para tal.

. As refei¢cdes poderio ser compradas até as 10:00 horas do préprio dia.

a) quando adquiridas na véspera da refeicdo a que se referem, serdo ao pregco normal;
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b) sem prejuizo de disposicdo em contrario, quando adquiridas no préprio dia da
refeicdo, o preco serd acrescido de coima em montante a definir anualmente.
8. A ementa semanal sera afixada nos locais de divulgacdo para o efeito, definidos até ao
ultimo dia da semana anterior.
9. Refeicdes de dieta poderao ser confecionadas a pedido do interessado, que fara prova
das suas condicdes de saide em conformidade com a legislacdo em vigor.
10. As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos do
refeitdério, por negligéncia ou propositadamente, serdo imputadas ao infrator.
11. A supervisdo da qualidade do servico prestado no refeitério é da responsabilidade da
Direcao.
12. A cedéncia do refeitério a entidades externas é da competéncia da Dire¢do da escola,
mediante regulamento préprio, disponivel na pagina da escola.

Artigo 174 - Sala de convivio dos alunos

1. Aescolapossui uma sala de convivio para alunos, situada no piso 0, a qual serve de apoio
ao bufete.

2. Esta sala é um espaco destinado ao convivio dos alunos durante os tempos nao letivos,
que funcionara também como refeitério entre as 11:45 e as 14:00 horas.

3. Os utentes deverdo observar rigorosamente as regras de sdo convivio e de
comportamentos adequados.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e
respeito na utilizagao desta sala.

5. Os utentes deverido conservar todo o material existente e respeitar o conteddo dos
expositores.

6. Os utentes que ndo respeitarem as regras estabelecidas serdo sujeitos a sangoes
disciplinares.

Artigo 175 - Bar de alunos e bar de professores

1. O bar de alunos e o bar de professores ficam situados, respetivamente, na sala de
convivio dos alunos da escola e na sala de professores e servem em horario definido
anualmente pela Diregao.

2. O horario de funcionamento, bem como os prec¢os praticados, deverao estar afixados em
local visivel para todos os utentes.

3. Podem utilizar os bares o Pessoal Docente e o Pessoal ndo Docente, bem como visitas ou
pessoas em servigo ou em formacdo na escola.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e
respeito na utilizacdo do bufete.

5. Os utentes respeitarao a ordem de chegada ao bufete para serem servidos.

6. As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos do bufete,
por negligéncia ou propositadamente, serdo imputadas ao infrator.

7. Compete aos assistentes operacionais de servico:

a) atender os utentes pela ordem de chegada;
b) proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao servigo ao interior das instalacoes;
c) manter o espago interior em excelentes condi¢des de limpeza e higiene;
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d) afastar os alimentos expostos do alcance direto dos utentes pela sua exposicdo no
interior de vitrines ou similares adquiridas para o efeito;

e) requisitar atempadamente os produtos necessarios ao bom funcionamento do
servico;

f) comunicar de imediato a Direcdo qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas
a0 seu servigo;

g) comunicar de imediato qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou
confecionado em condig¢des de higiene duvidosa;

8. Compete aos utentes do servico de bufete:

a) carregar, na loja dos alunos ou nos quiosques, o cartao eletrénico para pagamento dos
produtos que pretende consumir;

b) aguardar a sua vez de ser atendido;

c) colocar os desperdicios no caixote de lixo e o vasilhame no balcdo do servico.

Artigo 176 - Cozinha

1. A cozinha destina-se a confecionar os alimentos necessarios para o fornecimento de
refeigcdes no refeitorio.

2. Este espaco deve obedecer aos normativos em vigor para as questdes de seguranca em
termos do seu funcionamento, recursos humanos e qualidade e higiene dos alimentos.

3. Ohorario do seu funcionamento é estabelecido pela Direcdo da escola, que o pode alterar
sempre que haja motivos de for¢a maior para tal.

4. Nao é permitida a entrada a outros elementos da comunidade educativa, sem a devida
autorizac¢do da Direcdo da escola.

5. A cedéncia da cozinha a entidades externas é da competéncia da Direcdo da escola,
mediante regulamento proéprio, disponivel na pagina da escola.

Artigo 177 - Cozinha pedagoégica e sala de servico de mesa e bar

1. A cozinha pedagogica e a sala de servico de mesa e bar destinam-se a concretizacdo de
todos os atos pedagogicos e praticos necessarios ao plano curricular dos Cursos
Profissionais da drea da restauracao.

2. Estes espagos devem obedecer aos normativos em vigor para as questdes de seguranca
em termos do seu funcionamento, recursos humanos e qualidade e higiene dos
alimentos.

3. Asuaorganizagdo, apetrechamento, funcionamento e seguranga sdo da responsabilidade
dos coordenadores dos respetivos cursos, em estreita colaboragdo com os formadores
que fazem habitualmente uso destes espacos.

4. 0 horario do funcionamento destes espacos é estabelecido pela Direcdo da escola, que o
pode alterar sempre que haja motivos de for¢a maior para tal, depois de ouvir os
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coordenadores dos cursos em questao.

5. Além dos alunos matriculados nestes cursos e dos formadores, ndo é permitida a entrada
a outros elementos da comunidade educativa, sem a devida autorizacdo da Direcao da
escola ou de um dos coordenadores destes cursos.

2023/2024 - 2025/2026




scola
ecundaria
elgueiras

Artigo 178 - Loja de Alunos

1. A Loja de Alunos compreende os servicos de reprografia e de papelaria.
2. Funciona em horario definido anualmente pela Direcao.
3. 0 horario de funcionamento, bem como os pregos praticados para servigos particulares,
devera estar afixado em local visivel para todos os utentes.
4. Na reprografia os servicos a executar deverdo ser requisitados com a antecedéncia
minima de 24 horas.
5. Sem prejuizo do niimero anterior, poderdo ser executados trabalhos entregues fora do
prazo referido no nimero anterior, em situacdes de urgéncia.
6. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo assistente operacional de
servico.
7. 0 requisitante deverd, no ato da entrega dos trabalhos, efetuar o pagamento se a ele
houver lugar, conforme tabela de precos em vigor.
8. Sdo gratuitos os trabalhos referentes a:
a) avaliacdo dos alunos sempre que indicado pelos professores;
b) documentagdo para os dossiés dos Documentos Curriculares, de Diretor de Turma, de
Direcao de Curso e outros necessarios ao funcionamento dos servigos;
c) documentacdo dos cursos profissionalizantes, sempre que indicada pelo professor.
9. Cada professor tera direito a fotocdpias para preparar a sua atividade profissional, de
acordo com as regras estabelecidas no inicio de cada ano letivo.
10. Compete ao assistente operacional de servigo:
a) executar o trabalho solicitado;
b) cumprir, sempre que possivel, os prazos assumidos;
c) guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que lhe sdo entregues;
d) proibir o livre acesso de alunos ao interior das instalagdes da reprografia;
e) prover ao bom funcionamento do servico;
f) comunicar de imediato qualquer avaria detetada nos equipamentos;
g) prover ao bom funcionamento do servigo, requisitando atempadamente os produtos
necessarios;
h) anotar os produtos ndo existentes em armazém e procurados pelos alunos e
professores e proceder a sua requisi¢ao;
i) receber o pagamento dos trabalhos e entrega-lo ao tesoureiro da escola.
11. Na papelaria é carregado o cartdo eletrénico para proceder a aquisicdo dos artigos
de papelaria, das refei¢des, dos produtos no bufete e demais pagamentos.

Artigo 179 - Sala de Diretor de Turma

1. Asala de Diretor de Turma tem os seguintes espacos situados no piso 2:
a) sala de trabalho dos Diretor de Turma;
b) salas de atendimento aos Encarregados de Educacdo.
2. Asalade trabalho dos Diretor de Turma destina-se:
a) ao desempenho de atividades burocraticas inerentes a funcido de Diretor de Turma;
b) ao arquivo dos dossiés de documentac¢do das turmas;
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c) ao processamento informatico dos dados estatisticos, faltas e classifica¢des.
3. Tém acesso a estas salas todos os Diretor de Turma.
4. S6 os Diretor de Turma tém acesso aos computadores atribuidos a esta sala.
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5. Tém acesso as salas de atendimento os Diretor de Turma e os Pais e Encarregados de
Educacao.

Artigo 180 - Centro Qualifica

1. A atividade do Centro Qualifica abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos
que procurem uma qualificacdo e, excecionalmente, jovens que nao se encontrem a
frequentar modalidades de educacdo ou de formacdo e que nao estejam inseridos no
mercado de trabalho.

2. 0O Centro Qualifica tem os seguintes espacos situados no piso 2:

a) hall para acolhimento;

b) sala de trabalho da equipa técnico-pedagdgica;

c) dois gabinetes para atendimento individualizado ou de pequeno grupo;
d) sala de reunides e de trabalho de grande grupo.

3. A gestdo, organizacdo, horario e manutencio destes espacos é da responsabilidade do
Coordenador do Centro Qualifica.

4. O Centro Qualifica usa, ainda, os seguintes espac¢os da Escola Secundaria de Felgueiras:

a) Biblioteca Escolar;
b) salas de aula;
c) auditorios.

5. A utilizacdo dos espacos referidos no ponto 4 deve ser planeada e acompanhada pelo
coordenador do Centro Qualifica em parceria com:

a) o coordenador da Biblioteca Escolar, quando se trata de utilizar a biblioteca;
b) a Direcdo, quando se utilizar as salas de aula e auditdrios.

6. Os horarios de funcionamento do Centro Qualifica serdo fixados pela Direcdo, em
conformidade com a legislacao em vigor, e afixado em local visivel para todos os utentes.

7. Os utentes destes espagos devem usa-los com o maior civismo e respeito, garantindo as
boas condi¢des dos materiais presentes, bem como a manutengdo de boas condicoes de
higiene e arrumacao.

8. Os utentes tém direito a usufruir dos espagos do Centro Qualifica em:

a) horarios compativeis com a sua situacao peculiar;
b) boas condig¢des de funcionamento, higiene e arrumacao;
c) condic¢oes de trabalho favoraveis e promotoras de um excelente percurso formativo.

Artigo 181 - Sala da Associacao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes tem sede nas instalacdes da escola, em espaco préprio, junto
a sala de alunos.

2. Devera ser frequentado, apenas, pelos membros que constituem a Associagio de
Estudantes que serdo responsaveis pela manuten¢io da mesma e pelo equipamento ai
existente.

3. Cabe a Associacdo de Estudantes zelar pelo bom funcionamento das instalacdes e meios
que lhe estao afetos.

4. Quando a Diregdo verificar que, de forma sistematica, ha negligéncia na sua utilizagao
(podendo decorrer dessa atuagdo prejuizos ou exageros dos aumentos de encargos),
devera intervir, fazendo cessar, por quebra de protocolo, os beneficios facultativamente
atribuidos ou responsabilizando a Associacdo de Estudantes pelos danos.
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5. A utilizacdo desta sala esta circunscrita ao prosseguimento das atividades associativas
pelo que, se o Diretor verificar que estdo a ser utilizadas para fins alheios aquelas
atividades, devera proceder em conformidade.

Artigo 182 - Funcionamento da Associacio de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria de Felgueiras é a organizacao
representativa dos alunos da escola e rege-se pelos principios basicos do movimento
associativo: democraticidade, unidade, representatividade, independéncia total e
autonomia.
2. A Associagio de Estudantes deve ser concedido apoio logistico para poder cumprir as
suas fungdes.
3. A Associacdo de Estudantes tem o direito legal de participar na vida escolar e na
intervencdo da organizacao das atividades circum-escolares.
4. A Associacdo de Estudantes constitui-se com a aprovacao dos estatutos em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito e tendo em atengdo os seguintes pontos:
a) a convocatdria para a Assembleia Geral devera ser subscrita por 10% dos estudantes
a representar, com antecedéncia minima de quinze dias;

b) considera-se aprovado o projeto de estatutos que obtenha a maioria absoluta dos
votos validamente expressos;

c) caso nenhum dos projetos obtenha maioria absoluta dos votos validamente
expressos, efetuar-se-a uma segunda votagdo no prazo maximo de 72 horas, entre os
dois projetos mais votados.

Artigo 183 - Personalidade Juridica

1. A Associacdo de Estudantes adquire personalidade juridica pelo depédsito ou envio de
uma carta registada, com aviso de rececdo, dos estatutos e da ata e da sua aprovacdo ao
Ministério da Educacao e Ciéncia e, apds publica¢do gratuita em Diario da Republica.

2. As alteracoes de estatutos estdo sujeitas ao mesmo regime.

Artigo 184 - Mecenato Associativo

1. As pessoas, individuais ou coletivas, que financiarem, total ou parcialmente, atividades
ou projetos culturais ou desportivos da Associacdo de Estudantes, poderio ser atribuidas
deducdes ou isencdes fiscais.

2. A Associacdo de Estudantes podera dispor de receitas proprias, nomeadamente as
contribuicdes voluntarias previstas nos respetivos estatutos.

Artigo 185 - Direito a Apoio Financeiro do Estado
1. A Associacdo de Estudantes tem direito a apoio financeiro a conceder pelo Estado, com
vista ao desenvolvimento das suas atividades de indole pedagégica, cultural, social e

desportiva, conforme estabelecido pela Lei n.2 33/77, de 11 de julho, e pelo Decreto-Lei
n.2 91-A/88, de 16 de margo.
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Artigo 186 - Direitos de Associacao

1.

Os menores com idade inferior a 14 anos tém direito a aderir a Associacdo, desde que
previamente autorizados, por escrito, pelo Encarregado de Educacao.

Artigo 187 - Sala da Radio escola

1.
2.

A Radio escola funciona em espaco préprio, junto a sala de alunos.

A atividade desenvolvida na sala da Radio escola serd emitida para o exterior durante os
intervalos letivos e sempre que qualquer atividade dinamizada no interior do recinto
escolar o justifique, e devidamente autorizada pela Direcdo, sem prejuizo do regular
funcionamento da vida da comunidade escolar e salvaguardando, nomeadamente, o bom
funcionamento das atividades letivas.

. Qualquer pessoa da Comunidade escolar pode aceder ao estidio desde que previamente

inscrita no projeto da Radio escola. Essa inscricdo devera ser validada pelos responsaveis
do projeto.

. O utilizador tem o dever de:

a) cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) manter o equipamento/material em bom estado de conservagio e funcionamento,
sendo responsavel pelo mesmo durante o periodo de utilizacio;

c) ndo comer, nem beber na sala da radio;

d) ter em atengdo a linguagem utilizada e o tipo de musica/letra divulgada na radio;

e) cumprir o hordrio especifico de programacgao;

f) preencher os impressos e responder a questionarios que forem necessarios para fins
de avaliacao e de gestdo;

g) acatar as indicacdes que lhe forem transmitidas pelos professores ou assistentes
operacionais de servigo.

. O utilizador é responsavel pelo material que se encontra na radio. No inicio e no final da

utilizacdo, deve verificar se o equipamento/material esta em boas condi¢des. No caso de
detetar alguma anomalia, deve comunicar por e-mail ao responsavel pela Radio escola,
utilizando o impresso apropriado.

Sempre que por manifesta falta de cuidado dos alunos, se verifique deterioracdo ou
desaparecimento de material, os causadores deverdo suportar as despesas com a
reposicao dos equipamentos.

. A apresentacdo de uma proposta de programa deverd ser feita mediante o

preenchimento de documento proéprio. A proposta sera analisada pelo responsavel pela
Radio escola e comunicada a decisdo ao autor da proposta.

O responsavel pela Radio poderd, em qualquer momento, suspender o programa devido
ao seu conteudo e/ou ao incumprimento das responsabilidades definidas para os alunos
neste regulamento.

. Caso sejam emitidas mensagens cujo conteudo contrarie o Regulamento Interno ou as

normas legais em vigor, os seus autores serdo responsabilizados nos termos deste re-
gulamento e/ou da lei geral.

10. Em relagio as emissoes regulares, a funcionar durantes os intervalos, s6 é permitida a

permanéncia dos alunos responsaveis pela emissao.

11. Todos os utilizadores se comprometem a divulgar informagao veiculada pelo érgao de

gestao ou professor responsavel pela Radio.
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12. Qualquer incumprimento das regras estabelecidas causard a proibigdo durante o
tempo determinado pelos professores responsaveis, de frequentar a Radio escola.

13. A competéncia para a resolucdo de situacdes e casos omissos neste regulamento é, em
primeira instancia, dos professores responsaveis pela Radio escola e, em segunda
instancia, do 6rgao de gestdo da escola.

14. O regulamento podera ser atualizado pelo responsavel da Radio escola sempre que se
justifique.

Artigo 188 - Sala da Associac¢ao de Pais e Encarregados de Educacdo

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria de Felgueiras
rege-se por um estatuto préprio.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem sede nas instalagdes da escola, em
espaco proprio, no piso 2.

3. Devera ser frequentada, apenas, pelos membros que constituem a Associa¢ido de Pais e
Encarregados de Educacdo, que serdo responsaveis pela manutencdo da mesma e pelo
equipamento af existente.

4. Cabe a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo zelar pelo bom funcionamento
das instalagoes e meios que lhe estio afetos.

Artigo 189 - Sala de convivio dos docentes

1. A escola possui uma sala de convivio para professores, situada no piso 1.

2. Nasala de convivio dos professores, existe um bar de apoio ao Pessoal Docente e Pessoal
nao Docente.

3. O acesso a esta sala é reservado ao Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente.

4. Existem dois expositores na sala de professores:

a) o que se situa em frente ao balcao do bar que se destina a afixacdo de documentagao
relacionada com o funcionamento interno da escola (convocatorias, avisos, legislacio,
entre outros);

b) o que se situa no fundo da sala da sala principal que se destina a informagao sindical
e outra informacao relevante.

5. Os utentes deverdo conservar todo o material existente e respeitar o conteudo dos
expositores.

Artigo 190 - Sala de trabalho dos docentes e gabinetes de apoio

1. Os professores tém uma sala de trabalho, que é utilizada para a realizacdo de tarefas
necessarias ao desempenho das suas funcgdes.

2. Encontra-se equipada com meios informaticos para apoio aos docentes e cacifos
individuais.

3. Em anexo a esta sala, funcionam dois gabinetes de trabalho para docentes.

4. A gestdo da escola assegura que estes espacos estejam em boas condi¢des de utilizac3o.

5. Os utentes devem preservar o seu bom estado, fazendo um uso responsavel e civico dos
mesmos.

6. O acesso a esta sala é reservado ao Pessoal Docente da escola.
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Artigo 191 - Sala de convivio do Pessoal Nao Docente

1. O acesso a esta sala é reservado a todos o Pessoal ndo Docente da escola.

2. 0 seu funcionamento e arrumacao é da responsabilidade dos seus utentes.

3. Dada a sua proximidade de salas de aula, os utentes deste espaco ndo poderao em caso
algum importunar as atividades letivas que ai decorrem.

4. Os utentes serdo responsaveis pelo uso e manutencdo de todos equipamentos ai
existentes e deverao respeitar o contetido do expositor.

Artigo 192 - Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientacio

1. O gabinete de psicologia tem como objetivo apoiar/informar/esclarecer os alunos
relativamente aos planos de estudo dos diferentes anos, diagnosticar as tendéncias
curriculares de cada aluno, bem como apoiar o desenvolvimento psicologico e
psicopedagogico as atividades educativas e ao sistema de relacdes da comunidade
escolar.

2. 0 gabinete de psicologia tem um horario préprio, afixado em locais visiveis, que cumpre
os normativos legais em vigor para o efeito.

3. Sempre que os alunos necessitem de qualquer apoio/informacao deste gabinete, devem
contactar o Técnico Superior de Orientagdo/Psic6logo, podendo ser necessaria uma
marcacao prévia.

Artigo 193 - Funcionamento do Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientacio

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo deverdo funcionar em gabinete préprio, situado
no piso 1, local de facil acesso a todos os elementos da comunidade educativa.
2. Solicitacdo de atendimento pelos Servi¢os de Psicologia e Orientacao:
a) a solicitacdo para atendimento pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo devera ser
efetuada de acordo com a legislagido em vigor;
b) sempre que se mostre pertinente, serdo aceites outras modalidades de
encaminhamento ou de abordagem dos Servigos de Psicologia e Orientagao.

Artigo 194 - Salas da Educacao Especial

1. As salas da Educacao Especial situam-se em locais de facil acessibilidade para os alunos
com Necessidades Educativas e Especiais (Piso 0, salas 003 e 037).

2. As salas de Educacao Especial sdo locais de trabalho préprio com apoio educativo
especializado, ao servico dos alunos com Necessidades Educativas e Especiais de carater
permanente, apoiados por professores de Educacdo Especial.

3. As salas de Educacgao Especial tém como objetivo apoiar/informar/esclarecer os alunos
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que facam parte deste tipo de ensino, bem como apoid-los no desenvolvimento
psicolodgico e psicopedagogico, em contexto de atividades educativas e dentro do sistema
de relagdes da comunidade escolar.

4. Os utentes devem garantir o seu bom estado de higiene, manipulando cuidadosamente
todos os equipamentos que ali se encontrem.

2023/2024 - 2025/2026




scola

ecundaria

elgueiras
5. Estas salas possuem mobiliario e materiais didaticos e pedagdgicos especificos para o

atendimento dos alunos que sdo publico alvo da Educacao Especial.
Artigo 195 - Sala da Pedagogia.com

1. A sala da Pedagogia.com serve para receber todos os alunos que tenham sido objeto da
medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula. Neste espaco, encontra-se um
docente que o orientara para preencher um formulario, onde ficara registada a sua
versao dos factos.

2. A sala da Pedagogia.com funciona no periodo da manh3d e da tarde, em horéario
coincidente com o hordrio escolar.

3. A manuten¢do do seu bom estado e apetrechamento é da responsabilidade da Dire¢ado
da escola.

4. Os utentes devem garantir o seu bom estado e higiene, manipulando cuidadosamente
todo o equipamento que ali se encontrem.

5. Caso os utentes ndo mantenham o bom estado, higiene e correto funcionamento dos
demais equipamentos ali presentes, de forma intencional ou negligente, serdo
responsabilizados disciplinarmente nos termos deste regulamento.

Artigo 196 - Grande Auditério

—_

. 0 Grande Auditério é um espaco fisico com uma lotacdo aproximada de 200 lugares

sentados, com equipamento audiovisual e de projecao.

2. E um local, por exceléncia, destinado a sessdes de frequéncia mais alargada ou publica,
para atos solenes, para sessdes de cariz cultural, para a realizacdo de encontros de
carater cientifico, profissional ou de formacao e outros.

3. Todos os elementos da comunidade escolar, individualmente ou em grupo, poderao
utilizar este espacgo, devendo para tal requisita-lo na Direcdo da escola, com uma
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da utilizacao.

4. A cedéncia a entidades externas, do Grande Auditério é da competéncia da Diregdo da
escola, mediante regulamento préprio, disponivel na pagina da escola.

5. As regras de manutencdo de higiene deste espaco sdo as comuns ao restante espaco
escolar.

6. A utilizacdo do equipamento audiovisual e de projecdo devera ser feita apenas por
pessoal interno qualificado e/ou com conhecimento da Direcao.

7. Orequisitante é responsavel pela arrumacdo e seguranca deste espaco.

8. Em caso de incumprimento do referido nos pontos anteriores, serd vedada, temporaria

ou definitivamente, ao requisitante a utilizacao daquele espaco.

Artigo 197 - Sala de Expressoes
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1. A Sala de Expressoes serve para apoio as atividades desenvolvidas no Grande Auditério
ou para a lecionagdo de aulas com uma componente artistica mais acentuada.

2. Asala podera ser atribuida a um docente e/ou turma pela Diregao.

3. Todos os restantes elementos da comunidade escolar, individualmente ou em grupo,
poderao utilizar este espaco, devendo para tal requisita-lo na Direcao da escola, com uma
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da utilizacao.
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4. A manutencdo do seu bom estado e apetrechamento é da responsabilidade da Direcao
da escola.

5. Os utentes devem garantir o seu bom estado e higiene, manipulando cuidadosamente
todo o equipamento que ali se encontre.

6. Caso os utentes ndo mantenham o bom estado, higiene e correto funcionamento do
equipamento ali presente, de forma intencional ou negligente, serdo responsabilizados
disciplinarmente nos termos deste regulamento.

Artigo 198 - Funcionamento das Instalacées Desportivas

1. Ogrupo disciplinar de Educagdo Fisica desenvolve as suas acdes em instalacdes proprias,
constituidas por:

a) campo de jogos interior (dividido em 3 espacos);
b) sala de Ginastica/Danga;
c) campo de Jogos Exterior.

2. As Instalacdes Desportivas sido consideradas, para todos os efeitos, como salas de aula.

3. De acordo com as especificidades das Unidades Didaticas a lecionar, podera ser também
utilizado o Complexo Desportivo Municipal de Felgueiras que se situa em frente a escola.

4. A ocupacdo destes espacos desportivos rege-se por um mapa de ocupacdo elaborado
anualmente pelo Diretor de Instalagdes.

5. Nao existe qualquer impedimento a troca de espacos entre docentes, no entanto, essa
troca tem de envolver apenas os espacos dos interessados.

6. Acedénciadas instalacoes desportivas a entidades externas é da competéncia da Dire¢do
da escola, ouvindo sempre o Diretor de Instalacdes, mediante regulamento proéprio,
disponivel na pagina da escola.

7. Os espagos e materiais desportivos devem ser utilizados apenas para atividades para as
quais foram projetados.

8. O gabinete de Educacdo Fisica deve ser usado, exclusivamente, em circunstancias
normais, pelos professores de Educagao Fisica.

9. Os utentes do campo de jogos interior e da sala de ginastica/danca terdo de utilizar,
obrigatoriamente, calcado desportivo apropriado.

Artigo 199 - Diretor de Instalacdes

1. O Departamento de Educacio Fisica tem um Diretor de Instalacdes que é nomeado pelo
Diretor da escola.
2. Compete ao Diretor de Instalagdes:
a) elaborar anualmente o mapa de ocupacao das instalagdes;
b) elaborar o inventario do material no final de cada ano letivo;
c) verificar o estado do material e desenvolver os mecanismos necessarios para
proceder a sua reparag¢ao quando danificado;
d) propor ao Coordenador de Departamento, de acordo com as necessidades, a aquisicdo
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de material e equipamento necessario a lecionagio;

e) elaborar uma folha de registo de requisicdo dos recursos didaticos disponiveis para
consulta no gabinete de Educacio Fisica;

f) elaborar uma folha de registo dos danos verificados no material didatico, nas
instalacdes desportivas e nos balnedrios.
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Artigo 200 - Deveres dos Professores de Educacao Fisica

1. Sao deveres dos Professores de Educacao Fisica:

a) apresentar-se no seu local de trabalho devidamente equipado;

b) ser o primeiro a entrar no Pavilhdo Desportivo no inicio da aula e o ultimo a sair no
final do tempo destinado a aula;

c) ndo permitir a participacao ativa dos alunos na aula se estes ndo se encontrarem
devidamente equipados;

d) ndo permitir que alunos estranhos a respetiva turma assistam/participem na aula;

e) requisitar, no inicio da aula, ao assistente operacional de apoio, o material a utilizar,
sendo no final conferido pelo professor e entregue ao assistente operacional;

f) supervisionar a arrumacdo do espaco de aula utilizado, abandonando-o apenas
quando todos os alunos se tiverem encaminhado para o balneario;

g) colocar o material didatico existente no Gabinete de Professores de Educacio Fisica
no respetivo local, apds consulta;

h) em caso de qualquer extravio ou danos causados no material e/ou equipamento,
informar o Diretor de Instalagdes através do preenchimento da folha de registo
respetiva e comunicar, por escrito ou via mais apropriada, ao Diretor de Turma e/ou
Diretor da escola;

i) terminar as aulas de Educacéo Fisica de modo a permitir aos alunos terem tempo para
tomar banho antes do toque de saida.

2. Cabe aos professores de Educacao Fisica que vao lecionar aulas, em articulagdo com a

Direcdo da escola, decidir se existem ou ndo condi¢des de seguranca para a realizacao

das mesmas.

Artigo 201 - Deveres dos alunos nos espacos/aulas Educacao Fisica

1. E dever de todos os alunos nos espacos/aulas de Educacio Fisica:

a) ter uma atitude positiva e colaborante com professores, assistente operacional e
colegas;

b) aguardar junto da porta de entrada do pavilhdo desportivo até a chegada do respetivo
professor;

c) apresentarem-se, no recinto da aula, devidamente equipados, 10 minutos apds a
chegada do professor;

d) usar, obrigatoriamente, equipamento adequado a participagdo na aula (sapatilhas
limpas, cal¢des ou calgas de fato de treino, t-shirt e camisola). Nao podendo realizar a
aula pratica, tém de fazer-se acompanhar de calgado adequado (sapatilhas limpas),
esferografica para arealizacao do relatério de observacao de aula (quando solicitado)
e estar disponivel para apoiar a aula mediante solicitacdes do professor.

e) prender o cabelo e retirar o relégio, pulseiras, brincos, anéis e outros objetos para
participar na aula;
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f) acautelar devidamente os seus valores, guardando-os em cacifos proprios, utilizando
aloquetes pessoais;

g) garantir que a porta do respetivo balneario fica fechada a chave;

h) comparecer as aulas, sob pena de lhes ser marcada a respetiva falta, mesmo estando
dispensados da pratica de Educacgao Fisica;
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i) utilizar as instalagdes e o respetivo material didatico com responsabilidade, seguindo
sempre as normas preestabelecidas pelo professor e pelo assistente operacional de
apoio;

j) zelar pela seguranca e integridade fisica dos colegas, seguindo sempre as normas de
seguranca estabelecidas pelo professor no manuseamento do material ou
equipamento;

k) colaborar na conservacdo e no asseio das instalagdes, incluindo os balnearios que
foram atribuidos a sua turma;

1) ndo entrar na arrecadacdo do material sem a autorizacdo do professor ou do
assistente operacional de apoio;

m)no final da aula, colaborar na arrumacado do material;

n) cumprir o tempo disponivel para o banho, abandonando o pavilhao até ao final do
tempo da aula;

0) ndo comer, beber ou mascar pastilhas elasticas nas instalacdes desportivas;

p) informar de imediato o professor ou o assistente operacional de apoio sempre que se
verifique qualquer anomalia nas instala¢des desportivas ou nos balnearios.

2. No final de cada aula de Educacdo Fisica, os alunos deverao, obrigatoriamente, tomar o
respetivo duche, que faz parte integrante da aula.

Artigo 202 - Assistentes operacionais de apoio das instalacdes desportivas

1. Sao deveres dos assistentes operacionais de apoio das instalacdes desportivas:

a) cooperar com os professores em todo o processo educativo;

b) permitir a entrada no Pavilhdo Desportivo aos alunos que vio ter aula, apenas ap6s o
toque de entrada, na presenca do respetivo professor, entregando a chave do
respetivo balneario;

c) permitir o acesso aos espagos desportivos aos alunos que se encontrem devidamente
equipados;

d) registar o nome e a turma dos alunos responsaveis por algum distirbio que aconteca
nos balnearios e informar o professor respetivo para que este proceda em
conformidade;

e) entregar o material solicitado pelo professor no inicio da aula e arruma-lo no final da
aula;

f) zelar pelo asseio, conservacido e manutenc¢io das instalagdes desportivas;

g) verificar o estado dos balnearios no final de cada aula.

2. 0 assistente operacional de apoio é o responsavel pela arrecadacdo do material pelo que
deve zelar pelo seu asseio, arrumacdo e manutencdo do material desportivo em perfeitas
condig¢des de utilizacao.

Artigo 203 - Funcionamento da Biblioteca
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1. A Biblioteca Escolar rege-se pelas seguintes disposi¢des gerais:
a) constitui um meio fundamental para a promoc¢io da democratizacio do acesso as
fontes do conhecimento;
b) é um centro de recursos onde a comunidade escolar encontra de forma facil a
informacao necessaria;
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c) é, prioritariamente, um local destinado a leitura e ao estudo a que terao acesso alunos,
professores, assistentes operacionais, Pais e Encarregados de Educacdo e outros
interessados, desde que devidamente autorizados para o efeito;

d) é caracterizada por um ambiente de ordem, siléncio e respeito, bem como um
atendimento personalizado e igualitario, que vise dignificar o servico, educar o
utilizador e disponibilizar toda a informacao em tempo util.

2. A Biblioteca Escolar compete:

a) conservar a memoria da escola, da comunidade escolar e do seu meio envolvente;

b) fornecer as condi¢des basicas para uma aprendizagem continua e auténoma do aluno;

c) fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupacio de tempos
livres;

d) proporcionar o acesso a fundos bibliograficos de forma pratica, facil e econémica;

e) dar a conhecer novidades editoriais dos diversos ramos do conhecimento;

f) apoiar atividades do Projeto Educativo da escola em geral e do Plano Anual de
Atividades em particular;

g) Proporcionar:

i. pesquisa bibliografica;

ii. leitura de presenga;

iii. empréstimo domiciliario;

iv. aulas de biblioteca, por solicitacio prévia;

v. atividades de dinamizacdo cultural;

vi. acesso a suporte informatico para pesquisa e execu¢ao de trabalhos;
vii. consulta de material audiovisual;
viii. formacao a alunos e docentes;

ix. apoio ao curriculo.

2. A Biblioteca Escolar depende diretamente da direcdo que, para efeitos administrativos,
nomeard e afetard a Biblioteca Escolar os recursos humanos necessarios ao seu bom
funcionamento.

3. 0 Coordenador da Biblioteca Escolar sera escolhido por concurso interno e reconduzido
no cargo, nos periodos estipulados, pelo Diretor da escola, se assim o entender, sempre
de acordo com os normativos legais em vigor.

4. Sem prejuizo das disposi¢cdes legais aplicaveis, ao Coordenador da Biblioteca Escolar
serd atribuida uma reducao de horario da componente letiva definida pelos normativos
legais em vigor.

5. Compete aos assistentes operacionais destacados para a Biblioteca apoiar o
Coordenador da Biblioteca Escolar nas suas tarefas.

6. O levantamento de livros e/ou outros documentos devera ser feito por requisicdo ao
assistente operacional de servigo ou a algum membro da equipa da Biblioteca Escolar.

7. Se o livro e/ou documento for apenas para consulta na Biblioteca Escolar tera de ser
devolvido pelo utente antes da sua retirada.

8. Se olivro ou documento se destinar a consulta fora da Biblioteca Escolar, o utente devera
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fazer uma requisicdo junto do assistente operacional, devolvendo-o no prazo de 5 dias
uteis. A requisicdo podera ser renovada por igual periodo, se, entretanto, o livro ndo tiver
sido pedido.

9. Os dicionarios s6 poderio ser requisitados para testes e aulas, e devem ser entregues
logo apds o final da aula.
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10. 0 utente sera inteiramente responsavel pelo livro e/ou documento que requisita e
devera entrega-lo em bom estado de conservacdo. No caso de perda ou deterioragao,
haver3a, por parte do utente, reposicdo de novo exemplar ou, na sua impossibilidade,
reembolso total do valor do livro e/ou documento.

11. O aluno que ndo entregar o livro nos prazos indicados estara sujeito as medidas
educativas disciplinares presentes neste regulamento. Se o prazo terminar num dia em
que a escola ndo funcione, a sua entrega devera ser efetuada no primeiro dia dtil seguinte.

12. Todos os livros ou documentos requisitados terdo de ser devolvidos
impreterivelmente até 15 dias antes do encerramento das atividades letivas do 3.°
Periodo.

13. A Biblioteca Escolar desenvolve as suas acoes em instalacdes proprias, constituidas
por:

a) area principal;
b) sala anexa;

c) gabinete;

d) deposito.

14. A area principal serve para a exposicdo do fundo documental, atividades de estudo,
leitura e de pesquisa, acesso ao parque informatico, atividades ludicas, servico
administrativo e de apoio as acoes a decorrer na biblioteca;

15. A sala anexa serve para sessdes/aulas com grandes grupos e/ou turma, em estreita
articulacdo com as valéncias da area principal ou em trabalho independente do resto da
biblioteca.

16. O gabinete destina-se ao trabalho especifico da equipa da Biblioteca Escolar e/ou apoio
individual a alunos.

17. O depdsito destina-se a colocagdo de materiais que ndo sejam necessarios nos outros
espacos ou aguardem tratamento especifico para serem expostos.

18. A organizagdo e funcionamento destes espacos é da responsabilidade do coordenador
da Biblioteca Escolar.

19. O apetrechamento destes espacos é da responsabilidade da Direcdo da escola, em
estreita parceria com a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.

20. Os utentes devem garantir o seu bom estado e limpeza, manipulando cuidadosamente
todos os aparelhos que ali se encontrem.

21. Caso os utentes ndo mantenham o bom estado, limpeza e correto funcionamento dos
demais equipamentos ali presentes, de forma intencional ou negligente, serio
responsabilizados disciplinarmente nos termos deste regulamento.

Artigo 204 - Funcionamento do Gabinete da Direcao

1. Adirec¢do tem os seguintes espacos situados no Piso 2:
a) hall de acolhimento/recegao;
b) sala de reunides;
c) gabinete do Diretor;
d) sala de trabalho da equipa da direcao.
2. A gestdo, organizagdo, horario e manutengio destes espagos é da responsabilidade da
equipa da Direcao.
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Artigo 205 - Funcionamento do Gabinete da Direcio

1. O hordrio de atendimento estara afixado a entrada do Hall de acolhimento/rececao.

2. O corpo docente devera ser atendido por ordem de chegada, enquanto a restante
comunidade escolar devera solicitar o atendimento ao assistente técnico que assessoria
a Direcao.

3. Haverd um dia por semana (quarta-feira, 10:30/13:25) destinado as reunides da Direcao
e no qual, s6 em situagdes excecionais, se fara o atendimento.

Artigo 206 - Instalacdes Sanitarias

1. Asinstalagdes sanitarias destinam-se a ser utilizadas exclusivamente pelo tipo de utente
sinalizado na porta.

2. Nasinstalacdes sanitarias, os utentes deverao observar as regras elementares de higiene
e preservar o bom estado em que se encontram as instalagdes.

3. Caso os utentes nio mantenham o bom estado, limpeza e correto funcionamento, de
forma intencional ou negligente, serdo responsabilizados nos termos deste regulamento.

Artigo 207 - Funcionamento da Portaria

1. O horario de funcionamento devera estar afixado em local visivel, na entrada da escola.
2. 0 acesso a Portaria é reservado ao assistente operacional que se encontra de servigo.
3. Sao competéncias do assistente operacional da Portaria:
a) durante o periodo de atividades letivas e ndo letivas controlar a entrada e saida de
pessoas, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdes da Direcao;
b) controlar as entradas e saidas dos alunos, verificando as autorizacdes de saida;
c) garantir a boa circulagio da comunidade educativa, evitando qualquer tipo de
obstrucdo do local;
d) atender e reencaminhar chamadas telefénicas;
e) hastear as bandeiras: a bandeira nacional no mastro mais préximo da portaria e, no
caso de haver uma segunda e terceira bandeira, nos outros mastros;
f) manter a portaria e as zonas envolventes asseadas.
4. O posto de seguranca da escola esta localizado na portaria.

Artigo 208 - Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno é um espaco personalizado e resulta da necessidade de
responder, de forma global e integrada, a uma série de novas dificuldades com as quais
os jovens muitas vezes se confrontam, no ambito da educacio para a saude e educagio
sexual, sem descurar problemas familiares, problemas relacionados com o seu
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desenvolvimento ou com dificuldades de inser¢io em meio escolar.

2. O Gabinete de Apoio ao Aluno serve toda a comunidade escolar, em particular os alunos.

3. Este gabinete funciona no Piso 0.

4. 0 seu horario de funcionamento é da responsabilidade do Clube da Satide em articulacdo
com a Direcdo da escola.
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5. Sempre que os alunos necessitem de qualquer apoio/informacao deste gabinete, devem
contactar o Diretor de Turma, que articulara esse atendimento com os técnicos que
prestam servico nesta local ou com o coordenador do clube da satde.

6. O apetrechamento devido deste gabinete é da responsabilidade da Direcdo da escola.

Artigo 209 - Competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno

3. Sao competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno:

a) promover o atendimento personalizado e encaminhamento de casos, nomeadamente
em resposta a problemas familiares, a problemas relacionados com o
desenvolvimento dos jovens ou com dificuldades de inser¢ao em meio escolar;

b) esclarecer os alunos sobre questdes relacionadas com a alimentagdo, consumo de
substancias aditivas, violéncia em meio escolar, satide mental, sexualidade e afetos,
entre outras;

c) informar para promover a capacidade de tomar decisdes e de recusar
comportamentos nao desejaveis;

d) ajudar os alunos a construir uma vivéncia mais informada, mais gratificante e mais
auténoma, logo, mais responsavel da sexualidade;

e) apoiar o desenvolvimento de iniciativas integradas no Plano Anual de Atividades,
adequadas as necessidades e interesse da comunidade escolar.

Artigo 210 - Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O espaco de funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno deve oferece condicdes para
garantir a confidencialidade da informacao e a privacidade exigida no atendimento dos
alunos.

2. 0 Gabinete de Apoio ao Aluno articula com o Projeto de Educacdo para a Sadde, com o
Servicos de Psicologia e Orientacdo, com o Centro de Saude local, com a Comissdo de
Protecao de Criancas e Jovens e outros organismos do Estado.

3. O atendimento e funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno sdo assegurados por
profissionais com formacdo nas areas da educacdo para a sadde e educagdo sexual.

4. O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona obrigatoriamente pelo menos uma manha e uma
tarde por semana, de acordo com horario anualmente fixado.

5. O Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno apresenta um relatorio final de atividades,
ao Diretor da escola, no final do ano letivo.
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