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Critérios a aplicar na realizagao de avaliagao por Ponderacéo Curricular

Na avaliagéo de desempenho dos trabalhadores por ponderagéo curricular nos termos do artigo
43.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, s&o considerados os seguintes elementos:

- Habilitag6es académicas e profissionais (HAP);

- Experiéncia profissional (EP);

- Valorizag@o curricular (VC);

- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a cada

um dos elementos de ponderagéo curricular ndo pode ser atribuido pontuagéo inferior a 1.

A avaliagio por ponderagéo curricular (doravante PC) obedecera a seguinte férmula:
-PC = (HAPx0,10) + (EPx0,55) + (VCx0,20) + (ECx0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
-PC = (HAPx0,10) + (EPx0,60) + (VCx0,20) + (ECx 0,10)

A avaliagéo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

A ponderagéo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado em
DR, 2.7 Série, n.° 26, de 8 de fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador da
Avaliagéo (doravante CCA) a fixag&o dos critérios de ponderag&o curricular bem como a respetiva
publicitagao nos termos da lei.

Para os efeitos referidos no paréagrafo anterior e tendo por base o disposto no n.° 1, do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, bem como as ponderages previstas no

n.° 3 do artigo 9.° do mesmo despacho, 0 CCA deliberou fixar os seguintes critérios e ponderagées:
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a) HAP - HabilitagGes Académicas e Profissionais - Ponderacéo de 10% para a nota final,
em que:
O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais considera as habilitagdes legalmente

exigiveis & data da integragdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas e Profissionais Valoragao
Mestrado | Doutoramento 5
Habilitagéo legalmente exigivel a data de integragao do trabalhador na carreira 3
Inferior a exigida & data de integragdo do trabalhador na carreira 1

S6 podemos escolher 2 linhas do quadro acima

b) EP - Experiéncia Profissional - Ponderacao de 55% para a nota final
O elemento Experiéncia Profissional pondera e valora o desempenho das fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

- ECD - Exercicio de Cargos de Dirigente e FungGes de Coordenagao (com ponderagéo de
55%)

Para a valoragéo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou
Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Agdes ou Projetos (AP) de
relevante interesse, em escala 1 a 10 com convers&o para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos

de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragéo Conversao escala SIADAP
(FA+AP)/2 Até 5 pontos 1 ponto

Entre 6 e 7 pontos 3 pontos

Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagao em agbes ou projetos de relevante
interesse constante do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo

do respetivo periodo temporal.



' j scola
REPUBLICA , FA
PORTUGUESA | ™™* g ecundaria

As fungBes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional préprio da
carreira de técnico superior, conforme constante do anexo no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Para os efeitos é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
Areas

- Apoio a definigao das politicas referentes a organizagao

- Estruturas Organizacionais

- Gestao de recursos humanos

- Planeamento e Organizagao

A valoragio desta componente sera feita nos seguintes termos:

Fungdes e Atividades Valoragao
Exercida em 1 &rea pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 &reas ou em 1 area pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 &reas ou em 1 drea pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 &reas ou em 1 drea pelo menos 9 anos 10

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma &rea aplicar-se-a a situagio
mais favoravel.

Acoes ou projetos de relevante interesse

Acgoes ou projetos de relevante interesse Valoragao

Realizagdo de duas ou mais agdes ou projetos de
relevante interesse no ano em avaliagdo conforme elenco 0
previsto n.° 3 do artigo 5.° do Despacho Normativo 4-

A/2010

Realizag&o de uma agéo ou projeto de relevante interesse

no ano em avaliagdo conforme elenco previsto n.° 3 do 6
artigo 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010

Nao realizou qualquer acdo ou projeto de relevante

interesse no ano em avaliagao
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EFIC - Exercicio de Fungdes Inerentes a Categoria atual (com ponderagéo de 30%)

Exercicio de Funges Inerentes a Categoria atual Pontuagao
Durante 8 ou mais anos 10
Entre 4 e 8 anos 6
Ate 4 anos 3

EAF - Exercicio de Atividades Formativas (componderacaode15%)

Exercicio de Atividades Formativas Pontuagao
Num total superior a 100 horas 10
Num total inferior a 100 horas 5
Nunca exerceu atividades formativas 1

Experiéncia Profissional (EP) = (ECD x 0,55) + (EFIC x 0,30) + (EAF x 0,15)

¢) VC - Valorizagao Curricular - Ponderacao de 20% para a nota final

O elemento Valorizag&o Curricular (VC) considera a participagao em ages de formagao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragéo do trabalhador
na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou
coléquios.

S6 seréo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicag&o expressa da respetiva duragéo em horas.
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FAF - Frequéncia de Agoes de Formagao relevantes para a carreira, nos (ltimos 5 anos

(incluindo Agbes de Formagdo, Congressos, Coldquios, Semindrios ou Oficinas de Trabalho)

(com ponderagao de 60%)

durag&o total entre 50 e 100 horas

Acoes de Formacao relevantes Pontuagao
Participagdo em agdes de formag&o nos Ultimos 5 anos com ;
duragao total superior a 100 horas
Participagao em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com 3

durag&o total inferior a 50 horas

Participacdo em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com

AHS - Aquisicéo, nos dltimos 5 anos, de Habilitages Superiores as exigidas para a

integragao na carreira (com ponderagao de 40%)

Habilitagoes Superiores as exigidas Pontuagao
Aquisicio de habilitagdo ao nivel de Mestrado ou :
Doutoramento
N&o adquiriu nenhuma habilitagao 3

Valorizagao Curricular (VC) = (FAF x 0,6) + (AHS x 0,4)

d) Exercicio de Cargos ou FungOes de reconhecido Interesse Publico e/ou relevante

Interesse Social - Ponderagao de 15% para a nota final

O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante

interesse publico efou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:
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Exercicio de Cargos (EC) Pontuagdo

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou Fungdes de
relevante Interesse Publico ou Social por um periodo superior 5
a 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou Fungdes de

relevante Interesse Publico ou Social pelo periodo de 3 anos

Nao Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

FungBes de relevante Interesse Publico ou Social

Nota 1: S&o considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico:

Titular de 6rgéo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou
fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungdes
em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania; Cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio dos drgéos de governo prdprio das Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira; Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag&o ou de vinculagao.

Nota 2: Constituem cargos ou fungGes de relevante interesse social:

Cargos ou fungBes em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungGes em associagdes
pdblicas ou instituicdes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou

vinculagao.

Nota 3: Para ser efetuado o célculo do n.° de anos em que foram exercidos os cargos referidos,
devem ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data

limite o dia 31 de dezembro do ano a que se reporta a avaliagéo.

Nota 4: Prémios, Distingdes de Mérito e Louvores no dmbito do desempenho profissional serdo
contabilizados em Agdes ou Projetos de Relevante Interesse, consoante o n.° e relevincia das

mesmas. - Uma distingao de ambito nacional podera ter a pontuagao maxima.

(x
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Notas finais:

1 - Quando deva ser atribuida pontuag&o 1 ao conjunto dos elementos referidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.°, as ponderagdes previstas no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, sdo alteradas nos seguintes termos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais - mantém-se, isto €, 10%;

b) A experiéncia profissional - sobe para 60%;

¢) A valorizag&o curricular - mantém-se, isto €, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social - desce para 10%

2 - S0 seréo considerados os diferentes fatores e subfactores devidamente comprovados, salvo

se, 0s comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 - O resultado global da Ponderagao Curricular (PC) serd expresso na escala do SIADAP —de
1 a5, aque correspondem as seguintes mengdes qualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado - de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado - de 1 a 1.999 pontos.

4 - O pedido de avaliag&o curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto

com os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliago.

5 - Todos os pardmetros a avaliar tem como data limite 31 de dezembro do ano a que respeita a

avaliagao.

6 - Para efeitos de eventual reclamagao, aplica-se o disposto no artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.



