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ANEXO | - METODOS E CRITERIOS PARA A ANALISE DA(S) CANDIDATURA(S) A
DIRETOR(A) DA ESCOLA SECUNDARIA DE FELGUEIRAS - 2025/2029

A metodologia adotada para efeitos de anélise e sele¢cado das candidaturas a Diretor(a) da Escola
Secundaria de Felgueiras foi definida pela Comissao especializada designada para o efeito pelo
Conselho Geral, respeitando os termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

1. HABILITACAO
1. Considera-se como habilitagdo especifica para efeitos de concurso, uma das seguintes:

1.1. Curso de Formacgao Especializada
1.1.1. em Administragdo Escolar
1.1.2. em Administracdo Educacional

1.2. Grau de Mestre
1.2.1. em Administragdo Escolar
1.2.2. em Administragcdo Educacional

1.3. Grau de Doutor
1.3.1. em Administracdo Escolar

1.3.2. em Administragcdo Educacional

2. Na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de
admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos nas alineas

1.1., 1.2. e 1.3., considera-se como habilitacdo valida:

2.1. A experiéncia profissional correspondente a, pelo menos, um mandato completo
como:
* Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor
* Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo
* Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo
* Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo
2.2. A experiéncia profissional correspondente a, pelo menos, trés anos como:
» Diretor ou Diretor Pedagdgico de Estabelecimento de Ensino Particular e
Cooperativo.

2.3. Um curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar
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2. APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS

A Comissao designada procedera a avaliagao dos elementos obrigatérios de candidatura:

2.1. Curriculum vitae

Os eixos centrais da analise sdo:

3.1.1. Relevancia e mérito, aferidos em primeiro lugar pelas atividades de gestao
escolar desenvolvidas e, em complemento, por outros elementos, tais como:
formagédo continua, reflexdes, obras ou artigos publicados, apresentagbes
publicas, outras intervengdes ou projetos, envolvendo ou centrados na escola e

na comunidade.

2.2.  Projeto de Intervencao

A avaliagao do projeto de intervengao tera em consideragdo os seguintes critérios:

» Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor(a)
» Conhecimento da Escola Secundaria de Felgueiras

» Capacidade de identificagao de problemas e oportunidades

» Objetivos e compromissos definidos pelo candidato

* Estratégias definidas

» Meios e recursos humanos, financeiros e materiais definidos para prossecucao

dos objetivos

* Planificagdo temporal da intervengao

* Exequibilidade, criatividade, inovacéo e abrangéncia do projeto

» Orientagdo para os principios da eficacia, da eficiéncia e da qualidade, na
prestacéo do servigco publico de educacédo, visando a satisfagdo da comunidade

educativa

* Estrutura e organizagao de conteudos, coeréncia e coesao discursiva, corregao

linguistica

2.3. Entrevista Individual

A analise da entrevista individual tera em consideragdo os seguintes critérios:

2.3.1 Competéncias Profissionais
» Compreenséao das fungoes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor(a)

» Apeténcia para um cargo de gestédo
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» Conhecimento e apreciagdo genérica do Projeto Educativo da Escola
Secundaria de Felgueiras, bem como do contributo que podera dar para melhoria

de eventuais pontos criticos identificados

» Capacidade de expressdo e comunicacdo, nomeadamente, na clarificacdo ou

aprofundamento do projeto de intervencao apresentado previamente, por escrito
» Apeténcia para o envolvimento dos elementos da comunidade educativa na
definicdo da missao, de objetivos e estratégias

* Valorizagao do trabalho de equipa e cooperagao

* Orientagao para a mudanga e inovagao pedagodgica

* Orientagao para o desenvolvimento cultural e de cidadania

 Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar

» Motivacéo e capacidade para representacao externa da escola

2.3.2. Competéncias Pessoais

» Apresentacao pessoal

» Capacidade de expressao, estilo comunicacional

* Objetividade, clareza, concisédo

» Capacidade de argumentacéao

* Orientacdo para alideranga, dinamizagcdo e motivacdo de equipas, resolucado de
problemas, gestao de conflitos

» Capacidade de decisao

+ Criatividade

* Envolvimento com os compromissos assumidos

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 4 de fevereiro de 2025.

A Presidente do Conselho Geral

Rosa Manuela Mota Guimaraes
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